
सम्बन्ध पषृ्ठ २०९ 

 

 

छोटे समूह 
 

 
 

कक्षा #१: 

छोटे समूह की गतिशीलिा: पाठ्यक्रम 
 

 

I. छोटे समूहों का परिचय। 

II. समुदाय के सहजकिाा के रूप में छोटे समूह। 

 

कक्षा #२: 

 

III. छोटे समूहों के माध्यम से जरूििों को हल किना। 

IV. छोटे समूह की गतिशीलिा के तलए व्यावहारिक ववचाि: 
क. छोटे समूह की पत्री। 

 

कक्षा #३: 

 

IV. छोटे समूह की गतिशीलिा के तलए व्यावहारिक ववचाि। 

ख. छोटे समूह के अगुवों के तलए सुझाव। 

 

कक्षा #४: 

 

IV. छोटे समूह की गतिशीलिा के तलए व्यावहारिक ववचाि: 
क. छोटे समूह के अगुवों के तलए सुझाव। (जािी.) 

 

कक्षा #५: 

 

IV. छोटे समूह की गतिशीलिा के तलए व्यावहारिक ववचाि। 

ख. छोटे समूह के अगुवों के तलए सुझाव। (जािी.) 

ग. छोटे समूह की गतिववतधयों के तलए सुझाव। 
पिीक्षा।

टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २१० सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

छोटे समहू की गतिशीलिा:  

पिीक्षा संभाववि २० सूत्रीय प्रश्न 

 

१) छोटे समूहों के शुरूआिी मेथोटिस्ट उपयोग का विान किें (पषृ्ठ २१५)। 

 

२) दो आवश्यकिाओं का चयन किें णजन्हें छोटे समूहों द्वािा हल टकया जािा है औि प्रत्येक 
को समझाए ं(पषृ्ठ २१६- २१८)। 

 

३) एक छोटे समहू में खुले सवंाद के तलए एक अच्छा वािाविि बनाने के ििीके को टदखाने 
हेिु िीन वबंदओंु का उपयोग किें (पषृ्ठ २२४ -२२७)। 

 

 

संभाववि १० सूत्रीय प्रश्न 

 

१) छोटे समूहों के द्वािा हल की जाने वाली चाि आवश्यकिाओं की सूची बनाएं (पषृ्ठ २१६-
२१८)। 

 

२) छोटे समूह के अगुवों के तलए पांच "आज्ञाओं" में से िीन की सूची बनाएं (पषृ्ठ २१९-२२०)। 

 

३) समूह के एक सदस्य को बहुि अतधक बाि किने से िोकने का एक ििीका बिाएं (पषृ्ठ 
२२१-२२२)। 

 

४) चाि प्रकाि के प्रश्नों की सूची बनाएं णजनका उपयोग एक छोटा समूह अगुवा भाग लेने 
वालों को बढावा देने के तलए कि सकिा है (पषृ्ठ २२३-२२४)। 

 

५) ऐसे िीन ििीकों की सूची बनाएं णजनसे हास्य छोटे समूह को लाभ पहंुचा सकिा है (पषृ्ठ 
२३०)। 

 

६) छोटे समूहों के तलए “खाली कुसी” अभ्यास का क्या ववचाि है (पषृ्ठ २३२)। 

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २११ 

 

 

छोटे समूह 
 

I.  छोटे समूहों का परिचय। 
 

 

क. कतलतसया `के इतिहास में छोटे समहूों का महत्व। 
 

 

१. यह सच है टक जब भी कलीतसया के पूिे इतिहास में आणत्मक जागतृि आयी है, उनके साथ 
हमेशा समुदाय या संगति के ववचाि का पुनतनामााि हुआ है। 

 

क. "कोइनोतनया" कें द्र बन जािा है। कोइनोतनया का अथा है एक घि से दसूिे घि में 
संगति या संबधं साझा किना। 

 

ख. पापों का अंगीकाि एक लक्ष्य बन जािा है। 
 

ग. एक दसूिे का बोझ उठाना एक लक्ष्य बन जािा है। 
 

 

२. इसतलए, छोटे समूह का उपयोग एक लक्ष्य बन जािा है। 
 

 

क. उदाहिि के तलए, १८ वीं शिाब्दी में वेस्लीयन पुनरुद्धाि ने अपने पुनरुद्धाि 
को णखलाने के तलए छोटे समूहों की गतिशीलिा का उपयोग टकया। 

 
 

ख. इस समय के दौिान, महान प्रचािक जॉजा व्हाइटफील्ि ने अपने नया जीवन 
पाए लोगों को तनम्नतलणखि शब्द तलखे: 

“हे मेिे भाइयो, हम खुलकि औि स्पष्टिा के साथ एक दसूिे को बिाएं 
टक पिमेश्वि ने हमािे प्रािों के तलए क्या टकया है। इस के तलए, आप 
अच्छा किेंगे, जैसा टक दसूिों ने टकया है, अपने आप को चाि या पांच 
लोगों का एक छोटा समूह बनाएाँगे औि सप्ताह में एक बाि एक दसूिे को 
यह बिाने के तलए तमलेंगे टक आपके टदल में क्या है; िब आप एक 
दसूिे के तलए प्राथाना किेंगे औि एक दसूिे को आवश्यकिा के अनुसाि 
ढांढस बंधाएगें। णजन्होंने इसका अनुभव टकया है, वे इस ििह की 
सहभातगिा औि आत्माओं के तमलन के अविानीय लाभ बिा सकिे हैं। 
मुझे लगिा है टक कोई भी जन, जो वास्िव में अपनी आत्मा औि 
अपने भाइयों को अपने जैसा पे्रम कििा है, अपने मन को खोलने से 
नहीं कििाएगा, िाटक उनकी सलाह, िांट, नसीहि औि प्राथाना, अवसिों 
की आवश्यकिा के रूप में ग्रहि किे। एक ईमानदाि व्यवि इसे सबसे 
बडी आशीषों में से एक मानेगा।"१ 

 

ख. आज के छोटे समूह का महत्व। 
 

१. आज, कुछ लोग इन छोटी संगतियों को "घिेलू समूह" या "कक्ष समूह" कहिे हैं। 

 

२. ववशेष रूप से "ववशाल कलीतसया" (आकाि में १००० से अतधक लोगों के कलीतसया) 
के युग में ये समूह आवश्यक हैं। वे वास्िववक समुदाय होने का अवसि प्रदान कििे 
हैं। 

 टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २१२ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

३. तसयोल, कोरिया में दतुनया की सबसे बडी कलीतसया के आंदोलन को भोजन णखलाने, 

बनाए िखने औि बढने में अपने प्रमुख ित्वों में से एक के रूप में छोटे समूह की 
गतिशीलिा का उपयोग कििा है। 

 

 
 

II. समुदाय के सहजकिाा के रूप में छोटे समूह। 

 

क. समुदाय का परिचय। 

 

१. "देखो, यह क्या ही भली औि मनोहि बाि है, टक भाई लोग आपस में तमले िहें" 
(भजन- १३३:१)। 

 

क. दभुााग्य से, बहुि से लोग अपने आप को समुदाय के आनंदमय आशीषों को 
त्यागने के तलए मजबूि कििे हैं, ववशेष रूप से पणिमी दतुनया के िेज गति 
वाले समाजों में। 

 

१) हम यह कहकि अपने कायों को युविसंगि बनािे हैं टक समुदाय 
मसीटहयि का एक वैकणल्पक टहस्सा है। 

 

२) हालांटक, मसीटहयि के तलए समुदाय वैकणल्पक नहीं है, क्योंटक एक 
समुदाय के वबना मसीटहयि का कोई अणस्ित्व नहीं हो सकिा। 

 

 
 

समुदाय को "कलीतसया" शब्द की परिभाषा में माना जािा है। 
क्या कोई कलीतसया वबना समुदाय की कलीतसया हो सकिी है? 

याद िखें, एक कलीतसया बलुाए गए लोगों का एक समूह है। 
इन मुद्दों पि चचाा किें। 

चचाा के वबंद ु

अपना उदाहिि तलखें: 

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २१३ 

 

 

छोटे समूह 
 

२. पे्ररििों के काम अध्याय दो में, हम देखिे हैं टक ववश्वासी एक परिवाि में बने थे। वे 
"एक साथ भोजन कििे थे, औि घि घि एक साथ िोटी िोडिे थे" (पे्ररििों के काम 
२:४६)। 

 

क. यीशु मसीही की कलीतसया का तनमााि होने के बाद, कलीतसया ने छोटे समूहों 
में तमलना शरुू टकया। 

 

ख. वह घिों में इकट्ठा हुआ कििे थे। उन्होंने एक साथ पिमशे्वि की स्िुति की। 
 

ग. परििाम अववश्वसनीय थे। सब लोग उनसे प्रसन्न थे औि कलीतसया टदन 
प्रतिटदन उन्नति कि िही थी (पे्ररििों के काम २:४६,४७) 

 

३. आज, हमेशा की ििह, कलीतसया में वास्िववक संगति एक प्राथतमकिा होनी चाटहए। 
 

क. हमें बाइबल के आधाि पि समुदाय की आवश्यकिा के महत्व को समझना 
चाटहए। (इस ववषय पि अतधक ववस्ििृ चचाा के तलए "कलीतसया में सगंति" 
नामक पाठ्यक्रम देखें)। 

 

ख. हमें समुदाय की सुववधा के तलए एक बाइबल आधारिि ििनीति ववकतसि 
किनी चाटहए। 

 

 
 

 
 

अपने स्थानीय कलीतसयाओं में समुदाय की सुववधा के ििीकों पि चचाा किें। 
 
 

ख. छोटे समूह सहजकिाा के रूप में। 
 

१. हमें एक कलीतसया तनकाय के रूप में वास्िववक समुदाय की आवश्यकिा है। 
 

क. अपने भाइयों औि बहनों के साथ हमािी संगति उिनी ही घतनष्ठ होनी चाटहए 
णजिनी हमािे वपिा के साथ हमािी संगति है। 

 

ख. हमािे पास केवल एक सिही प्रकाि का समुदाय नहीं हो सकिा है जो ज़्यादािि 
सामाणजक संघों में पाया जािा है। हमािा समुदाय एक परिवाि के समान होना 
चाटहए। 

चचाा के वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २१४ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  २. हम एक सिही प्रकाि के समुदाय से कैसे बच सकिे हैं? 

क. हमें पहले यह महसूस किना औि स्वीकाि किना चाटहए टक मसीही समुदाय एक 
ऐसे लोगों का समूह है णजसे अपने वपिा के साथ औि एक दसूिे के साथ वाचा 
में बुलाया गया है। 

 

ख. िब हमें इस ववश्वास पि काया किना चाटहए। इसे व्यावहारिक औि ववतशष्ट बनाया 
जाना चाटहए। 

 

१) ऐसा किने का सबसे अच्छा ििीका ववश्वातसयों के एक ववशेष छोटे समूह के साथ 
एक वाचा बांधना है। 

 

२) यह सोचना यथाथावादी नहीं है टक हम २५० लोगों के तलए प्रभावशाली ढंग से 
प्राथाना कि सकिे हैं। ३०० लोगों का बोझ उठाना ठीक नहीं है। यह सभंावना नहीं है 
टक एक व्यवि ७५० लोगों के सामने अपने पापों को स्वीकाि किने के तलए पयााप्त 
सहज महसूस किेगा। यटद हम लोगों के एक बडे समूह के बीच इसका अभ्यास 
किने का प्रयास किें िो समुदाय की भावना का तनमााि बहुि अवास्िववक हो 
सकिा है। समदुाय को व्यावहारिक औि वास्िववक होने के तलए, हमें एक छोटे समूह 
में इसका अभ्यास किना चाटहए। 

 

३) नये तनयम की कलीतसया में, छोटे समूहों में समुदाय का अभ्यास टकया जािा था। 
उन्होंने छोटे घि की कलीतसयाओं का आयोजन टकया। समुदाय वास्िववक औि ठोस 
था। 

 
 

 
 

आपके कलीतसया में वाचा का समुदाय बनने में क्या रुकावटें हैं?  

इन रुकावटों को हम कैसे दिू कि सकिे हैं? 

चचाा का वबन्द ु

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २१५ 

 

 

छोटे समूह 
 

 इतिहास से एक उदाहिि: 

 

मूल मेथोटिस्ट आंदोलन समदुाय का एक अच्छा उदाहिि प्रदान कििा है। यह 
उदाहिि टकसी भी संप्रदाय के प्रति पक्षपाि टदखाने के तलए नहीं है, बणल्क यह 
टदखाने के तलए है टक पिमेश्वि के तसद्धांि कैसे कायािि होिे हैं। 

 

जॉन वेस्ली कलीतसया के इतिहास में सबसे महान पुनरुत्थानों में से एक के अगुवे 
थे। मेथोटिस्ट आंदोलन छोटे समूहों की आवश्यकिा के बािे में वेस्ली की समझ से 
ववकतसि हुआ। 

 

वेस्ली ने अपने समय के कलीतसया के समुदाय बनाने के ऊपिी प्रयासों के माध्यम 
से देखा। उन्होंने महसूस टकया टक छोटे समूहों के संगठन के वबना समुदाय केवल 
एक तसद्धांि होगा (औि इसतलए यह वास्िववक नहीं होगा)। जागिृ हुई कलीतसया 
को वास्िववक औि मजबूि रिश्िे औि समुदाय की भावना की आवश्यकिा थी। 

 

वेस्ली ने १७४२ में, "कक्षा की सभाएाँ" कहलाने का आयोजन किना शुरू टकया। ये 
सभाएाँ वास्िव में गहृ कलीतसयाएाँ थीं। 

 

प्रत्येक समूह में आमिौि पि एक ही पडोस से लगभग १२ सदस्य होिे थे। इसका 
नेितृ्व एक आणत्मक अगुवा या अगुवों ने टकया था। समदुाय के इस अिंिंग रूप 
के भीिि यह एक वास्िववकिा बन गई (तसफा  एक अमूिा तसद्धांि नहीं): 

 

- एक-दसूिे का बोझ उठाए।ं 
- एक दसूिे को समझाएं औि प्रोत्साटहि किें। 
- ऐसे संबधं बनाना शुरू किें जो आवश्यक माहौल को पे्रम में सच बोलने की 
अनुमति दें। 

 

समुदाय की इस संिचना औि अभ्यास ने समूह को एक कलीतसया के रूप में काया 
किना शरुू किने की अनुमति दी। समूह वास्िव में (तसफा  तसद्धांि में नहीं) मसीह 
की देह बन गया। 

 टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २१६ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  III. छोटे समूहों के माध्यम से जरूििों को हल किना।२ 

 

क. अंििंग पािस्परिक संबंधों की आवश्यकिा। 

 

१. मनुष्य के रूप में हमें घतनष्ठ संबंध िखने की आवश्यकिा है। 

 

२. दतुनया इस आवश्यकिा को पूिा किने का प्रयास किने के तलए कई "उथले" संबंध (संबंध जो 
पूतिा नहीं कि िहे हैं) प्रदान कििी है। 

 

३. मसीही छोटे समूह इन उथले संबंधों के खालीपन को वास्िववक, अंििंग संबंधों की 
पूिािा से बदल सकिे हैं। ये संबंध देखभाल, पे्रम औि एक दसूिे की सेवा किने के 
समपाि पि आधारिि होना चाटहए। 

 

 
 

चचाा किें टक कैसे छोटा समूह अतधक घतनष्ठ संबंध बनाने में मदद कि सकिा है। 

 

ख. व्यविगि अतभव्यवि की आवश्यकिा। 

 

१. सभी लोगों को यह अनुभव किने की आवश्यकिा है टक वे टकसी चीज का टहस्सा हैं। उन्हें 
सहभागी बनने की आवश्यकिा है। 

 

क. कलीतसया में ये ववशेष रूप से सत्य है। देह के प्रत्येक सदस्य को भाग लेना चाटहए। 

 

ख. हालांटक, कई मसीही शिीि में अपनी जगह नहीं ढूाँढ पािे है। 

 

ग. एक छोटे समहू में, व्यविगि सेवकाईयों औि विदानों की खोज, उपयोग औि ववकास 

टकया जा सकिा है। 

 

२. “अभ्यास के्षत्र" औि आत्मा के विदानों के संचालन के तलए एक "तसद्ध भूतम" हो सकिी है। 

 

३. छोटा समूह प्रत्येक मसीही को मसीह की देह में अपना स्थान खोजने का अवसि देिा है। इसे सेवकाई को 
बढावा देना औि बढाना चाटहए। 

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २१७ 

 

 

छोटे समूह 
चचाा का वबंद ु

 
 

 

 

उन ििीकों पि चचाा किें णजनसे छोटे समूहों ने सेवकाईयों को बढाने में मदद 

की है औि व्यवियों को अपने आणत्मक विदान प्रकट किने की अनुमति दी है। 

 
 

ग. प्रभावकािी आउटिीच की आवश्यकिा। 

 

१. नये तनयम की कलीतसया में, चिवाहों (पासबानों) ने नहीं विन ववश्वातसयों की देह ("भेडों") 
ने "मेमनों" को जन्म टदया। 

 

क. छोटा समूह नयी सेववकाइयों को ववकतसि किने के तलए एक प्राकृतिक प्रतशक्षि 
स्थान प्रदान कििा है। 

 

ख. सुसमाचाि प्रचाि के तलए प्रतशक्षि औि उत्साटहि किने पि हमािा ध्यान कें टद्रि होना 
चाटहए। 

 

२. छोटा समूह उन लोगों को आमंवत्रि किने के तलए भी एक ऐसी जगह है जो रुतच िखिे हैं 
लेटकन अभी िक ववश्वास नहीं कि िहे हैं। एक रूतच िखने वाला अववश्वासी ज़्यादािि टकसी 
के घि आने के तनमतं्रि का जवाब देगा, इससे पहले टक वह एक कलीतसया में आने के 
तनमंत्रि का जवाब देगा। 

 

 

 
 

चचाा किें टक कैसे एक छोटे समूह की स्थापना सुसमाचाि प्रचाि के तलए 
प्रभावी ढंग से उपयोग किने में सक्षम थी। 

 
 

घ. भववष्य के अगुवों के प्रतशक्षि की आवश्यकिा। 

 

१. अगुवा बनने की प्रटक्रया का गठन कलीतसया के भीिि ही टकया जाना चाटहए। 
 

२. छोटा समूह एक ऐसा स्थान प्रदान कि सकिा है जहां संभाववि अगुवों को प्रतशणक्षि टकया 
जा सके औि अगुवाई किने का अवसि टदया जा सके। 

 

३. जैसे ही अगुवे बढेंगे वैसे ही छोटे समूहों को भी बढाया जा सकिा है। यह कलीतसया के 
ववकास के तलए एक बहुि ही प्रभावी ििनीति है। 

 
 

 
 

चचाा किें टक टकस प्रकाि आपने छोटे समूहों के माध्यम से अगुवों को बढिे औि ववकतसि होिे देखा है। 

चचाा का वबंद ु

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २१८ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  ि. उन्नि तनिीक्षि की आवश्यकिा। 

१. एक पासबान के तलए ३५० लोगों की प्रभावी रूप से अगवुाई किना असंभव है। पासबान को 
अगुवों के एक दल के साथ काम किना चाटहए। उसे दसूिों को णजम्मेदािी औि अतधकाि 

सौंपना चाटहए। ये अन्य अगुवे एक छोटे समूह में १०-१५ लोगों की प्रभावी रूप से अगवुाई कि 

सकिे हैं। 
 

२. कलीतसया के ववकास के तलए (संख्या औि गुिवत्ता दोनों में) नए अगुवों का तनिंिि बनना 
आवश्यक होना चाटहए। भेड औि चिवाहों को छोटे समूहों में ववभाणजि टकया जाना चाटहए। 

 

क. यटद ऐसा नहीं होिा है िो बढोत्तिी सीतमि होगी। 

 

ख. भेड की अच्छी देखभाल नहीं हो पाएगी औि चिवाहा “थक जाएगा”, या अतधक काम से 

तनिाश औि अप्रभावी हो जाएगा। 

 

 
 

कलीतसया में पयााप्त पासबान अगुवों के न होने के परििामों पि चचाा किें। 

 

च. एक आपािकालीन ववकल्प की आवश्यकिा। 

 

१. जब आपके जीवन में कोई सकंट या आपाि णस्थति आिी है िो आपको अपने टकसी किीबी तमत्र 

से तमलने की आवश्यकिा होिी है। 

 

क. एक छोटा समूह उन किीबी तमत्रों को प्रदान कि सकिा है। 

 

ख. यह एक आणत्मक अगुवा प्रदान कि सकिा है णजसका अपने सदस्यों के साथ मजबूि  
संबंध है। 

 

२. कलीतसया का एक पासबान ५०० लोगों की जरूििों औि आपाि णस्थतियों का प्रत्युत्ति नहीं दे 

सकिा। एक छोटा समूह का अगुवा १५ लोगों की जरूििों औि आपाि णस्थतियों का प्रत्युत्ति दे 

सकिा है। 
 

 

 
 

चचाा किें जब एक छोटे समूह के अगुवे ने सकंट के समय में लोगों की सेवकाई की। 

चचाा का वबंद ु

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २१९ 

 

 

छोटे समूह 
 

IV.  छोटे समूह की गतिशीलिा के तलए व्यावहारिक ववचाि। 
 

क. छोटे समहू की पत्री (द स्मॉल ग्रुप लेटि)। 

 

१. तनम्नतलणखि में से अतधकांश सुझाव द स्मॉल ग्रुप लेटि३ नामक प्रकाशन के लेखों से अनकूुतलि 

टकए गए हैं। 
 

२. यह एक पवत्रका है जो छोटे समूहों की गतिशीलिा पि कें टद्रि है। इसमें ववतभन्न लेखकों के 

लेख हैं। उपयुि होने पि हम लेखक पि ध्यान देंगे। 

 

ख. छोटे समूह के अगुवों के तलए सुझाव। 

 

१. छोटे समूह के अगुवों के तलए पााँच आज्ञाएाँ (िेववि टे्रम्बले के एक लेख पि आधारिि)।४ 

 

क. "खििे के स्िि" या "ििाने वाले कािक" को कम िखें। 

 

१) समूह के सदस्यों पि दबाव न िाले। धीिे जाइये। लोग नई चीजों से िििे हैं। 
उन्हें दबाव महसूस किना पसदं नहीं है। 

 

२) इसतलए नए ववचािों औि परियोजनाओ ंके साथ धीिे-धीिे आगे बढें। आिंभ में, 
प्रतितनतध णजम्मेदारियां णजन्हें आप जानिे हैं उन्हें सौपें। सदस्यों को कभी-
कभी केवल दशाक बनने दें। 

 

ख. सदस्यों को देने या सेवा किने के तलए टकिना समय देना चाटहए, इस बािे में ववतशष्ट 

िहें। 
 

१) अतधकांश लोग टकसी चीज़ में भाग लेंगे यटद वे जानिे हैं टक इसका एक तनणिि अंि 

है। 
 

२) उन हफ्िों की संख्या तनणिि किें णजसमें आप एक ववशेष बाइबल 
अध्ययन किेंगे। 

 

३) बाइबल अध्ययन के घंटे तनटदाष्ट किें। 
 

४) एक सख्ि अनुसूची बनाए िखें। 

 
टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २२० सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  ग. गोपनीय बािों को गोपनीय िखें। 
 

१) एक साथ सहमि हों टक तनजी बािों को गोपनीय िखा जाएगा। 
 

२) यटद समूह के टकसी सदस्य को लगिा है टक समूह के अन्य सदस्य उसकी "गुप्त बािें" 

अन्य लोगों को बिाएंगे, िो हो सकिा है टक वह अपने जीवन के बािे में खुलकि ना 
बिा पाए। 

 

घ. हि समय बस बाि न किें। कुछ ऐसा व्यावहारिक किें णजसका उदे्दश्य हो। 

 

१) सभा में बाि किने का समय होना चाटहए औि टकसी गतिववतध के तलए भी समय 

होना चाटहए। 

 

२) सभा में कुछ व्यावहारिक किने के तलए समय तनकालें। कुछ सुझाव तनम्न हैं: 
 

क) गिीब बच्चों के तलए णखलौने बनाना। 

 

ख) जेल, अस्पिालों आटद में लोगों को कािा तलखें। 

 

ग) एक तमशनिी को प्रोत्साहन पत्र तलणखए। 

 

ङ. समूह को ववभाणजि किें। 

 

१) एक तनणिि समय के बाद समूह का पुनगाठन किना महत्वपूिा है। 

 

२) यह चीजों को "िाजा" औि टदलचस्प िख सकिा है। 

 

३) यह "क्लीक्स" (समूह के भीिि छोटे समूहों के गठन) से बचने में मदद कि सकिा है। 
 

४) ववकास होने पि यह आवश्यक है। एक छोटा समूह हमेशा बढिा िहना चाटहए। इस प्रकाि, 

एक छोटा समूह का हमेशा ववस्िाि होना चाटहए। 
 

५) यह नए अगुवों को अगुवे के रूप में काया किने का अवसि देिा है। 

 

 

 
 

इन छोटे समूह के सझुावों को सम्मतलि कििे हुए वास्िववक जीवन की णस्थतियों पि चचाा किें। 

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २२१ 

 

 

छोटे समूह 
 

१. समूह के सदस्य को बहुि ज़्यादा बाि किने से कैसे िोकें  (पॉल तथगपेन)।५  

ग. बैठने की व्यवस्था। अध्ययनों से पिा चला है टक बैठने की व्यवस्था समूह की 
गतिशीलिा को प्रभाववि कि सकिी है। 

 

१) एक गोलाकाि में बैठने से, अगुवे के सामने सीधे बैठे व्यवि का सबसे अतधक 
अगुवे की आाँखों से संपका  होिा है। यह आाँख का संपका  अक्सि उस व्यवि को 
बोलने के तलए प्रोत्साटहि किेगा। अगुवे के बगल में बैठे व्यवि को कम से कम 

आाँख से संपका  प्राप्त होिा है औि इसतलए बोलने के तलए कम से कम प्रोत्साहन 

तमलिा है। 

 

क) िब िक प्रिीक्षा किें जब िक "बाि किने वाला" आपके समूह में न बैठ 

जाए। उसके पास बैठें । टकसी ऐसे व्यवि को खोजने का प्रयास किें जो 
आपसे ज़्यादा बाि न किे। 

 

ख) टकसी ऐसे व्यवि के पास बैठकि जो बहुि ज़्यादा बाि कििा है आप शिीि 

के संपका  का भी उपयोग कि सकिे हैं यटद आपको उसे बातधि किने की 
आवश्यकिा है। 

 

२) एक आयिाकाि मेज़ पि, जो लोग दो तसिे पि बैठिे हैं, उनके चचाा में हावी होने 

की सबसे अतधक संभावना होगी। 

 

क) अगुवे को एक छोि पि बैठना चाटहए। जो व्यवि ज़्यादा बाि नहीं कििा 
उसे दसूिे छोि पि बैठना चाटहए। 

 

ख) जो व्यवि बहुि अतधक बोलिा है उसे अगुवे के बगल में बैठना चाटहए। 

टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २२२ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 

एक कक्षा प्रयोग: 

 

कक्षा को टफि से समूहों में बनाएाँ। टकसी को अगुवा होना चाटहए औि टकसी को "बाि किने वाला" होना 
चाटहए। "बाि किने वाल"े को बहुि अतधक बाि किने से िोकने के तलए प्रश्नों का उपयोग किने का अभ्यास 
किें। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

घ. प्रश्नों का उपयोग। 
 

१) पूिे समूह से प्रश्न पूछने की बजाये व्यवियों से सीधे ववतशष्ट प्रश्न पूछें । यह "बाि 

किने वाले" को हि प्रश्न का उत्ति देने का अवसि नहीं देिा है। 
 

२) "बाि किने वाले" से ऐसे प्रश्न पूछें  णजनके हां/नहीं में उत्ति हों, बहुववकल्पीय उत्ति हों, 
सही/गलि उत्ति हों, आटद। 

 

क) यटद आपको कभी भी "बाि किने वाले" को बीच में िोकना पडे, िो आप 

हााँ/नहीं के प्रश्न का उपयोग कि सकिे हैं। यह इिना स्पष्ट नहीं होगा। 
 

ख) जब "बाि किने वाला" हां या ना में उत्ति देिा है, िो आप िुिंि टकसी औि को 
यह कहकि चचाा को आगे बढा सकिे हैं: क्या आप सहमि हैं, मारिया? 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ङ. लेख लेना। 
 

१) "बाि किने वाले" को बैठक में लेख लेने के तलए कहें। 
 

२) बाि किने वाला हि समय बाि किने में बहुि व्यस्ि है। 
 

३) यह उसे दसूिों की बाि सुनने के तलए बाध्य कििा है। यह एक ऐसी चीज है जो 
बहुि ज़्यादा बाि किने वाले के तलए बहुि अच्छी हो सकिी है। 

एक कक्षा प्रयोग: 
 

छोटे समूह बनाएं। एक व्यवि अगुवा है। एक व्यवि “बाि किने वाले” की भूतमका तनभाये। सबसे पहले, सीटों 
को एक गोलाकाि में व्यवणस्थि किें। इसके बाद, उन्हें एक आयिाकाि आकाि में व्यवणस्थि किें। 
 

अगुवे को "बाि किने वाले" को बहुि ज़्यादा बाि किने से िोकने की कोतशश किनी चाटहए। 
 

अलग-अलग व्यवियों को अगुवा बनने दें। अलग-अलग व्यवियों को अलग-अलग णस्थति पि बैठने दें। यह 

आपको टकस प्रकाि प्रभाववि कििा प्रिीि होिा है? 

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २२३ 

 

 

छोटे समूह 
 

२.  सहभातगिा बढाने के तलए प्रश्नों का उपयोग कैसे किें। 

 

क. छोटे समूहों (ववशेषकि आिंभ में) में एक साधािि समस्या समूह की सहभातगिा की 
कमी है। अगुवा तनिाश हो सकिा है। वह बाइबल अध्ययन िैयाि कििा है औि समूह 

के हि सदस्य को सतमणल्लि किने का प्रयास कििा है। लेटकन कई लोग चचाा में 
टहस्सा लेने को िैयाि नहीं हैं। 

 

ख. एक अगुवा चचाा को बढने के तलए चाि प्रकाि के प्रश्नो का उपयोग कि सकिा है। प्रश्न 

उन अगुवों के तलए उपकिि हैं जो चचाा में दसूिों को सम्मतलि किना चाहिे हैं। 

 

१) अवलोकन संबंधी प्रश्न। 

 

क) यह वचन ववश्वास के बािे में क्या कहिा है? 

 

ख) समूह के सदस्य को हां या न से अतधक में उत्ति देना होगा। 

 

२) व्याख्या प्रश्न। 

 

क) इसका क्या अथा है टक ववश्वास आशा की हुई वस्िुओं का तनिय है? 

 

ख) कोई उत्ति दे सकिा है टक यह टकसी चीज की विामान वास्िववकिा है जो 
अभी िक हुई नहीं है। 

 

ग) अगुवा चचाा को अतधक बढावा देने के तलए व्याख्यात्मक प्रश्न के उत्ति का 
उपयोग कि सकिा है: क्या इसका मिलब यह है टक ववश्वास वास्िववकिा 
को नकाििा है? 

 

३) संणक्षप्त प्रश्न। 

 

क) क्या कोई संके्षप में बिा सकिा है टक हमने ववश्वास के बािे में क्या कहा है? 

 

ख) एक लंबी चचाा के बाद जो कहा गया है उसका सािांश देना महत्वपूिा है। 
ऐसा किने के तलए समूह के सदस्यों को अनुमति दें। 

 टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २२४ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  ४) प्रयोज्य प्रश्न। 

क) क्या आपके पास इस प्रकाि का ववश्वास है? क्या कोई विामान णस्थति का 
उदाहिि दे सकिा है णजसमें आप ववश्वास का अभ्यास कि िहे हैं? 

 

ख) इस समय पि आप पववत्र आत्मा का चलन होने देना चाहिे हैं। लोगों को 
स्विंत्र िहने के तलए कहें। बणल्क आप पहले अपना उत्ति देकि उनकी सहायिा 
कि सकिे हैं। इसे औि व्यविगि बनाएाँ। 

 

ग) एक बाि शुरुआिी िि या णझझक ख़िम हो जाने के बाद, अतधकिि लोग कुछ 

इस प्रकाि साझा किना चाहिे हैं जो उनके स्वय ं के जीवन पि लागू हो। 

चचाा के ववषय के आधाि पि हो सकिा है टक टकसी को टकसी के 
साथ कुछ साझा किने की आवश्यकिा हो। यह उसका अवसि है। यह 
सेवकाई के समय में ले जा सकिा है। 

 

 

 

३. अपने समूह (तथगपेन) में खलेु संचाि के तलए एक अच्छा वािाविि टकस प्रकाि से बनाएं।६ 

 

क. अगुवे से मूल्यांकन बनाम ववविि। 

 

१) एक मूल्यांकन किने वाला अगुवा संचाि में खुले िहने के तलए लोगों की इच्छा को 
नष्ट कि सकिा है। तनणिि रूप से, मूल्यांकन का समय है। हालााँटक, शुरू में, एक 
अगुवे को केवल यह विान किना चाटहए टक उस व्यवि ने क्या कहा है। 

 

क) उदाहिि के तलए, एक विानात्मक अगुवा एक समूह के सदस्य को प्रश्न पूछकि 

उत्ति दे सकिा है: क्या आप कह िहे हैं टक कलीतसया को उद्धाि प्रटक्रया में 
सम्मतलि होना चाटहए? संचाि के तलए एक खुला वािाविि बनाने के तलए 

अगुवा ववविि का उपयोग कि सकिा है। 

 

ख) एक मूल्यांकन किने वाला अगुवा बोल सकिा है: यह एक बहुि ही खििनाक 
वाक्य है। उद्धाि ववश्वास से होिा है। कलीतसया टकसी को नहीं बचा सकिी है। 

 

एक कक्षा प्रयोग: 

 

कक्षा को टफि से समूहों में बनाएाँ। ववतभन्न लोगों को समहू के अगुवा के रूप में काया किने दें। अध्ययन के 

तलए एक वचन चुनें। समूह में चचाा को बढावा देने के तलए अगुवे को सभी प्रश्नों का उपयोग किना चाटहए। 

टटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २२५ 

 

 

छोटे समूह 
 

२) धीिज िखें। यटद मूल्यांकन आवश्यक है, िो इसे सौम्य औि वबना ििाए किें। 
िुिंि मूल्यांकन न किें। यटद आवश्यक न हो िो मूल्यांकन न किें। ववविि का 
प्रयोग किें। लोगों को उनमें से प्रत्येक का मूल्यांकन टकए वबना अपनी िाय िखने 

की अनुमति दें। 

 

 

 
 

नीति १८:१३ का प्रयोग किके मूल्यांकन बनाम ववविि के बािे में चचाा को बढावा दें। 
 

ख. अगुवे के द्वािा सलाह बनाम अनुभव। 
 

१) सलाह के बजाय अनुभव को बढावा दें। यटद कोई टकसी समस्या का उल्लेख 

कििा है, िो अगुवे को हमेशा अपनी सलाह देने की आवश्यकिा नहीं होिी है। वह 

समूह से कह सकिा है: क्या ऐसा टकसी के साथ हुआ है? क्या आप अपना अनुभव 

साझा कि सकिे हैं औि आपने समस्या का समाधान कैसे टकया। 
 

२) लोगों को यह बिाने के बजाय टक आपको क्या लगिा है टक उन्हें क्या किना 
चाटहए, आप उन्हें बिाएं टक आपके साथ क्या हुआ। यह अतधक प्रभावशाली है। 
यह खुले संचाि के तलए एक बेहिि वािाविि भी बनािा है। 

 
 

 

 
 

२ कुरिणन्थओं १:४ का उपयोग किके सुझाव देने बनाम अपने अनुभव  

साझा किने से संबंतधि चचाा को बढावा दें। 

 

ग. अगुवे के द्वािा स्वमिातभमान बनाम तशक्षि योग्यिा। 
 

१) एक अगुवे के रूप में "हमेशा", "कभी नहीं", औि "सबसे खिाब" जैसे शब्दों के 

उपयोग से बचने की कोतशश किें। तनणिि रूप से, ऐसी चीजें हैं जो तनिपेक्ष हैं। 
यीशु सवादा पिमेश्वि हैं। हालााँटक, हम में से अतधकांश लोग इन तनिपेक्षिा 
का उपयोग ज़्यादािि औि ऐसे ववषयों के साथ कििे हैं जो उस प्रकाि के 
दृवष्टकोि की णज़म्मेदािी नहीं लेिे हैं। 

 

२) इसका अथा यह नहीं है टक हमें दृढ ववश्वास नहीं होना चाटहए। हम ऐसे 
अगुवे नहीं बनना चाहिे णजन्हें लगिा है टक कोई संदेह हैं। हम यहां केवल 
आपकी बािों औि ववचािों को प्रस्िुि किने के ििीके के बािे में बाि कि 
िहे हैं। वाक्यांश जैसे: "यह मुझे लगिा है" औि "मेिे अनुभव से" संचाि 
का एक खुला वािाविि बनाने के तलए उपयोग टकया जा सकिा है। 

चचाा का वबंद ु

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 



पषृ्ठ २२६ सम्बन्ध 

 

 

छोटे समूह 
 

  
 

१कुरिणन्थओ ं१३:९ का उपयोग किके स्वमिातभमान बनाम तशक्षि योग्यिा से संबंतधि चचाा को बढावा दें। 
 
 

घ. ववशेषज्ञ बनाम सीखने वाला अगुवे से। 
 

१) टकसी बहस को जीिने के तलए या स्वय ंमामले का अध्ययन न किने के बहाने के 

रूप में "ववशेषज्ञों" को हतथयाि के रूप में उपयोग किने से बचें। 
 

२) वाक्यांश जैसे: "वैज्ञातनक कहिे हैं" औि "अतधकांश लोग सहमि होंगे" खुले संचाि 

को िोकिे हैं। कौन वैज्ञातनकों से या "अतधकांश लोगों" से असहमि होना चाहिा है? 
 

३) एक सीखने वाले बनें। तशक्षातथायों के एक समूह की अगुवाई किें। हमें ऐसी 
जानकािी से मदद तमल सकिी है जो अन्य ववश्वसनीय स्रोि पेश कि सकिे 
हैं। हालााँटक, हमें पहले अपने तलए सीखना चाटहए। 

 

 
 

१ कुरिणन्थओं १:२० का उपयोग किके एक ववशेषज्ञ बनाम एक 

तशक्षाथी होने के संबंध में चचाा को बढावा दे। 
 
 

ङ. जल्दी किना बनाम आिाम से किना दृवष्टकोि अगुवे से। 

 

१) टकसी प्रश्न का उत्ति प्राप्त किने में जल्दबाजी न किें। आिाम किे। कुछ सोचने का 
समय दें। शांति के समय के तलए अनुमति दें। रुकें ! 

 

२) यटद लोग टकसी प्रश्न का उत्ति देने के तलए जल्दी महसूस कििे हैं, िो वे अपने 

संचाि में उिने खुले नहीं होंगे। एक खुला संचाि वािाविि ज़्यादािि एक आिाम से 

संचाि किने वाला वािाविि होिा है। 

 

 

 
 

याक़ूब १:१९ का उपयोग किके जल्दी किने बनाम आिाम से किने के 
ववषय की चचाा को बढावा दें। 

 

 

 

 

 
 

चचाा का वबंद ु

चचाा का वबंद ु

चचाा का वबंद ुटटप्पणियााँ - 



सम्बन्ध पषृ्ठ २२७ 

 

 

छोटे समूह 
 

च. उदासीनिा बनाम सहानुभूति अगुवे से । 
 

१) एक अगुवे को व्यवि में समथान औि रुतच टदखानी चाटहए, भले ही वह व्यवि की 
टटप्पिी में सहायक या टदलचस्पी न िखिा हो। 

 

२) खुला संचाि नष्ट हो सकिा है यटद टकसी टटप्पिी को अनदेखा टकया जािा है । 
 

३) प्रत्येक टटप्पिी को पहचाना जाना चाटहए, क्योंटक प्रत्येक व्यवि को पहचाना जाना 
आवश्यक है । 

 

 

 

 
 

नीतिवचन २०:५ का उपयोग किने के द्वािा उदासीनिा बनाम सहानुभूति से 

संबंतधि चचाा को बढावा दे। 
 
 

४. छोटे समूह के सदस्यों की सेवकाई को बढाने के ििीके (हनेलोि बोज़मैन)।७ 

 

क. समूह में आिाधना औि स्िुति में अगुवाई किने की णजम्मेदािी औि अतधकाि सौंपें। 
 

ख. समूह के सदस्यों को सामूटहक प्राथाना के समय अतधकांश प्राथाना किने के तलए 

प्रोत्साटहि किें। 
 

ग. समूह के सदस्यों को समस्याओ ंको हल किने औि तनिाय लेने की अनुमति दें। 

 

घ. पहुनाई किने की सेवकाई को प्रोत्साटहि किें। प्राथाना सभा की अगुवाई किने की 
णजम्मेदािी औि अतधकाि सौंपें। प्राथाना सभा हि हफ्िे एक अलग घि में हो सकिी है। 

 

ङ. अपनी बािचीि को पढाने के थोडे समय िक सीतमि कििे हुए, चचाा के अच्छे प्रश्न 

पूछें , औि सािांश औि तनष्कषा प्रस्िुि किें। दसूिों को बाि किने का ज़्यादा समय दें। 
 

च. क्षमिावाले अगुवों को चुनें। उन्हें प्राथाना सभा की योजना बनाना औि िैयािी किना 
तसखाएं। उनके साथ एक सभा िैयाि किें। उन्हें सभा के ववतशष्ट भागों की अगुवाई 

किने की अनुमति दें। 
 

छ. प्रत्येक समूह के सदस्य के तलए ववशेष रूप से प्राथाना किें। 
 

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 
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छोटे समूह 
चचाा का वबंद ु

 

 
 

 
 

 
तनम्न सूचीबद्ध वस्िुओ ंपि चचाा किें। 

क्या आप औि वस्िुओ ंके बािे में सोच सकिे हैं? 

 

५. आपने क्या उपलब्ध टकया है? 

 

क. हम यह कह सकिे हैं टक दशान, उदे्दश्य, लक्ष्य या उपलणब्ध की भावना के 
वबना, छोटा समूह नष्ट हो जाएगा। 
 

ख. एक समूह अगवुा इस असफलिा से बच सकिा है अगि वह ये सुतनणिि किे टक सभा का 
लक्ष्य औि उदे्दश्य ववतशष्ट औि स्पष्ट है। यटद समूह के एक सदस्य ने पूछा: "हम यहााँ क्या 
कि िहे हैं?", िो समूह का एक अन्य सदस्य उसे ववशेष रूप से उत्ति देने में सक्षम होना 
चाटहए: "अगुवे ने कहा टक आज िाि हम उन ििीकों पि ववचाि किेंगे णजनसे हम एक 

दसूिे का बोझ उठा सकिे हैं।" 

 

ग. एक समूह का अगुवा इससे भी बच सकिा है अगि वह इस बाि की व्याख्या किे टक क्या 
उपलब्ध टकया गया है। सभा के अंि में, अगुवे को संके्षप में बिाना चाटहए टक सभा में 
क्या हुआ है। वह इस बाि को कह सकिा है टक: “हमने हि टदन १० तमनट एक-
दसूिे के तलए प्राथाना किने का संकल्प तलया है। हमने प्रत्येक सभा की आिंभ 
में सहायिा के तलए ववशेष अनुिोध प्राप्त किने का भी तनिाय टकया है, औि एक 
समूह के रूप में हम िय किेंगे टक प्रत्येक तनवेदन का जवाब कैसे टदया जाए।” 

 

६. एक छोटा समूह सत्र कैसे शुरू किें। एक गतिववतध चुनें जो समूह को सभा में िैयाि किेगी औि 

उत्साटहि किेगी। 
 

क. गतिववतध तनिीि समय पि शुरू होनी चाटहए। 

 

ख. गतिववतध मजेदाि औि ऊजाावान होनी चाटहए। 

 

ग. गतिववतध में लोगों को सभा का टहस्सा बनने के तलए आमंवत्रि किने का प्रभाव होना 
चाटहए। इसे तमत्रिा की भावना को बढावा देना चाटहए। 

 

घ. गतिववतध को स्पष्ट रूप से समझाया जाना चाटहए। अच्छे टदशा तनदेश दें। 

 

ङ. गतिववतध में लगने वाले समय को परिभावषि किें। 

 

च. गतिववतध अच्छी ििह से व्यवणस्थि होनी चाटहए। शेष सभा एक प्रािंतभक 
गतिववतध से प्रभाववि होगी णजसके परििामस्वरूप उलझन होिी है। 

टटप्पणियााँ - 
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छोटे समूह 
 

छ. गतिववतध को समूह के ध्यान को सभा के ववषय या शीषाक की ओि तनदेतशि किना 
चाटहए। 

 

ज. समूह के प्रत्येक सदस्य को गतिववतध में सम्मतलि किना चाटहए। 
 

झ. गतिववतध को समूह बािचीि को प्रोत्साटहि किना चाटहए। प्रत्येक सदस्य को कम 

से कम एक अन्य सदस्य के साथ बािचीि किनी चाटहए। 

 

 

 
 

कुछ ऐसी गतिववतधयों की चचाा कीणजए णजन्हें आपने एक छोटे समूह के वािाविि में सफल होिे देखा है। 
 

७. अपने समूह के सदस्यों को स्वय ंकी औि दसूिों की सहायिा किने के तलए समथा बनाए।ं 
 

क. सदस्यों को स्वय ंसहायिा किने में मदद किें। 
 

१) जब बाइबल कहिी है टक हमें एक दसूिे का बोझ उठाना चाटहए, िो इसका अथा 
यह नहीं है टक हमें उस व्यवि के तलए सब कुछ किना चाटहए। 
 

२) हमें ध्यानपूवाक िहना चाटहए टक हम ऐसी परिणस्थतियााँ न बनाएाँ जहााँ दसूिे 

लोग हि काया के तलए हम पि तनभाि हों। यह व्यवि की मदद नहीं कििा है। यह 

व्यवि को ववकलांग कि देिा है। हमें हमेशा टकसी की मदद किने पि ध्यान देना 
चाटहए िाटक वह खुद की मदद कि सके। यह उन्हें सशि बना िहा है। 

 

ख. सदस्यों को दसूिों की सहायिा किने में मदद किें। गलातियों ६:२ में, पौलुस 

गलातियों को "एक दसूिे का बोझ उठाने" का तनदेश देिा है। हमें सीखना चाटहए टक 

कौन से बोझ को सहन किना है, औि कौन सा उस व्यवि के तलए उपयुि है। 
 

१) इसका अथा है टकसी अन्य मसीही ववश् वासी को असाधािि भाि उठाने में मदद 

किना जो एक शािीरिक, भावनात्मक या आध्याणत्मक संकट पैदा कििा है। यह 

उन सामान्य, टदन प्रतिटदन के कायों को संदतभाि नहीं कििा है णजनका हम में से 

प्रत्येक को सामना किना पडिा है। 
 

२) पौलुस इस बाि को स्पष्ट कििे हैं। गलातियों ६:५ में, वह कहिा है टक "क्योंटक हि एक 
व्यवि अपना ही बोझ उठाएगा।" यहााँ मूल यूनानी भाषा का शब्द ६:२ के शब्द से 

तभन्न है। शब्द "बोझ (लोि)" उस बोझ को सदंतभाि कििा है णजसे प्रत्येक व्यवि को 
उठाना चाटहए। यह बोझ हमें स्वय ं ही उठाना होगा। हमें पिमेश्वि पि तनभाि िहना 
चाटहए। 

चचाा का वबंद ु 

टटप्पणियााँ - 
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छोटे समूह 
चचाा का वबंद ु 

 

 
 

 

 

 दसूिों की सहायिा किने औि स्वय ंकी सहायिा किने में 
लोगों की सहायिा किने से संबंतधि अनुभवों पि चचाा किें। 

 

८. हि समय ज़्यादा गंभीि न िहें। हास्य (तथग्पेन) की अनुमति दें औि उसका उपयोग किें।८ 

 

क. हास्य छोटे समूह को तनम्नतलणखि ििीकों से लाभाणन्वि कि सकिा है। 

 

१) हास्य अपनेपन की भावना का तनमााि कििा है। शोध से पिा चलिा है टक समूह में 
एक साथ हसना समूह में एकिा की भावना को बढाएगी। 

 

२) हास्य िनाव को िोकिा या कम कि सकिा है। जब सदस्य एक-दसूिे पि क्रोतधि हो 
जािे हैं िो अगवुा क्या कि सकिा है? यटद यह सही णस्थति है, िो अगुवा िनाव को 
िोडने के तलए हास्य का उपयोग कि सकिे हैं। 

 

३) हास्य उन सत्यों को स्वीकाि किना आसान बना सकिा है णजन्हें स्वीकाि किना 
आसान नहीं है। हास्य एक कटठन या प्रत्यक्ष तशक्षि के खििे को कम किने का 
एक ििीका है। 

 

४) खुले संचाि का माहौल बनाने के तलए हास्य का उपयोग टकया जा सकिा है। यह 

लोगों के बीच उन दीवािों को तगिा सकिा है णजन्हें लोग अपनी सुिक्षा के तलए 

लगािे हैं। समूह अतधक आिाम से होगा औि एक दसूिे के साथ अंििंग होने के तलए 

अतधक इच्छुक होगा। 

 

५) हास्य चीजों को परिपे्रक्ष्य में िख सकिा है। यह "भािी" या तनिाशाजनक णस्थति में 
संिुलन ला सकिा है। 

 

६) हास्य छुटकािा ला सकिा है। द:ुख, अवसाद या भावनात्मक िनाव के समय में 
लोगों को कभी-कभी ऐसे समय की आवश्यकिा होिी है णजसमे वह है सके । 

 

७) हास्य सभा को मजेदाि बना सकिा है। छोटे समूह की सभाओं का उबाऊ 
होना जरूिी नहीं है। उन्हें हमेशा काम औि गंभीि चचाा को सम्मतलि किने 
की आवश्यकिा नहीं है। 

 
 

 

एक छोटे समूह की बैठक में हास्य के प्रयोग पि चचाा किने के तलए 
नीतिवचन १७:२२ का प्रयोग किें। 

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 
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ख. हास्य का उपयोग किने के तलए टदशातनदेश। 

 

१) अगुवे के रूप में, आपको यह स्थावपि किना होगा टक हास्य का उपयोग 
कैसे टकया जाएगा। क्या आप खुद पि हंस सकिे हैं? क्या आप जानिे 
हैं टक हास्य का उपयोग कब किना है? 

 

२) छोटे समूह अभ्यासों का प्रयोग किें जो हास्यपूिा चचाा को प्रोत्साहन देंगे। 

 

क) अपने बािे में कहातनयों या अनुभवों के द्वािा बिाइये (इसका 
उपयोग समूह के सदस्यों को एक-दसूिे को जानने की अनुमति देने 
के तलए टकया जा सकिा है औि ज़्यादािि यह बहुि हास्यपूिा 
होगा)। 

 

ख) अपने जीवन की कुछ सबसे हास्यजनक या सबसे शमानाक 
घटनाओं के बािे में बिाए।ं 

 

३) अनुसंधान इस बाि को दशाािे है टक एक समूह की हास्य की भावना 
कमिे के आकाि से प्रभाववि होिी है। यटद कमिा बहुि बडा है िो लोगों 
का समूह भी कम हंसेगा। 

 

४) समूह के लोगों के जीवन में घटी हास्य जनक कहातनयों को दोहिाएं। यह 
हास्यजनक है औि यह समूह की पहचान की भावना को बढावा देिा है। 

अपना उदाहिि तलखें: टटप्पणियााँ - 
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छोटे समूह 
 

  ग. हास्य के प्रति चेिावनी। 

१) संवेदनशील बनें। ऐसे हास्य का प्रयोग किें जो हि टकसी को समझ आये। 
"आपस में मज़ाक किने से बचें (चुटकुले जो केवल कुछ ही लोग समझेंगे)। 
एक साथ हंसना एकिा को बढावा देिा है, लेटकन व्यविगि हंसी ववभाजन 
को बढावा दे सकिी है। 

 

२) दसूिों के साथ भेदभाव या टकसी अन्य व्यवि को अपमातनि किने वाले 
हास्य का प्रयोग न किें। टकसी औि का अपमान या मजाक न किें। 

 

३) हास्य के प्रयोग को बाध्य न किें। यह स्वाभाववक होना चाटहए। 
 

 

 
 

एक छोटे समहू की समायोजन से संबंतधि हास्य के कुछ अच्छे औि बुिे 
उपयोगों पि चचाा किें। 

 

 

ग. छोटे समूह की गतिववतधयों के तलए सझुाव। 

 
 

 

उदाहिि गतिववतध #१: 
 

खाली कुसी (समूह बनाने के तलए)। 
 

कमिे में एक अतिरिि कुसी लगाएं। यटद समूह में साि सदस्य हैं, िो सभा 
के तलए आठ कुतसायााँ एक साथ िखें। 
 

प्रत्येक सभा प्राथाना कििी है टक पिमेश्वि खाली कुतसा भि दें: 
- यह सुसमाचाि प्रचाि पि ध्यान कें टद्रि कििा है। 
- यह छोटे समूहों के ववस्िाि के ववचाि को बढावा देिा है। 
- यह समूह के उदे्दश्य को पिमेश्वि के िाज्य के बढोििी पि कें टद्रि िखिा 

है। 

चचाा का वबंद ु

टटप्पणियााँ - 
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छोटे समूह 
 

 

 उदाहिि गतिववतध #२: 
 

यह एक गतिववतध एकिा औि अंििंगिा को बढावा देने के तलए है। यह 
एक गतिववतध एकिा औि अंििंगिा को बढावा देने के तलए है। 

 

मेिे जीवन के दो संघषा क्या हैं? 

वे मुझे कैसे प्रभाववि कििे हैं? वे पिमेश्वि के साथ मेिे संबंध को कैसे 
प्रभाववि कििे हैं? 

वे दसूिों को कैसे प्रभाववि कििे हैं? 

 

समूह के सदस्यों को समहू के साथ खुले िहने के तलए प्रोत्साटहि किें। 
समूह के प्रत्येक सदस्य को अपने उत्ति तलखने के तलए पयााप्त समय दें। 

 

एक-एक किके, समूह के प्रत्येक सदस्य को अपने उत्ति समहू के साथ 
बाटना चाटहए: 

 

- अगुवे को दसूिों को उत्ति देने का प्रयास किना चाटहए। 

- समूह के अन्य सदस्यों को सुझाव औि समथान देना चाटहए। 

- समूह को उन सदस्यों के तलए प्राथाना किनी चाटहए जो अपना संघषा 
बाटिे हैं। 

 

समूह के सदस्यों को यह पिा लगाना चाटहए टक अन्य लोगों के संघषा 
उनके समान ही हैं। उन्हें सहायक सुझाव प्राप्त होंगे। वे टकसी ऐसी चीज 
को छोड पाएंगे णजसे उन्होंने गुप्त िखा है। समूह उस एकिा को महसूस 
किेगा जो िब ववकतसि होिी है जब कोई िहस्य को साझा कििा है। 
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मलू्यांकन गतिववतध: 
 

यह तनधाारिि किें टक समहू का मूल्यांकन टकसे किना चाटहए। प्रत्येक व्यवि 
को टकसी न टकसी रूप में मूल्यांकन किने का अवसि तमलना चाटहए। 

 

तनधाारिि किें टक मूल्यांकन कब किना है: 
 

- कुछ समूह चाहिे हैं टक प्रत्येक सभा के बाद मलू्यांकन के तलए एक 
समय हो। 

- अन्य समूह लंबे समय के बाद मूल्यांकन किने का तनिाय ले सकिे हैं। 
 

तनधाारिि किें टक मूल्यांकन में क्या सम्मतलि किना है। मूल्यांकन के तलए 
वबंदओंु के कुछ  

उदाहिि यहां टदए गए हैं: 
 

१) क्या हमािे लक्ष्य स्पष्ट हैं? 
 

२) क्या हमने अपने लक्ष्य पूिे कि तलए हैं? हमें कौन से नए लक्ष्य 
बनाने चाटहए? 

 

३) क्या लक्ष्यों को पूिा किने की हमािी ववतध प्रभावी िही हैं? हम औि 
टकन ववतधयों का उपयोग कि सकिे हैं? 

 

४) क्या हम एकिा में हैं? हम समूह के भीिि एकिा को कैसे बढावा दे 
सकिे हैं? 

 

५) क्या समूह सगंटठि है? हम औि अतधक संगटठि कैसे हो सकिे हैं? 

 

६) क्या हम एक दसूिे के साथ अच्छे से बािचीि कििे हैं? हम कैसे 
अतधक प्रभावी ढंग से औि कुशलिा से बािचीि कि सकिे हैं? 

 

७) क्या अगुवाई प्रभावी है? यह औि अतधक प्रभावी कैसे हो सकिी है? 
 

८) क्या सभी सदस्य भाग लेिे हैं? क्या उन्हें भाग लेने की अनुमति है 
औि प्रोत्साटहि टकया जािा है? समूह अतधक भागीदािी को कैसे 
बढावा दे सकिा है? 
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 समहू सदस्य मलू्यांकन पत्र: 
 

प्रत्येक व्यविगि सदस्य के तलए स्वय ंका मूल्यांकन किने के तलए एक मूल्यांकन 

प्रपत्र ववकतसि किें। सदस्य पिेू समूह के साथ परििाम बााँट सकिे हैं या उन्हें स्वयं 
को बेहिि बनाने के ििीकों पि ववचाि किने के तलए चुनौिी दी जा सकिी है। 

 

यहााँ कुछ सुझाववि प्रश्न हैं। 
 

१) क्या मैं अपेक्षा की मनोववृत्त के साथ आिा हूाँ? क्या मैं दसूिों से सीखने को 
िैयाि हूाँ? 

 

२) क्या मैं एक अच्छा सुनने वाला हूाँ? क्या मैं अपना ध्यान दसूिों पि देिा हंू? 
 

३) क्या मैं दसूिों की आवश्यकिाओ ंऔि िाय के प्रति संवेदनशील हंू? 
 

४) क्या मैं बहुि अतधक बाि कििा हूाँ? क्या मैं पयााप्त बाि कििा हूाँ? मैं जो 
कहिा हंू क्या वह चचाा में अहम रूप से जुडिा है? 

 

५) क्या मैं टकसी समस्या को हल किने में मदद कििा हूाँ? क्या मैं अपने शब्दों 
से बढकि भागीदािी कििा हूाँ ? 

 

६) क्या मैं समूह के साथ ईमानदाि औि खुला हूाँ? 
 

७) क्या मैं दसूिों को उनकी सेवकाई में प्रोत्साटहि कििा हूाँ या मैं उनकी 
सेवकाई से जलिा हूाँ? 

 

८) क्या मैं समूह में अन्य लोगों से सहायिा, प्रोत्साहन औि सुधाि स्वीकाि 

कििा हूाँ? 

 

९) क्या मैं समूह में अपने टहस्से की णजम्मेदािी औि अतधकाि को स्वीकाि 

कििा हंू? क्या मैं समूह के तलए प्रतिबद्ध हंू? 
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  छोटे समूह की गतिशीलिा: अंतिम टटप्पणियां 

१जॉजा व्हाइटफील्ि द्वािा टदए गए उपदेश के एक अंश से तलया गया। 

२िॉ जो उतमदी द्वािा पढाए गए िीजेंट ववश्वववद्यालय में कक्षा नोट्स, कलीतसया औि सेवकाई पाठ्यक्रम 

से अनुकूतलि, १९८७ अनुमति द्वािा उपयोग टकया गया है। 

 

३कुछ ववचािों औि ववचािों के प्रवाह को "द स्मॉल ग्रुप लेटि" (कोलोिािो णस्प्रंग्स, कोलोिािो: द 

नेववगेटि, १९८५) के ववतभन्न लेखों से अनुकूतलि टकया गया है। 

 

४ िेववि टे्रमब्ली, "द स्मॉल ग्रुप लेटि" (वॉल्यूम २ , अंक ५ ), पषृ्ठ १। 

५ पॉल तथगपेन, "द स्मॉल ग्रुप लेटि" (वॉल्यूम २ , अंक ५ ), पषृ्ठ. १,२। 
 

६ पॉल तथगपेन, "द स्मॉल ग्रुप लेटि"” (वॉल्यूम २ , अंक ६), पषृ्ठ ५। 

७ हनेलोि बोज़मैन, "द स्मॉल ग्रुप लेटि" (वॉल्यूम २ , अंक ६ ), पषृ्ठ ५। 

 

८ पॉल  तथगप ेन ,  "द  स्मॉल  ग्रुप  लेटि"  (वॉल्य ूम  २ ,  अंक  १ ) ,पषृ्ठ १,२। 
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