
मसीही अगुवा 

कलीससया और सेवकाई पषृ्ठ १ 

 

 

टिप्पणियााँ - 

 

 

 
कक्षा #१: 
I. पाठ्यक्रम पररचय। 

मसीही अगुवााः पाठ्यक्रम  

II. मसीही अगुवा क्या है? 
क. मसीही अगुवे की पररभाषा। 
ख. मसीही अगुवे की कुुं जी। 
ग. अगुवे को लेकर कथन। 
घ. अगुवे को लेकर वचन। 
ङ. अगुवे के प्रकार। 

 

कक्षा #२: 
II. मसीही अगुवा क्या है? (जारी।) 

च. अगुवे के चेहरे। 
छ. अगुवे पर काययपषृ्ठ। 

III. मसीही अगुवे का कब और कहाुं। 
IV. परमेश्वर कुछ लोगों को अगुवे के रूप में क्यों चुनते हैं? 

क. पररचय 
 

कक्षा #३: 
IV: परमेश्वर कुछ लोगों को अगुवे के रूप में क्यों चुनते हैं? (जारी।) 

ख. अगुवा शुद्ध है। 
ग. अगुवा नम्र है। 
घ. अगुवा दास है। 
ङ. अगुवा परमेश्वर को खोजता और उन्हें जानता है। 
च. सनष्कषय और साराुंश। 
छ. एक अच्छे अगुवे की असतररक्त ववशेषताएुं। 
ज. अपनी अगुवाई की योग्यताओुं को बढ़ाने और ववकससत करने के तरीके। 

 

कक्षा #४: 
V. हम टकस प्रकार से अगुवाई करते हैं? 

क. सेवा, नम्रता और उदाहरि द्वारा- यूहन्ना १३:१-१७। 
ख. टकस प्रकार श्रषे्ठ बनते हैं। 
ग. चेलों का श्रषे्ठता को लेकर एक साुंसाररक दृविकोि होता है। 

 

कक्षा #५: 
V. हम टकस प्रकार से अगुवाई करते हैं? (जारी।) 

श्रषे्ठता को लेकर साुंसाररक दृविकोि;  
परीक्षा। 
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पषृ्ठ २ कलीससया और सेवकाई 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 

 

 

  मसीही अगुवा: परीक्षा 
 

 सम्भाववत २० सूत्रीय प्रश्न 
१) मसीही अगुवे की “कुुं जी” पर चचाय करें (पषृ्ठ ४, ५)। 
२) तीन अलग अलग तरह की सेवकाई के बारे में सलखें और उनकार वियनल करें (पषृ्ठ १०-१२)। (उसने कायय, 

कायय करने के लक्ष्य, मसीही के काययक्षेत्र सम्बन्धी वचनों को शासमल करें।) 
३) कलीससया के कालों के ववचार का इस्तेमाल करते हुए दशायएुं टक टकस तरह से ववसभन्न प्रकार की अगुवों 

की कलीससया को आवश्यकता होती है। अगुवों के बहुवचन के ववचार की चचाय के ववषय को तथा इस बात 
को शासमल करना चाटहए टक अगवे टकस प्रकार से कायय करते हैं (पषृ्ठ १२, १७)। 

४) प्रश्नों के उत्तर दें “टकस चीज़ की अनुमसत है?... क्या ऐसा करना आपके सलए ठीक है?... क्या ऐसा करना 
आपके सलए ठीक है?” (पषृ्ठ २८, २९)। 

५) यूहन्ना १३:१-३ का उपयोग करते हुए यीश ुके अगुवाई करने के तरीके के पीछे की पे्ररिा का वियन करें 
(पषृ्ठ ४३-४५)। 

६) व्याख्या करें टक टकस प्रकार श्रषे्ठ बना जा सकता है (पषृ्ठ ५०-५१)। 
 

सम्भाववत १० सूत्रीय प्रश्न 
१) मसीही अगुवे की एक स्पि पररभाषा दें (पषृ्ठ ३, ४)। 
२) इस कथन की व्याख्या करें “यटद आप स्वयुं कहीुं नहीुं जा रहे हैं तब तक आप टकसी की अगुवाई नहीुं 

कर सकते।” (पषृ्ठ ६)। 
३) ऐसा क्यों सत्य है टक परमेश्वर को अगुवे की योग्यताओुं या उसके कौशल से बढ़कर उसके स्वभाव की 

आवश्यकता होती है (पषृ्ठ ८)? 
४) उपलणधधयाुं हाससल करने वाली कलीससया को उसके द्वारा बल दी जाने वाली बातों और उसके मुख्य वचन 

और मुख्य पद के बारे में बताते हुए पररभावषत करें। (पषृ्ठ १२)। 
५) चार तरह के अगुवे और उससे सम्बणन्धत सुसमाचार और उसमें टकतने प्रकार की अगुवाई हैं (पषृ्ठ १७, 

१८)? 
६) एक उदाहरि दें टक टकस प्रकार से कुछ लोग इस क्षेत्र में गलत तरीके से असधकार का इस्तेमाल करते हैं 

(पषृ्ठ २४)। 
७) अगुवे के जीवन में शुद्धता के महत्व को दशायने के सलए मत्ती ५:८ का इस्तेमाल करें (पषृ्ठ २७, २८)। 
८) एक अगुवे के जीवन और सेवकाई की एक मलू समस्या का वियन करें जो उसमें नम्रता के अभाव के 

कारि उत्पन्न होती है (पेज ३२, ३३)। 
९) चचाय करें टक “दशयन” टकस प्रकार से एक अच्छे अगुवे की पटहचान है (पषृ्ठ ३८)। 
१०) अगुवे पदैा होते हैं या बनाए जाते हैं (पषृ्ठ ३)? 
११) महानता को टकस प्रकार से नापा जाता है? यूहन्ना १३ से समला कर देखें (पषृ्ठ ४७, ४८)। 
१२) अच्छे अगुवे के १२ भेदों में से एक पर सुंक्षेप में चचाय करें (पषृ्ठ ५२)। 
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टिप्पणियााँ - 

 

 

I.  पाठ्यक्रम का पररचय  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

II. मसीही अगुवा क्या है? 
 

क. मसीही अगुवे की पररभाषा। 
 

१. अगुवा। 
 

क. मुख्य ववचार दसूरों पर प्रभाव डालना है। 
 

ख. अगुवाई करने का अथय मागयदशयन करना या टदशा टदखाना है। 
 

२. मसीही। 
 

क. मुख्य ववचार एक व्यवक्त है। मसीह। यीश ुमसीह। 
 

ख. एक मसीही जन मसीह-केणन्ित या मसीह के द्वारा चासलत व्यवक्त होता है। 

अपना उदाहरि सलखें: 

लेखक का उदाहरिाः 
 

मेरे सामने चल रही एक कार पर एक स्िीकर लगा था णजसमें सलखा था टकाः “तुम मेरा 
अनुसरि क्यों कर रहे हो? मैं तो खुद खोया हुआ हूुं।” गसत सवयदा उदे्दश्य को नहीुं दशायता। 
इससलए हमें हमेशा भीड़ के पीछे नहीुं हो लेना चाटहए। असधकतर भीड़ को यह पता नहीुं 
होता है टक वह कहाुं जा रहा है! 

 

इसीसलए इस पाठ्यक्रम को केवल “अगुवे” नहीुं कहा गया है। सुंसार में बहुत से अगुवे हैं 
(और सुंसार में बहुत से लोग केवल भीड़) णजन्हें यह तक नहीुं पता है टक वे कहाुं जा रहे हैं 
(मत्ती १५:१४)। हमें मसीही अगवेु की आवश्यकता है। हमारा सबसे पहला प्रश्न यह हैाः टक 
मसीही अगुवा या अगुवाई क्या है? 
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टिप्पणियााँ - 

 

 

 ३. मसीही अगुवा। 
 

क. मसीह सकेणन्ित मागयदशयन। 
 

ख. मसीह के प्रसत मागयदशयन। 
 

ग. मसीह की ओर मागय टदखाना। 
 
 

 
 

मसीही अगुवे और साुंसाररक अगुवाई के बीच अन्तर पर चचाय करें। 
 
 

ख. मसीही अगुवे की ववशेषताएुं। 
 

१. उसकी मुख्य ववशेषता यह है टक वह एक व्यवक्त को मसीह में उसकी वतयमान णस्थसत से 
लेकर उसे मसीह के एक कदम और सनकि ले आना है। 

 

क. टकसी व्यवक्त को यीशु के सनकि लाने का अथय उस व्यवक्त को परमेश्वर के राज्य के 
सनकि ले आना है। लेटकन बहुत से ऐसे अगुवे हैं जो वबल्कुल इसके ववपरीत कायय करते 
हैं। (मत्ती १५:१४ और मत्ती २३:१३ को देखें)। 

 
ख. इस ववशेषता में भी दो बातों का अनुमान हैंाः 

 
१) एक व्यवक्त को मसीह में उसकी वतयमान णस्थसत से ले जाना”- इससे ऐसा प्रतीत 

होता है टक अगुवा लोगों को जानता है। वह टकसी व्यवक्त से बातें करके जान सकते 
हैं टक वे अभी कहाुं पर खड़े हैं। उसमें बुवद्ध और परखने की शवक्त है। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

 

भेड १ भेड ३ 

भेड २ यीशु 

 

२) “एक कदम सनकि” -यह दशायता है टक अगुवा कोई कट्िरवादी नहीुं है। 
 

क) वह अपने लोगों से उनकी सीमा से बाहर अपेक्षा नहीुं करता है। वह 
धीरजवन्त है। वह एक-एक कदम करके आगे बढ़ता है। वह फल के आने 
तक की प्रतीक्षा करने के सलए तैयार है। वह एक नये मसीही को तुरन्त 
अगुवा बनाने का प्रयास नहीुं करने लगता। वह टकसी नये व्यवक्त के काुंधे 
पर तुरन्त कोई णजम्मेदारी डालने का प्रयास नहीुं करता। 

 

ख) वह लोगों को ववकससत होने देता है। वह अपनी सेवाकाई को लेकर इतना 
सुरणक्षत होता है टक वह दसूरों को भी अगुवा बनते हुए देखना  चाहता है। 
वह लोगों पर अपना सनयन्त्रि बनाए रखने के सलए उन्हें एक ही स्थान 
पर रोकना नहीुं चाहता है। वह लोगों को मसीह की नज़दीकी में बढ़ते 
देखने का इच्छुक होता है। 

 

 
 

 
 

मसीही अगुवे की ववशेषता को समझाने के सलए सनम्नसलणखत आरेख का इस्तेमाल करें। 

परमेश्वर के मेमने 
हमारे चरवाहे 

 

 

२. मसीही अगुवे को अपनी भेड़ की यीशु की सनकिता में बढ़ाने में मदद करनी चाटहए। 
 

क. भेड़ #१ के मामले में: एक अच्छा मसीही अगुवा जानता है टक उसकी भेड़ कहाुं है 
और वह उसे मसीह के एक कदम सनकि लेकर आता है। 

 

ख. भेड़ #२ के मामले में: एक बुरा मसीही अगुवा बहुत कठोरता और बहुत जल्दी अपनी 
भेड़ को मसीह के नज़दीक लाने का प्रयास करता है। 

 

ग. भेड़ #३ के मामले में: एक बुरा मसीही अगुवा असुरणक्षत होता है। उसे इस बात से 
डर लगता है टक उसकी भेड़ बहुत असधक बड़ रही है। वे सम्भवताः उसे और असधक 
पास नहीुं रखना चाहता। वह भेड़ की बढ़ने से रोकने का प्रयास करता है। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

 

चचाय ववषय 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

अगुवे होने के नाते, हमें उन लोगों की पररपक्वता के सभन्न स्तर को पटहचानना बहुत जरूरी है, णजनकी 
हम अगुवाई कर रहे हैं। अपने लोगों की पररपक्वता के स्तर को समझने के तरीकों पर चचाय करें और 

चचाय करें टक आप सभन्न पररपक्वता वाले स्तर के लोगों के साथ टकस प्रकार व्यवहार करेगें। 
 
 

ग. अगुवे से जुड़े कथन। 
 

१. आप अगर स्वयुं कहीुं नहीुं जा रहे हैं तो आप टकसी की अगुवाई नहीुं कर सकते हैं 
 

क. एक अगुवा टदशा टदखाता है। इससलए एक अगुवे को पता होना चाटहए टक टकस मागय से 
जाना है। उसे यह पता होना चाटहए टक वह कहाुं जा रहा है ताटक वह दसूरों की भी 
अगुवाई कर सके। 

 

ख. एक अगुवे को दशयन यकु्त व्यवक्त होना चाटहए। उसमें आगे देखने की योग्यता होनी 
चाटहए। 

 

ग. एक अगुवे को समवपयत व्यवक्त होना चाटहए। उसे अपने लक्ष्य के प्रसत प्रसतबद्ध होना 
चाटहए। 

 

घ. एक अगुवे में ऊजाय होनी चाटहए। वह आगे बढ़ने वाला होना चाटहए। वह आलसी नहीुं है। 
वह उन कायों को करने हेतू इच्छुक होना चाटहए णजसके सलए दसूरे लोग इच्छुक नहीुं 
होते। 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 

 

 

२. एक मसीही अगुवे में सम्पिूय दशयन को देख पाने की अनोखी योग्यता होती है (दरूदशी 
बनें), लेटकन दैसनक जीवन की बुसनयादी व व्यावहाररक बातों से भी जुड़े रहें। 

 

क. वह आणत्मक व व्यावहाररक दोनों होता है। 
 

ख. वह परमेश्वर और मनुष्यों दोनों के साथ रहता है। 
 

ग. वह इनता “पववत्र” नहीुं होता है टक लोगों के सुंबुंध ही न रख सके। 
 

घ. वह अपनी स्वीकृसत को लेकर इतना सुंकेणन्ित नहीुं होता है टक वह भवक्त से जुड़ी 
चीज़ों को ही भलू जाए। 

 

ङ. वह सुंसार में होता तो है, लेटकन वह सुंसार का नहीुं होता (यूहन्ना १७:१४-१६)। 
 

च. वह परमेश्वर का एक पववत्र जन होता/होती है। उसके साथ ही साथ वह एक 
वास्तववक व्यवक्त भी होता है। वह अपने लोगों के साथ खुला (भेद्द) होता है। वह 
लोगों के तलु्य बनता है और लोग उससे अपने आपको जोड़ सकते हैं। 

 

३. यटद आप अपने लोगों से एक कदम आगे चलते हैं तो आप एक अगुवे हैं। यटद आप 
अपने लोगों से बहुत आगे या उनकी पहुुंच से परे चलते हैं तो आप उनसे अलग हो जाते 
हैं और एक शहीद के जैसे बन जाते हैं। 

 

क. जी हाुं, अगुवे को हमेशा आगे होना चाटहए। टफर भी वह लोगों के इतना सनकि होना 
चाटहए टक वह अपने लोगों से दरू न हो। 

 

ख. यह दरूी शारीररक और वैचाररक दोनो हो सकती है। 
 

ग. अगुवे को अपने लोगों और स्वयुं अपनी सरुक्षा के सलए अपने लोगों के सनकि बने 
रहना चाटहए। 

 

 

 

 

अपना उदाहरि सलखें: 



मसीही अगुवा 

पषृ्ठ ८ कलीससया और सेवकाई 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 

 

 

 
 

 

अगुवे के सन्दभय में मसीही अगुवे से सम्बणन्धत टदये गये वपछले ववचारों पर चचाय करेंाः 
१) लक्ष्य की ओर बढ़ने का एक उदाहरि बनें। 
२) दरूदशी और व्यावहाररक दोनों बनना। 
३) अपने लोगों के घसनष्ठ बनना। 

 
 

घ. अगुवे को लेकर वचन। 
 

 
 

अगुवों में कौन सी योग्यताएुं (प्राकृसतक प्रसतभाएुं) होनी चाटहए?  
अगुवों में टकस प्रकार के स्वभाव (आणत्मक योग्यताएुं) होनी चाटहए?  
(देखें सनगय. १८:२१, पे्रररतों. ६:३-५, १ तीमु. ३:१-७, तीतु. १:५-९, १ पत. ५:१-३)। 

 
१. बहुत से लोग सोचते हैं टक एक अगुवा होने के सलए आप में बहुत सी प्राकृसतक प्रसतभाएुं 

होनी चाटहए (यह सत्य है टक अगुवाई करना एक वरदान है - रोसमयों १२:८)। 
 

क. लेटकन, अगुवों के सलए बाइबल आधाररत असधकतर माुंगें वह हृदय से जुड़ी हुई माुंगें 
हैं। 

 

ख. वे व्यवहार हैं। सनश्चय ही, मसीही अगुवाई योग्यता से बढ़कर एक व्यवहार है। 
 

२. क्यों? क्योंटक मसीही अगुवाई अपने चुने हुए लोगों के माध्यम से यीश ुकी अगुवाई है। यीश ु
को आपके प्राकृसतक प्रसतभाओुं की आवश्यकता नहीुं होती (हालाुंटक अगर वे प्रभ ुयीशु की 
प्रभुता की अधीनता को स्वीकार करते हैं तो वह उन्हें जरूर इस्तेमाल करेंगे)। उन्हें आपके 
हृदय की ज़रूरत है क्योंटक वह वहीुं प्रवेश करेगें। 

 

३. अगुवों को परम सुख की आवश्यता है (ढलने की प्रवसृत)। तब यीशु उनके द्वारा अगुवाई कर 
सकते हैं। यह मसीही अगुवाई है। 

चचाय ववषय 

चचाय ववषय 



मसीही अगुवा 

कलीससया और सेवकाई पषृ्ठ ९ 

 

 

टिप्पणियााँ - 

 

चचाय ववषय 
 

योग्यताएुं 
(प्राकृसतक प्रसतभाएुं) 

ववशेषताएुं 
(हृदय के सनियय) 

  सनगयमन १८%२१ 

योग्य मनुष्य (इब्रासनयों=नैसतक शवक्त से पररपूिय जन) 
परमेश्वर का भय मानने वाला जन 
सच्चा मनुष्य (इब्रानी=ईमानदार) वह मनुष्य जो 
बेईमानी की कीसतय से घिृा करता है 
सुनाम व्यवक्त  
आत्मा से पररपूिय व्यवक्त  

 

पे्रररतों ६%३&५६ 

 

 

बाइबल से पाुंच अनुच्छेदों को पढ़कर सनम्नसलणखत आरेख पूरा करें – सनगय. १८:२१, पे्रररतों. ६:३-५, १ 
तीमु. १:५-९, और १ पतरस ५:१-३, और प्रत्येक माुंग पर ध्यान दें। क्या यहाुं पर माुंग एक प्राकृसतक 
प्रसतभा की है जो केवल कुछ ही लोगों में पायी जाती है? 
या यह माुंग एक स्वभाव की है जो हर कोई धारि करने का चुनाव कर सकता है? 

 



मसीही अगुवा 

पषृ्ठ १० कलीससया और सेवकाई 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 
 

 ङ. अनेकों प्रकार के अगुवे। 
 

१. प्रत्येक अगुवा एक ही समान अगुवाई नहीुं करता है। प्रत्येक अगुवे की अपनी ववशेष शैली 
होती है और वह अलग क्षते्रों में बल देता है। 

 

२. प्रत्येक अगुवे में सभन्न वरदान होते हैं और उनका व्यवक्तत्व भी अगल होता है। 
 

३. सामान्य तौर पर तीन तरह की अगुवाई होती हैं। 
 

क. राजाओुं के समान अगुवाई। 
 

ख. भववष्य सचूक अगुवाई। 
 

ग. याजकीय अगुवाई। 
 

घ. ये तीनों प्रकार की अगुवाई मसीह के तीनों कायायलयों या उनकी ववशेषताओुं पर आधाररत 
हैंाः राजा, भववष्यद्वक्ता और याजक। 

 

 

सनम्नसलणखत सारिी का अध्ययन करेंाः 
 

अगुवाई की 
टकस्म 

कायय कायय का लक्ष्य मसीह का 
कायायलय 

जैसा मत्ती २:११ 
में समलता है 

जैसा मत्ती २१ 
में समलता है 

राजा सनयुक्त 
करता है। 

कलीससया का असधकार यूहन्ना १२:१३ सोना पद ९ 

भववष्यद्वक्ता मागयदशयन 
करता है 

कलीससया की गसतववसधयाुं पे्रररतों ३:२२ लोहबान पद ११ 

याजक देता है कलीससया का क्षमा दान (अनुग्रह) इब्रासनयोंाः ५:६ मुर पद १२ 

(ध्यान देंाः सोना राजा के सलए उसचत उपहार था। लोहबान का इस्तेमाल गाड़े जाने की प्रटक्रया 
में टकया जाता था... यीशु एक भववष्यद्वक्ता के रूप स्वुंय अपनी मतृ्य ुके बारे में भववष्यद्वािी 
करते हैं। मुर का इस्तेमाल याजक के द्वारा मणन्दर की सेवा के सलए टकया जाता है।) 

 

४. मसीह में ये तीनों ववशेषताएुं पायी जाती है। वह एक ससद्ध अगुवे हैं। टकसी भी व्यवक्त की 
अगुवाई में इन तीनों में से एक ववशेषता पायी जाती है। 

 

क. बहुत से अगुवे सामर्थयय और प्रभाव पर सुंकेणन्ित होते हैं (राजकीय ववशेषता)। 
 

ख. कुछ अगुवे दशयन और मागयदशयन पर सकेणन्ित होते हैं (भववष्यसूचक ववशेषता)। 



मसीही अगुवा 

कलीससया और सेवकाई पषृ्ठ ११ 

 

 

टिप्पणियााँ - 

 

ग. अन्य अगुवे लोगों के व्यावहाररक जीवन और उनके सलए उपलधध परमेश्वर के 
अनुग्रह पर सकेणन्ित होते हैं (याजकीय ववशेषता)। 

 

१) जब हम “याजक” कहते हैं तो हम पुराने सनयम के याजक को ध्यान में रखते 
हुए इस पद को सम्बोसधत करते हैं जो लोगों की ओर से सेवा सनभाते थे- 
लोगों के जीवन के सन्दभय में बात करें तो उनकी सेवकाई बहुत व्यावहाररक 
थी। 

 

२) आजकल, यह सेवकाई लोगों के सलए और उनके साथ खड़े होने वाली सेवाकाई 
के रूप में प्रसतसनसधत्व करती है- हम इस प्रकार की सेवकाई को “पासबान का 
हृदय” रखने वाली सेवकाई कह सकते हैं। 

 

५. यहाुं पर हमें दो बातों पर ज़ोर देने की ज़रूरत है। 
 

क. हमें यह बात समझने की आवश्यकता है टक कलीससया में हमें तीनों ही प्रकार के 
अगुवों की ज़रूरत होती है। 

 

१) कलीससया में ववसभन्न प्रकार की सेवकाईयाुं होगी णजनके सलए ववसभन्न प्रकार 
की अगुवे की आवश्यकता पड़ेगी। 

 

२) कलीससया भी बहुत से बदलावों से होकर गुज़रेगी। कलीससया का सम्पूिय 
सकेन्ि बदल जाएगा (हम साम्यानमुान का इस्तेमाल करेगें और इन्हें 
“कलीससया के दौर कहेंगे”)। जैसा टक बताया गया है कलीससया के प्रत्येक दौर 
के सलए सभन्न प्रकार के अगवुाई की जरूरत होती है। 
 

ख. हमें यह समझना चाटहए टक कोई भी व्यवक्त मसीह नहीुं है। कोई भी एक व्यवक्त 
राजा, भववष्यद्वक्ता और याजक नहीुं हो सकता। 

 

ग. जब हम इन दो बातों को जोड़कर देखते हैं, तब हमें कलीससया में बहुमुखी अथायत 
एक से असधक अगुवों की आवश्यकता समझ में आती है, णजसे नये सनयम में स्पि 
तौर पर समझाया गया है। (बहुमुखी अगुवाई के बारे असधक अध्ययन करने के 
सलए, MOTMOT (मोिमोि) के पाठ्यक्रम कलीससया के अनुशासन को देखें)। 

 

 
 

 
 

तीनों प्रकार की अगुवाई महत्वपूिय है क्योंटक तीनों अगुवाई की आवश्यकता है। स्वस्र्थय कलीससया के 
अगुवे की ववशेषताओुं पर ध्यान दें व उन पर चचाय करेंाः अलग अलग तरह के अगुवे एक साथ 
समलकर कायय करना सीखते हैं, क्योंटक वे देख पाते हैं टक उन्हें एक दसूरे की आवश्यकता है। 

चचाय ववषय 



मसीही अगुवा 

पषृ्ठ १२ कलीससया और सेवकाई 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 
 

 ६. एक अगुवों के दल के रूप में तीनों अगुवाई की शैसलयों को एक साथ समलकर उत्तम तरीके से 
कायय करना चाटहए। 

 

क. सनम्नसलणखत आरेख का अध्ययन व उस पर चचाय करेंाः 
 

कलीससया के प्रकार या दौर ताकत भेद्दता अगुवाई की 

शलैी 

बल टदया जान े     

वाला  लक्ष्य 

सामान्यानमुान 

सुंबद्धाः  

असधक बल लोगों;  
सहभासगता पर टदया जाता है 

 

मुख्य शधदाः  

सम्बन्ध  

 

मुख्य वचनाः यूहन्ना १३:३५ 

सशष्यता/समाज इतनी आत्म केणन्ित, 

सनजी; और एक दसूरे के 
साथ इतनी आरामदायक 
बन सकती है और खोई 
हुई आत्माओुं को भूल 
सकती है।  

याजकीयाः  
लोगों से जुड़ी हुई; 

समूह में चचाय  

करना 

परामशय देना;  
दौरा करना;  
अन्य व्यवक्तगत 
कायय  

सामाणजक समुदाय/ 
सामाणजक अध्यक्ष या 
पररवार/वपता 

उपलणधधाः  

बल लक्ष्यों; सनधायररत कायों पर टदया 
जाता है।  
 

मुख्य शधदाः दशयन  
 

मुख्य वचन:नीसत २९:१८ 

 

भले कायय;  
कायय कुशल; 

अनेकों उपलणधधयाुं  

लोगों की जरूरतों के 
प्रसत हो सकती है; असत 
व्यस्त हो सकती है 

भववष्यसूचकाः 
लक्ष्यों द्वारा 
चासलत;  

सलये जाने वाले 
सनिययों को 
पररभावषत करती 
है।  

जाने वाले मागय की 
ओर सुंकेत करती है; 

लक्ष्यों और 
योजनाओुं को 
सनधायररत करती है; 

टदशा प्रदान करती है 

सफल व्यापार/ 

व्यापारी या इमारत/ 
बनाने वाले 

शवक्त:  

बल असधकार और पदानुक्रम 

पर होता है 

मुख्य शधद: क्रम/ सुंस्था 

मुख्य पदाः  
१ कुररणन्थयों १४:४० 

अत्यसधक णस्थर;  

पूरी तरह पररभावषत 
तथा सनयणन्त्रत माहौल 

शवक्त का शोषि;  

नये ववचारों के सलए 
कोई खुलापन नहीुं; 
कठोर हो सकता है 

राजकीयाः  

शवक्त द्वारा 
चासलए;  

दसूरों के सनिययों 
को प्रभाववत 
करने में सक्षम 

प्रशासन तथा 
प्रबन्धकताय; आज्ञा 
की श्रृुंखला का 
सनमायि करना; 
असधकाररयों को 
सनयुक्त करना 

कारखाना/फोरमैन या 
सेना/सामान्य 

 

ख. हम यहाुं पर बल टदये जाने तथा सुंकेणन्ित होने पर बात कर रहे हैं। 
 

 

१) हम यह नहीुं कह रहें है टक भववष्यद्वक्ता के असभषेक में कायय करने वाला अगुवा 
लोगों के सलए सचन्ता करने वाला नहीुं होता। हम यह कह रहे हैं टक उसकी 
स्वाभाववक सोच केवल लक्ष्य पूरा करने की होती है। 

 

 

२) हम यह नहीुं कह रहे है टक एक याजकीय अगुवा ही केवल लोगों के समलता है, 

उन्हें परामशय देता तथा पासबानी की गसतववसधयाुं करता है। हम केवल इतना कहते 
हैं टक उसका ध्यान केवल इन्ही बातों पर लगा रहता है। 

 

 

३) वह इन कामों को करना पसन्द करता है और वह इन्हीुं कामों को करता है (यह 
अपने वरदानों को पररभावषत करने का उत्तम तरीका है- आप क्या करना पसन्द 
करते हैं?आप टकन कामों को अच्छे तरीके से कर पाते हैं?) 
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टिप्पणियााँ - 
 

ग. उपरोक्त सारिी में समानता की श्रिेी में प्रत्येक कलीससया के सलए दो प्रकार समानताएुं 
दी गयी हैं। 

 

१) पहली समानता एक प्रकार से सासाुंररक समानता है। यह समानता इस तरह की 
कलीससया को दशायती है जो आत्मा के चलाए नहीुं चलता। 

 

२) दसूरे प्रकार की समानता असधकतर बाइबल आधाररत है। यह समानता इस तरह 
की कलीससया को दशायती है जो आत्मा के चलाए चलता है। 

 

क) इटफससयों २:१९ में कलीससया को एक घर या पररवार कहा जाता है। 
 

ख) १कुररणन्थयों ३:९ में इसे इमारत कहा गया है। 
 

ग) २तीमुसथयुस २:३,४ में यह एक योद्धाओुं की सेना है। 
 

घ. बाइबल इन सभी समानताओुं का इस्तेमाल करती है। 
 

१) ररश्तों पर टदया गया बल, दशयन पर टदया गया बल, क्रम और सुंस्थाओुं पर टदया 
गया बल आपस में बहुत अलग हैं। 

 

२) वे सभी बहुत आवश्यक हैं। कलीससया के सभी पहलू और उसकी अगुवाई प्रत्येक 
कलीससयाओुं में टकसी श्रिेी तक ज़रूर ववद्यमान होनी चाटहए। 

 

३) टफर भी, प्रत्येक कलीससया का जीवन के टकसी ववशेष समयान्तराल में प्रभाव 
अवश्य पड़ेगा। 

 

४) हम इसे कलीससया के दौर कह सकते हैं। 
 

५) हम एक कलीससया के बारे में कह सकते हैं टक उस एक ववशेष दौर चल रहा है 
(जो टक उस समानता या सादृश्यता से मेल खाता है णजसका हम इस्तेमाल कर 
रहे हैं)। 

 

 
 

 
 

बहुत से कलीससया के अगुवे इटफससयों ४:११,१२ के नमूने के आधार पर कलीससया में 
बहुमुखी अगुवाई का सनमायि करते हैं (अथायत एक अगुवाई के दल के साथ णजसमें, 
पे्रररत, भववष्यद्वक्ता, पासबान, प्रचारक और सशक्षक शासमल होते हैं)। इन नमूनों के बीच 
अन्तर और समानताओुं पर चचाय करें। सबसे महत्वपिूय कुुं जी यह है टक ये दोनो ही 

नमूनों को एक दल या अगुवाई के बहुमुखी होने की आवश्यकता है। 

 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

 
 

पतझड़/सटदययााँ 
सुंबद्ध (याजक) 

 

 ङ. कलीससया का मौसम या दौर बदलता है, लेटकन एक अगवेु के वरदान कभी नहीुं बदलते 
हैं। 

 

१) यटद अगुवा एक ही हो तब क्या होता है? 
 

क) कलीससया को कि उठाना पड़ेगा। 
 

ख) उसे अलग अलग कालों के सलए सभन्न अगुवों की ज़रूरत पड़ेगी। 
 

२) हम कलीससया में बहुमुखी अगुवाई के महत्व को देखते हैं। यटद कलीससया ववसभन्न 
प्रकार के वरदान ववद्यमान हैं तब कलीससया हर प्रकार के बदलाव के सलए तैयार 
रहेगी। 

 

 
 

कलीससया में बहुमुखी अगुवाई और कालों से सम्बणन्धत वपछले ववचारों पर चचाय और 
अनुपालन को प्रोत्साटहत करने के सलए सनम्नसलणखत सचत्र का इस्तेमाल करें। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
गसमययों की 
शवक्त (राजा)  

वसुंत उपलणधधयाुं 
(भववष्यद्वक्ता) 

 

७. कलीससया के कालों व अगुवों के वरदानों (कायायलयों) के बारे में अवलोकन। 
 

क. परमेश्वर की मौसमों को रचने वाले हैं। वे एक प्राकृसतक चक्र में कायय करते हैं। 
 

१) सटदययों के बाद बसन्त ऋत ुआती है। 
 

२) वसन्त ऋतु के बाद ग्रीष्म काल आता है। 
 

३) ग्रीष्म काल के बाद पतझड़ आता है। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

४)  पतझड़ के बाद सटदययाुं आती है, और यह चक्र पुनाः प्रारम्भ हो जाता है। 
 

५) यटद कभी बसन्त ऋत ुआए ही न तब क्या होगा? नये जीवन का प्रारम्भी कभी 
होगा ही नहीुं। 

 

६) सटदययों को होना असत आवश्यक है। यह बहुत महत्वपूिय है टक हर एक चीज़ 
मरती है। भूसम को ववश्राम समलता है। 

 

ख. कलीससया के मौसम के साथ भी ये सारी बातें ठीक हैं। 
 

१) कलीससया को भी ववश्राम करने की जरूरत है (सदी का मौसम)। 
 

क) पुराने दशयन और कामों को मरने का अवसर देने की जरूरत है। 
 

ख) भीतरी चुंगाई के सलए समय की ज़रूरत है। 
 

ग) साथ में खेलने के सलए समय की ज़रूरत है। 
 

घ) याजकीय सेवकाई पर ध्यान देने की ज़रूरत है। 
 

२) लेटकन, हमेशा नये जीवन का समय आता है। 
 

क) बसन्त ऋतु के आने का समय होता है। 
 

ख) चीज़ें टफर से बढ़ने लगती हैं। 
 

ग) लोगों को जाग उठने और कटठन पररश्रम करने की जरूरत पड़ती है। 
 

घ) टकस प्रकार के अगुवे उन्हें टहलाते हैं? टकसी प्रकार की अगुवाई उन्हें नये 
लक्ष्यों की ओर बढ़ने के सलए प्रोत्साटहत करेगें? क्या यह याजकीय अगुवाई 
होगी? नहीुं। 

 

ङ) यह समय भववष्यसूचक सेवकाई पर ध्यान लगाने की है। 
 

च) णजस प्रकार से सटदययों का मौसम बसन्त ऋत ु की ओर आगे बढ़ता है, 
कलीससया को भी अपने सुंबद्ध मौसम से उपलणधधयों के मौसम में प्रवेश 
करना चाटहए। 
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टिप्पणियााँ - 

 

 
 

३) लेटकन अगर बसन्त ऋतु का अन्त न हो तब क्या होता है? 

 

क) तब भूसम जुंगल बन जाएगी। 
 

ख) टकसी समय पर बसन्त ऋत ुको गसमययों के सलए जगह छोड़नी पड़ती है। 
 

ग) बढ़ौतरी को एक क्रम में लाना पड़ता है। नये जीवन को व्यवणस्थत करना 
ज़रूरी है। यह कायय गसमययों की णस्थरता कर देती है। 

 

घ) भववष्यसूचक सेवकाई को राजकीय सेवकाई को समय देना चाटहए। 
 

ङ) मौसम उपलणधधयों से शवक्त की ओर बढ़ता है। 
 

च) पूरे हो चुके लक्ष्य तथा नयी सेवकाईयों को व्यवणस्थत टकया जाता है। नयी 
णज़म्मेदाररयों को पूरा करने के सलए असधकार टदये जाते हैं। 

 

४) यटद गसमययों को मौसम खत्म नहीुं होता तब क्या होता है। 
 

क) हर एक चीज़ सूखी और अवयैवक्तगत हो जाती है। 
 

ख) यह समय पुरानी सुंरचना के मरने तथा चीज़ों को व्यवक्तगत बनाने का प्रारम्भ 
हो जाता है। मौसम बदल रहा है। 

 

ग) शवक्त का मौसम अब सुंबद्ध मौसम बन जाता है। 
 

घ) राजकीय सेवकाई को अब याजकीय सेवकाई के सलए रास्ता देना पड़ता है। शीत 
ऋतु आ चुकी है। 

 

५) इन सारी बातों से प्रतीत होता है टक वहाुं पर ववसभन्न प्रकार की सेवकाईयाुं सटक्रय 
हैं। 

 

क) हर एक मौसम सभी प्रकार के अगुवाई की आवश्यकता पड़ती है, क्योंटक हर 
मौसम में सभी प्रकार की सेवकाईयाुं हो रही हैं। 

 

ख) लेटकन, णजस प्रकार की अगुवाई पर ध्यान केणन्ित टकया जाएगा वह अगुवाई 
कलीससया के वतयमान मौसम या काल के अनुकूल होगी। 

 

ग) यह महत्व मौसम बदलने के कारि बदलता है। इसका अथय है टक कलीससया 
की ज़रूरतें बदलती हैं। 
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टिप्पणियााँ - 

 

६) स्वस्र्थय और सन्तुसलत अगुवों को एक दसूरे की आवश्यकता होती है। 
 

क) यह बहुत आसानी से देखा जा सकता है टक याजक को ज़रूरत होती है टक 
णजन लोगों को उन्होंने सलुा टदया है उन्हें भववष्यद्वक्ता आकर जगा दें। 

 

ख) भववष्यद्वक्ताओुं को राजाओुं की आवश्यकता होती है ताटक वे उन चीज़ों को 
क्रम में ला सकें  णजन्हें उन्होंने टहला टदया है। 

 

ग) राजाओुं को याजकों की आवश्यकता होती है, ताटक वे उन चीज़ों को 
व्यवक्तगत बना सकें  णजन्हें वे क्रम में रखा है। 

 

घ) सभन्न प्रकार के अगुवों को एक दसूरे की आवश्यकता होती है। णजस 
कलीससया के अगुवे इन चीज़ों को समझते व उनका अभ्यास करते हैं वह 
एक स्वस्थ कलीससया है। 

 

 

 

 
 

कलीससया में अनेक प्रकार के अगुवों की ज़रूरत के बारे में टिप्पणियों 
और प्रश्नों को लेकर चचाय करें। 

 
 

च. अगुवे के चेहरे। 
 

१. एज्रा १:५,१० और प्रकासशतवाक्य ४:७ को पढ़ें। 
 

क. चार चेहरे क्या प्रदसशयत करते हैं? 
 

ख. हो सकता है टक हम इस प्रश्न का उत्तर दसूरे प्रश्न का उत्तर देकर दे सकते हैं। चार 
सुसमाचार इन चार चेहरों से टकस प्रकार से जुड़े हैं? 

 

ग. चारों ससुमाचारों में से प्रत्येक एक अलग प्रकार के अगुवे को प्रदसशयत करता है। 
यीशु एक राजा हैं। वह एक भववष्यद्वक्ता हैं। वह एक याजक हैं। वह एक मनुष्य के 
रूप में इन सभी प्रारूपों में होकर कायय करते हैं। 

 

१) हमारे पास ससुमाचार हैंाः मत्ती (राजा); मरकुस (याजक); यूहन्ना (भववष्यद्वक्ता); 
लूका (मनुष्य)। 

२) हमारे पास चार चेहरे हैंाः मत्ती (ससुंह); मरकुस (बैल); यहून्ना (उकाब); लूका 
(मनुष्य)। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

 २. अगुवे के चार चेहरों को देखने के सलए सनम्नसलणखत सारिी का अध्ययन करें (यह एक रूपक 
व्याख्या है,इसका अथय है टक तस्वीर को सीधे बाइबल खण्ड से नहीुं सलया गया है)। 

 

 

चेहरे 
 

सुसमाचार अगुवा 
 

स्वभाव/ससुमाचार का बल 
यीश ुके सवायसधक इस्तेमाल  

टकय ेगय ेसम्बोधन। 

ससुंह मत्ती: राजा 

यह सुमसमाचार यहूटदयों के सलए सलखा गया था। 
इसमें यीशु पर एक साहसी राजा और ववजयी मसीह 
के रूप में बल टदया गया है। 

दाऊद की सन्तानाः यह उपासध यीश ुकी 
राजकीय सेवकाई पर सकेणन्ित है। उसे 
यहूदा के ससुंह के रूप में देखा गया है।  

बैल मरकुसाः याजक 

यह सबसे छोिा सुसमाचार है। इसमें यीश ुके कामों 
पर कोई असतररक्त टिप्पिी टकय ेवबना यीशु के 
कामों की सूची दी गयी है। क्यों? दास यीशु पर 
सकेणन्ि है। उसका जीवन लोगों के सलए एक सेवा 
है।  

परमेश्वर का पुत्राः पतु्र ही सेवक है 
(टफसलणप्पयों २:२२)। वह लोगों की सेवा 
करता है।  

मनुष्य लूकााः पात्र 

यह सावयभौसमक सुसमाचार है। यह सम्पूिय 
मानवजासत के सलए सलखा गया था। यह मनुष्यों 
की ज़रूरत के सलए यीशु के तरस पर सुंकेणन्ित है। 
इसमें हम यीश ुको एक मनुष्य के रूप में देखत ेहैं।  

मनुष्य का पुत्राः यह उपासध मसीह की 
मानवीयता पर सुंकेणन्ित है। हम एक 
मनुष्य के रूप में उसकी ईश्वरीयता को 
देखत ेहैं। यीश ुएक ससद्ध पात्र बन गये।  

उकाब यूहन्नााः भववष्यद्वक्ता 

यह सुसमाचार सरल मगर असत महत्वपिूय है। 
इसमें यीशु को एक टदव्य-मनुष्य के रूप में टदखाया 
गया है।  

परमेश्वर का वचनाः यह उपासध मसीह के 
भेद पर सुंकेणन्ित है। यह उसके 
भववष्यसूचक स्वभाव बल देती है।  

 

क. चार ववसभन्न प्रकार के सुसमाचार हैं, णजसमें तीन सभन्न के अगुवों को और एक प्रकार 
के पात्र को प्रगि टकया गया है णजसमें सभी प्रकार की अगुवाई प्रदसशयत की जाती है। 
यहेजकेल १ व प्रकासशतवाक्य ४ में दशायए गये चेहरे (रूपक व्याख्या) वास्तववकता को 
प्रगि करते हैं। 

 

१) ससुंह राजकीय सेवकाई को प्रगि करता है। 
 

२) उकाब, भववष्यसूचक सेवकाई को प्रगि करता है। 
 

३) बैल (जो भोला परन्तु बलवन्त होता है-वह एक ववश्वासयोग्य, सनयसमत, दास है-वह 
धीमा और धीरजवन्त है) और याजकीय सेवकाई को प्रदसशयत करता है। 

 

४) मनुष्य उस पात्र को दशायता है णजसके द्वारा ये सारी सेवकाईयाुं प्रगि होती हैं। एक 
ससद्ध और सम्पूिय मनुष्य में ससद्धता के साथ कायय करती हैं। अब वे उसी पात्र 
अथायत अलग अलग मनुष्य के द्वारा कायय करता है। यह मसीही अगुवा है। 

 

ख. यटद चारों प्रकार के अगुवों को ससद्धता और पूियता के साथ कायय करना है तो उन्हें एक 
से असधक पात्रों में होकर प्रगि होना होगा। इसे ही बहुमुखी अगुवाई कहा जाता है। 
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टिप्पणियााँ - 
 

 
टिप्पणियों पर चचाय करें और यटद अगुवाई के चेहरे को लेकर कोई प्रश्न उठता है तो उसका उत्तर दें। 

 

छ. अगुवाई पर काययपषृ्ठ। 
 

 कक्षा की टक्रया कलापाः 
 

(गहृकायय तथा कक्षा में की जाने वाली गसतववधी के जैसे इस्तेमाल करें)। 
 

१. आपके जीवन में अगुवाई से जुड़े तीन सवायसधक महत्वपिूय अुनभव क्या हैं? प्रत्येक की 
वियन करें। 

 

- इस णस्थसत में कौन से सम्बन्ध शासमल थे? 

- क्या उनके बीच कोई झगड़े थे? उनमें से एक या दो का वियन करें। 
- आपके पास क्या णज़म्मेदाररयाुं और असधकार थे? 

- आपकी क्या भसूमका थी? (एक वपता, भाई, समत्र, कमयचारी, ववशेषज्ञ, इत्याटद)। 
- एक अच्छा अनुभव क्या है? 

 

२. सनम्नसलणखत वाक्यों के साथ प्रारम्भ करते हुए, अगुवाई के कायों और स्वभाव से जुड़े 
हुए दस वाक्यों को सलखें, उदारहि के सलएाः 

 

- अगुवाई करने का अथय दसूरों को लक्ष्य की ओर मागयदशयन करना है। 
- अगुवाई का अथय दसूरों को टकसी काम को करने के सलए प्रभाववत करना है। 
- अगुवाई का अथय... 

 

३. सनम्नसलणखत वाक्यों के साथ प्रारम्भ करते हुए, एक मसीही के कायों और स्वभाव से 
जुड़े हुए दस वाक्यों को सलखें, उदारहि के सलएाः 

 

- एक मसीही यीशु मसीह का अनुयायी होता है। 
- एक मसीही जन वह व्यवक्त है णजसका सम्बन्ध यीश ुसे बना हुआ है। 
- एक मसीही जन... 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

कक्षा में चचाय करने तथा दसूरों को बताने के सलए काययपषृ्ठ में टदये गये सुझावों का इस्तेमाल करें। 
 

 

III. मसीही अगुवाई में कब और कहाुं। 
 

क. हमें एक अगुवा होने का अवसर कब समलेगा? 
 

१. १ तीमुसथयसु ३:५ का अध्ययन करें। सनम्नसलणखत सुंरचना पर ध्यान दें। 

प्रबन्ध करें रखवाली करें 

 

 
 

अपने घर का परमेश्वर की कलीससया का 

क. जब परमेश्वर की कलीससया को परमेश्वर के घर में स्थानान्तररत टकया जा सके (इटफससयों 
२:१९)। 

 

ख. “प्रबन्ध” के सलए इस्तेमाल टकया जाने वाला ग्रीक शधद वही है णजसे कलीससया के अगुवे 
के कामों का वियन करने के सलए इस्तेमाल टकया गया है (उदारहि के सलए १तीमुसथयसु 
५:१७)। 

४. प्रश्न #२ से एक वाक्य तथा प्रश्न #३ से एक वाक्य को लेकर १० वाक्यों को 
रचें जो “एक मसीही अगुवा...” से प्रारम्भ होते हों। उदारहि के सलएाः  

 

- एक मसीही अगुवा वह व्यवक्त है जो लोगों की मसीह का अनुसरि करने में 
अगुवाई करता है (यहाुं पर २ क को ३ क के साथ जोड़ा गया है)।  

- एक मसीही अगुवा दसूरों को यीश ुके सलए जीवन व्यतीत करने में अगुवाई 
करता है।  

- एक मसीही अगुवा.... 
 

एक अगुवे के रूप में अपने तीन सामथी क्षते्रों को सम्बोसधत करें। 
 

एक अगुवे के रूप में अपने तीन कमज़ोर क्षेत्रों को सम्बोसधत करें। 
अगुवे पदैा होते हैं? या अगुवे तैयार टकये जाते हैं? चचाय करें। 
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टिप्पणियााँ - 

 

२. पौलुस यहाुं पर कह रहे हैं टक, “यटद आप अपने ही घर का प्रबन्ध नहीुं कर सकते, तब 
आप टकस तरह से परमेश्वर के भवन की देखभाल कर पाएुंगे? “यटद आप छोिे छोिे कायय 
नहीुं कर पाते हैं, तो आप टकस प्रकार से बड़े बड़े काम कर पाएुंगे?” 

 

क. लूका १६:१० का अध्ययन करें। 
 

ख. क्या कहाुं इसकी शुरूआत करते हैं? हम छोिे छोिे कामों से प्रारम्भ करते हैं। हमें 
अपने पररवार से प्रारम्भ करना चाटहए। जो कुछ परमेश्वर ने आपके हाथों में उसके 
साथ अच्छे अगुवे बने तब हमें और भी असधक टदया जाएगा। 

 

३. हम अपने आप को अच्छे अगुवे के रूप में सावबत कर सकते हैं। हमारी सम्भाववत 
योग्यता का अन्दाज़ा हमें ठीक वैसी ही लेटकन थोड़ी कम जटिल पररणस्थसतयों में हमारी 
वास्तववक योग्यता के द्वारा पता चल सकता है। 

 

४. हम अगुवाई की योग्यता को ववकससत तथा उसका अभ्यास कर सकते हैं। 
 

क. “जो थोड़े में ववश्वासयोग्य होगा, वह ज़्यादा में भी ववश्वासयोग्य होगा।” क्योंटक थोड़े 
में ववश्वासयोग्य होने से ही असधक में ववश्वासयोग्य होने की योग्यता उत्पन्न होती 
है। 

 

ख. अच्छी आदतों का ववकास छोिे छोिे व सनयसमत कामों के द्वारा होता है। बुरी आदतों 
का ववकास छोिे छोिे व सनयसमत कामों के द्वारा होता है। 

 

१) टकसी न टकसी तरीके से आप अपनी योग्यताओुं को अपने दैसनक जीवन, 

दैसनक कामों, तथा अपने जीवन के बुसनयादी क्षेत्रों में करते हैं। 
 

२) यटद मैं अपने घर में (या अन्य क्षेत्रों में जहाुं परमेश्वर ने मझेु असधकार टदया 
हुआ है) अच्छी तरह से अगुवाई नहीुं करता हूुं, तब मझेु यह आशा करने का 
कोई असधकार नहीुं है टक मैं कलीससया में अच्छी तरह से अगुवाई कर पाऊुं गा। 

 

३) यटद मैं घर में अच्छी तरह से अगुवाई करता हूुं, तब मैं सुसनणश्चत हो सकता हूुं 
टक अपने भीतर कलीससया की अगुवाई करने की प्रसतभाओुं को ववकससत कर 
रहा हूुं। 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

 

 
 

५. हमें कब एक अगुवा बनने का अवसर प्राप्त होगा? अभी। अगर हमने अभ्यास टकया और अपने 
आप को सावबत टकया है, तब परमेश्वर हमें और भी असधक अवसर प्रदान करेगें। 

 

 
 

 

 

प्रश्न पर ध्यान देंाः क्या आप अगुवा बनने के सलए आवश्यकता चररत्र और उन योग्यताओुं पर 
ध्यान टदये वबना ही, असधक णज़म्मेदाररयों और असधकारों को प्राप्त करने की प्रतीक्षा कर रहे हैं,या 
टफर आप अपनी वतयमान पररणस्थसतयों में अपने चररत्र और प्रसतभाओुं का ववकास कर रहे हैं? 

याद रखें, यह ससद्धान्त अगुवाई के स्तर को बढ़ाने के सलए भी लाग ूहोता है। चचाय करें। 
 

 

ख. कहाुं पर हमारे अगुवाई का असधकार लागू होता है? 

 

१. मेरी अगुवाई कहाुं प्रारम्भ होती है और कहाुं पर खत्म होती है? 

 

२. रोसमयों १३:१ का अध्ययन करें। 
 

क) परमेश्वर को सभी असधकाररयों पर असधकार है। 
 

ख) परमेश्वर ने असधकारों के अलग अलग सनयम बनाएुं हैं णजनका उल्लुंघन टकया जाना 
चाटहए। 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

असधकारी के ववसभन्न असधकार क्षते्रों पर चचाय करने तथा उन्हें लागू करने के सलए पषृ्ठ 
२४ में टदये गये आरेख का अध्ययन करें। 

 

लेखक की टिप्पिीाः 
 

सनम्नसलणखत बातों का उदे्दश्य केवल चचाय को पे्रररत करना है। इसका सरोकार कोई 
सावयजसनक नीसत बनाना नहीुं वरन असधकारी के असधकार क्षेत्र के महत्व अणस्तत्व 
को प्रगि करना है। परमेश्वर ने ही उन्हें स्थावपत टकया है। मनुष्य ने इन सनयमों का 
उल्लुंघन नहीुं करना चाटहए। यह ले जानना एक मसीही अगुवे की णजम्मेदारी है टक 
उसका असधकार कहाुं प्रारम्भ और कहाुं पर समाप्त होता है। हमें इस क्षेत्र में बहुत 
सावधान होना है। 
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टिप्पणियााँ - 
 

 असधकार पररवार कलीससया णस्थसत 

बच्चे पैदा 
करने का 

उत्प. १:२८ 

उत्प. २:२४ 

भजन. १२७:३-५ 

यह असधकार कलीससया को नहीुं टदया 
गया है। अताः टकसी भी कलीससया द्वारा 
असधकार को जन्म ससद्ध असधकार के रूप 
में इस्तेमाल करना गलत है। 

यह असधकार टकसी राज्य या राष्ट्र को 
नहीुं टदया गया है। उदाहरि के तौर पर, 

चीन में माताओुं द्वारा बच्चे जनने की दर 
को सीसमत करना बाइबल आधाररत नहीुं 
है। उसी प्रकार से रोमासनया की माताओुं 
पर बच्चे पैदा करने पर ज़ोर देना भी 
बाइबल के अनुसार ठीक नहीुं है। 

सशक्षा देने का व्यव. ४:९,१०; 

व्यव. ६:४-९, २०-२५; 

नीसत. ६:२०-२३ 

व्यव. १०: १२,१३ 

व्यव. २९:२९ 

कुछ सरकारी कायों को छोड़कर कोई 
असधकार नहीुं टदया गया है। पुसलस और 
सेना से जुड़ा प्रसशक्षि इसके उदाहरि हैं। 
(कर देकर चलाये जा रहे स्कूलों का क्या 
साशय है)। 

गरीबों, 
ज़रुरतमुंदों, 
ववधवाओुं, और 
अनाथों की 
देखभाल करने 
का 
 

व्यव. १५:४-११ व्यव. १६:९-१५ 

१यूहन्ना ३:१७ 

याकूब १:२७ 

मत्ती २५:३१-४० 

कोई असधकार नहीुं टदया गया है 
(कल्यािकारी पद्धसत, सामाणजक कायो 
और साम्यवाद का क्या असभप्राय है?) 

कर देने का  कुछ नहीुं  कुछ नहीुं। हालाुंटक कलीससया इसे कभी कर 
या िैक्स के नाम स ेनहीुं पुकारती, लेटकन 
कई पद्धसतयों में दशमासुं की सच्चाई िैक्स 
के जैसे ही है। (उदारहि के सलए, एक 
कलीससया अपने सदस्यों के दसमाुंश की 
माुंग करता या उन पर ज़ोर देता है)। 

I शमू. ८:१४-१८ 

रोसमयों १३:६,७ 

लूका २०:२०-२६ 

अनुशाससत 
करने या 
दणण्डत करने 
का 

छड़: अनुशासन 
नीसत. १३:२४; 

नीसत. २९:१५,१७ 

इटफ. ६:१४  (यू.एस.ए में 
माता-वपता से इस असधकार 
को सछनने का प्रयास टकया 
जा रहा है)। 

काययकताय: अनुशासन      

II कुरर.१३:१, 
I कुरर. ४:२१, 
I कुरर. ५:१-१३ (यू.एस.ए में कलीससया से 
इस असधकार को छीनने का प्रयास टकया 
जा रहा है)  

तलवार: न्याय  
रोसमयों १३:१-५ 

१ पतरस २:१३-१४ 

लैव्य. १९:१५ 

व्यव. २५:१-३ 

व्यव. १९:१-१० 

मारने का  कोई असधकार नहीुं कुछ (इस ववषय की समझ के कारि 
धमययुद्ध जैसी दघुयिनाएुं हो जाती हैं)। 

उत्प. ९:६ 

व्यव. १९:११-१३ 

सनगय. २१:१२-१४ 

लैव्य. २४: १७,२१ 
रोसमयों १३:४ 
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टिप्पणियााँ - 

अपना उदाहरि सलखें: 

 

IV. परमेश्वर कुछ लोगों को क्यों अगुवा होने के सलए चुनते हैं?  
 

 
 

 

क. पररचय। 
 

१. शमूएल एक राजा की तलाश में थे। उन्होंने दाऊद पर ध्यान नहीुं टदया। वह बहुत छोिा 
था। शमूएल ने सोचा परमेश्वर का चुना हुआ एसलआब होगा, क्यों वह लम्बा था। तब 
परमेश्वर ने बातचीत की। परमेश्वर ने उन्हें बताया टक वह लोगों के बाहरी रूप को 
देखकर चुनाव नहीुं करते हैं। वह लोगों को उनके मन की दशा के टहसाब से चुनते हैं 
(१शमुएल १६:६,७)। 

 

२. मनुष्य प्रायाः टकसी के बाहृय रूप को देखकर उसका चुनाव करते हैं। वे असधकतर 
मामलों में उत्तम बातों को चनुाव करते हैं। मनुष्य प्रायाः उन लोगों का चुनाव करते हैं 
चतुर, बलवन्त, तेज, धनी और रौबदार, तथा अन्य गुिों से धनी होते हैं। कई बार ये गिु 
व ववशेषताएुं बाहर से देखने में मज़बूत नज़र आती है, लेटकन वे भीतर से बहुत कमज़ोर 
होते हैं। 

लेखक का उदाहरिाः 
 

एक अगुवे का चररत्र और उसका आचरि हवाई अडडे पर लगी घड़ी के समान है। 
हवाई अड्डे पर लगी हुई घड़ी हमारी व्यवक्तगत घटड़यों से ज्यादा महत्वपूिय होती हैं 
क्योंटक बहुत से लोगा उस घड़ी को देखकर अपनी घटड़यों को समय ठीक करते हैं। 
इसी प्रकार से एक अगुवे का चररत्र होता है। बहुत से लोग अपने अगुवे के आचरि 
को आधार मानकर अपने सलए मानक तय करते हैं। अगुवों की एक बड़ी णजम्मेदारी 
होती है। परमेश्वर क्यों कुछ लोगों को अगुवे के रूप में चुनते हैं। इस उत्तर व्यवक्त 
के बाहर नहीुं पाया जाता है। इसका उत्तर व्यवक्त के भीतर पाया जाता है। 
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टिप्पणियााँ - 

अपना उदाहरि सलखें: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

३. परमेश्वर कुछ लोगों को क्यों एक अगुवे के रूप में चुनते हैं? परमेश्वर एक अगुवे में टकन 
ववशेषताओुं की खोज करते हैं? हम सनम्नसलणखत पररभाषाओुं का अध्ययन करते हुए इन 
प्रश्नों का उत्तर देते हैंाः 

 

क. एक बाइबल आधाररत अगवुा, पववत्र, ववनम्र, परमेश्वर को खोजने और उन्हें जानने 
वाला दास होता है। 

 

ख. एक अगुवा वास्तव में एक उपकरि होता है णजसके द्वारा परमेश्वर दसूरों की अगुवाई 
करते है। हम अपनी पररभाषा को एक तुरही के रूप में पररभावषत कर सकते हैं। 

लेखक का उदाहरिाः 
 

ये बाहरी वरदान से पररपूिय अगुवे सस्सी खेल की कारों के समान होते हैं। 
वे देखने में तो बहुत सुन्दर टदखती है लेटकन आसानी से िकरा जाती हैं।  
 

बाहरी वरदानों से पररपूिय अगुवे रेत पर बने हुए घरों के समान हैं (मत्ती 
७ःाः२७)। जब वषाय, आुंधी और तूफान आता है, तब वह घर सगर जाता है। 
वह बाहर से देखने में तो सुन्दर टदखता है लेटकन भीतर से कमज़ोर होता 
है। वषाय, आुंधी और जीवन की बाढ़ों जैसे रूचीकर तरीके होते हैं णजसके 
द्वारा अगुवों पर ध्यान केणन्ित टकया जा सकता है। एक अगुवा केवल एक 
आकषयक व्यवक्त से असधक होना चाटहए। 
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टिप्पणियााँ - 

परमेश्वर को  

खोजता है 

परमेश्वर को  

जानता है 
परमेश्वर को खोजता है 

नकारात्मक बातों को दरू करता है खाली उपयोगी हो जाता है 

परमेश्वर को जानता है 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

१) अगुवा एक उपकरि होता है। अगुवाई का प्रारम्भ परमेश्वर को खोजने और उसे 
जानने के साथ प्रारम्भी होता है। 

 

क) जो अगुवा परमेश्वर को खोजता है वह उन्हें जान जाएगा (नीसतवचन ८:१७)। 
 

ख) जो अगुवा परमेश्वर को जानता है वह परमेश्वर की खोज करेगा (यूहन्ना 
१०:४)। 

 

२) अगुवा एक उपकरि होता है णजसके द्वारा परमेश्वर दसूरों की अगुवाई करते हैं। 
इससलए कुुं जी वचन “खाली” है। 

 

क) सवयप्रथम, शुद्धता नकारात्मक बातों को दरू कर देती है। यह खालीपन के सलए 
तैयार करती है। 

 

ख) दसूरा, नम्रता खालीपन को सनमायि करती है। 
 

ग) तीसरा, सेवा खालीपन को सकारात्मक रूप में इस्तेमाल करती है। यह 
खालीपन को परमेश्वर व दसूरों की ओर पे्रररता करती है। 

 

ख. अगुवा शुद्ध होता है। 
 

१. अगुवे के जीवन में शुद्धता का महत्व। 
 

क. अगुवे की ववशेषता यह है टक वह टकसी व्यवक्त को यीशु के एक कदम और नज़दीक 
लाता है। 

 

ख. अगुवे की ववशेषता यह है टक वह टकसी व्यवक्त को यीशु के एक कदम और नज़दीक 
लाता है। 

 
  शुद्ध 

नकारात्मक 

नम्र 

सनष्पक्ष 

दास 

सकारात्मक 
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टिप्पणियााँ - 

 

मन के शुद्ध बनें। (मत्ती ५:८) 
 
ताटक देख सकें  टक वपता क्या कर रहे हैं। (यूहन्ना ५:१९)  

देखें टक टकस मागय में जाना है।  

ताटक टकसी को मसीह के एक कदम नजदीक ला सकें । 

चचाय ववषय 

 

 ग. टकसी रास्ते पर चलना है जानने की मुख्य वजह यह जानना है टक वपता क्या कर रहे 
हैं। (यूहन्ना ५:१९)। 

घ. वपता के कामों को जाने की वजह यह है टक हम शुद्ध हो सकें  (मत्ती ५:८)। 
 

 

 
 

 सनम्नसलणखत उदाहरिों पर चचाय करें। 
 

२. कामों और ववचारों में शुद्धता।  
 

क. दासनय्येल एक अच्छा उदाहरि है (दासन. १:८)। 
 

ख. एक अगुवा सनदोष होना चाटहए (१तीमु. ३:२)। वह बेदाग होना चाटहए। 
 

१) उसे टकस बात की अनमुसत है? उसे टकस बात की अनुमसत नहीुं है? (यह एक ऐसा 
प्रश्न है जो एक अगुवे को अपने तथा दसूरों के सलए पछूना चाटहए)। 

 

२) उत्तर हैाः सनभयर करता है! बाइबल के ससद्धान्त हैं जो हमें हर पररणस्थसत में उत्तर 
प्रदान कर सकते हैं। लीरोय एम्स बी द लीडर यू वॉन्ि िू बी में इसे ६.८.१० 
ससद्धान्त कहते हैं।१ 

 

क) ६ बराबर है १कुरर ६:१२ केाः यह बहुत सहायक है? क्या यह मुझे सनयणन्त्रत 
करता है? 

 

ख) ६ बराबर है १कुरर ८:१२,१३ के: क्या इससे दसूरों को ठोकर लगेगी? 
 

ग) १० बराबर है १ कुररणन्थयों १०:३१: क्या इससे परमेश्वर को मटहमा समलती है? 

 

 

एक मसीही अगुवे सलए अनुमसत टदये गये व्यावहारों पर चचाय करने व उसे लागू 
करने को प्रोत्साटहत करने के सलए सनम्नसलणखत सारिी का इस्तेमाल करें। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

लेखक की टिप्पिीाः 
 

हम व्यवहारों को लेकर असत किट्रवादी नहीुं हो सकते हैं। कई बार उत्तर होगााः 
सावधान रहें। अगुवे को अन्य व्यवक्त को स्वयुं अपने सनियय लेने के सलए प्रोत्साटहत 
करना चाटहए। अगुवे को अपने आप भी णजतना हो सके समस्या से दरू रहने का 
प्रयास करना चाटहए। यटद कोई सन्देह है तो, अगुवे को उस पररणस्थसत से बच लेना 
चाटहए। उसे दसूरों को भी ऐसा ही करने की सलाह देनी चाटहए।  
 

सभन्न पररणस्थसतयाुं सभन्न लोगों को सभन्न तरीके से प्रभाववत करती हैं। सभन्न लोगों 
की सभन्न कमज़ोररयाुं होती हैं। अताः, यह सम्भव है टक जो पररणस्थसत या गसतववसध 
एक व्यवक्त के सलए लाभदायक हो दसूरे के सलए उसी से बचना जरूरी है। 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

एक मसीही अगुवे के सलए अनुमसत टदये गये व्यवहारों पर चचाय करने तथा उनका 
इस्तेमाल करने के सलए सनम्नसलणखत पररणस्थसतयों या गसतववसधयों का इस्तेमाल करें। 

 

१. क्या मैं एक प्याला दाखरस का पी सकता हूुं? 

२. क्या मैं टकसी ववशेष िेलीववज़न काययक्रम को देख सकता हूुं? 

३. क्या मैं सुसमाचार सुनाने के सलए मटदरालय में जा सकता हूुं? 

४. क्या मैं कॉफी पी सकता हूुं? 

५. क्या मैं उस वववाह या पािी में जा सकता हूाँ जहााँ पर मटदरा परोसी जाती है? 

 

पहले टदखाए गये ६-८-१० ससद्धान्तों को उपयोग करें। यटद उत्तर स्पि नहीुं है, तो पररणस्थसत या गसतववधी से 
बचना ही अच्छा होगा। बहुत कुछ प्रश्न के उसचत उत्तर पर सनभयर करेगााः ”मेरे लक्ष्य क्या हैं? मैं इस काम को 
क्यों करना चाहता हूुं? 

चचाय ववषय 

 ६ ८ १० 

प्रश्न  

सुझाववत उत्तर  

  

क्या यह सहायक 
है? 

क्या वह मुझे सनयुंवत्रत करता 
है? 

क्या इससे दसूरों को ठेस 
लगेगी? 

क्या इसस ेपरमेश्वर को 
मटहमा समलती है। 

आप कर सकते हैं जी हााँ नहीुं नहीुं जी हााँ 

नहीुं! ऐसा न करें नहीुं जी हााँ जी हााँ नहीुं 

सावधान रहें। इसे 
नज़रअुंदाज करना अच्छा 
होगा।  

उदासीन अभी नहीुं। लेटकन यह सुंभव 
है। 
 

हो सकता है यटद मैं 
सावधान न रहूाँ तो। 

यह मेरे स्वभाव पर 
सनभयर करता है। 
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टिप्पणियााँ - 

 
 

 ३. शुद्धता का अथय परमेश्वर के उदे्दश्य के सलए एक पात्र बनना। 
 

क. परमेश्वर की योजना में शुद्धता बहुत ज़रूरी है क्योंटक अगुवे परमेश्वर के सलए अगुवाई नहीुं 
करते हैं। परमेश्वर अगुवों के द्वारा अगुवाई करते हैं जो उसकी इच्छा पूरी करने के सलए 
पात्र हैं। 

 

ख. हम यहाुं पर “पात्र के धमयशास्त्र” के बारे में बातें कर रहे हैं। परमेश्वर अपने लोगों या 
“पात्रों” के द्वारा कायय करते हैं। 

 

१) अताः, हम “पात्र अगुवे” के बारे में बातें कर सकते हैं। शुद्धता का पात्र अगुवे से 
घसनष्ठ सम्बन्ध है (२ तीमुसथयसु २:२१)। 

 

२) २ तीमुसथयुस २:१६-२२ का अध्ययन करें। 
 

क) “अपने आपको शुद्ध करता है” (पद २१ में) शुद्धता को दशायता है (सन्दभय का 
अध्ययन करें और पद १६, १९ ख, २२ क पर ध्यान दें)। 

 

ख) जो व्यवक्त अपने आप को शदु्ध करता है वह प्रत्येक भले काम के सलए “तैयार” 
है (शुद्धता एक व्यवक्त को खाली होने के सलए तैयार करती है, जो व्यवक्त को 
सेवा करने तैयार करती है)। 

 

ग) परमेश्वर णजस बतयन को इस्तेमाल करते हैं वह उसके परमेश्वर द्वारा भरे जाने 
के सलए शुद्ध होना चाटहए। 

 

घ) यह हमारी सुंरचना पर सनभयर नहीुं करता टक हम आदर के कामों के सलए 
इस्तेमाल होगें या टफर अनादर के कामों के सलए। यह हमारी पववत्रता की दशा 
है (१ शमूएल १६:७)। 
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टिप्पणियााँ - 
 

४. प्रसतबद्धता की शुद्धता। 
 

ग. पववत्रता का शाणधदक अथय है ‘‘अलग टकया जाना।’’ हम शदु्धता को परमेश्वर के 
प्रसत प्रसतबद्धता, समपयि और परमेश्वर के प्रसत सनष्ठा के रूप में सुंदसभयत कर सकते 
हैं। एक अगुवे में इस प्रकार की शुद्धता होनी चाटहए। 

 

१) सशमशोन ववचारों और कायो के सुंदभय में पववत्रता का पात्र नहीुं था। 
 

२) हालाुंटक, वह प्रसतबद्धता और समपयि के सुंदभय में शुद्धता का पात्र था। वह 
परमेश्वर को समवपयत था (न्यासययों १३)। 

 

क) परमेश्वर उन लोगों में से भी अगुवों का सनमायि कर सकते हैं जो ससद्ध 
नहीुं हैं जब तक टक वे परमेश्वर के प्रसत समवपयत हैं। 

 

ख) पे्रम बहुत से पापों को ढााँपता है (१ पतरस ४:८)। समपयि कई चररत्र 
दोषों और कमजोररयों को ढााँपता है। 

 

घ. एक अथय में, प्रसतबद्धता की शुद्धता ववचारों और कायों की शुद्धता से असधक 
महत्वपूिय है। टकसी भी और चीज से असधक जो परमेश्वर हमसे चाहते हैं वह है 
उनके प्रसत हमारी सनष्ठा (१ इसतहास २८:९)। तब वह हमारे चररत्र को बदल सकते 
हैं। तब वह हम में काम कर सकते हैं। तब वह हमारे माध्यम से अगुवाई कर 
सकते हैं। 

 

 

 

 

 

 
 

एक अगुवे की शुद्धता पर आगे चचाय करने और टकसी भी सुंबुंसधत प्रशन का उत्तर देने के 
सलए वपछली अवधारिाओुं का उपयोग करें। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

 ग. अगुवा ववनम्र है। 
 

१. सलरॉय इम्स कहते हैं, ‘‘एक सम्पूिय और खुशहाल जीवन का मागय स्वयुं से अपनी आाँखों को 
हिाना और दसूरों के सलए जीना है। एक अगुवा तब ही समदृ्ध होगा जब वह उस भावना के 
साथ चलेगा।’’२ 

 

२. अगुवे की नम्रता को उसे दसूरों पर ध्यान देने में सक्षम बनाना चाटहए। इसे अगुवे को 
परमेश्वर पर ध्यान कें टित करने में सक्षम बनाना चाटहए। 

 

क. परमेश्वर अगुवों का इस्तेमाल करते हैं। हालााँटक, अगुवे के सलए यह बहुत आसान है टक 
जब परमेश्वर उसके द्वारा कुछ करते हैं जो वह स्वयुं की ओर सुंकेत करें। 

 

ख. दासनय्येल २:२७-३० का अध्ययन करें। 
 

१) दासनय्येल ने अपनी ओर सुंकेत करने के प्रलोभन का ववरोध टकया। 
 

२) परमेश्वर ने दासनय्येल के द्वारा अद्भतु काम टकये, टफर भी दासनय्येल ने परमेश्वर की 
ओर सुंकेत टकया। 

 

ग. अगुवे को यशायाह ४२:८ के सनटहताथों पर ववचार करना चाटहए। 
 

३. ववनम्रता की कमी एक अगुवे के सेवकाई के जीवन में दो मलू समस्याओुं को पैदा करेगीाः 
 

क. अज्ञानता। 
 

१) एक अगुवा अज्ञान होने को बदायश्त नहीुं कर सकता। हालााँटक, एक अगुवा जो टक 
ववनम्र नहीुं है वह एक ऐसा अगुवा है णजसे ससखाया नहीुं जा सकता। वह दसूरों से 
सलाह नहीुं ले सकता। वह सीख नहीुं सकता और वह बढ़ नहीुं सकता (देखें 
नीसतवचन ११:१४ और १५:२२)। 

 
२) एक समय के बाद उसका अगुवापन प्रभावहीन हो जाएगा। 
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टिप्पणियााँ - 

 

ख. असुरक्षा। 
 

१) घमुंड अगुवे को स्वुंय पर ध्यान कें टित करने के सलए मजबूर करता है। वह 
इस बात की सचुंता करता है टक वह दसूरों के सामने कैसा टदखता है। वह 
हमेशा आइने में देखता रहता है। असनवायय रूप से, वह पागल हो जाता है। 
वह अपने बारे में और न ही अपनी णस्थसत के बारे सुसनणश्चत होता है। वह 
बहुत असुरणक्षत हो जाता है। 

 

२) एक समय के बाद उसका अगुवापन प्रभावहीन हो जाएगा। 
 

३) बहुत बार, उसकी असुरक्षा का पररिाम अपने चारों ओर सबकुछ और सब 
लोगों पर सनयुंत्रि करने की कोसशश करना होगा। वह अगुवाई करने के 
बजाय अन्धेर करना शुरू कर देता है। 

 

४. ववनम्रता अगुवे को बनाए रखेगी। 
 

क. ववनम्रता के वबना, एक अगुवा अपनी सफलता से असभभूत हो जाएगा। वह अपने 
बारे में बहुत असधक सोचने लगेगा। उसका अगुवापन नि हो जाएगा। 

 

ख. इस कारि से, पौलसु अगुवों के सलए आवश्यकता प्रदान करते हैं जो १ तीमुसथयुस 
३:६ में पाई जाती है। 

 

५. परमेश्वर उन्हें इस्तेमाल करते हैं जो ववनम्र हैं (यशायाह ६६:२)। पुराने सनयम से सबसे 
महत्पूिय अगुवों में से एक मूसा थे। साथ ही वे परृ्थवी पर सबसे ववनम्र व्यवक्त थे 
(सगनती १२:३)। 

 

टिप्पिी: मूसा टक ववनम्रता का एक अध्ययन MOTMOT (मोिमोि) पाठ्यक्रम मसीही चररत्र में पाया जा 
सकता है। 

 

 

 

 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 
 

 
 

 

ववनम्रता के सकारात्मक प्रभावों और ववनम्रता की कमी के नकारात्मक प्रभावों पर चचाय 
करने के सलए वपछली अवधारिाओुं का उपयोग करें। 

 

 

घ. अगुवा एक दास है। 
 

१. जॉन हाग्गै कहते हैं, ‘‘केवल वही व्यवक्त जो अपने आप को एक दास के स्थान के अधीन कर 
लेता है और मसीह को सनयसमत रूप से अपनी सामर्थयय को उसमें उुं डेलने देता है, वह एक 
दल के भीतर उस ववशेष प्रभाव को सावधानीपूवयक लाभकारी स्थासयत्व के लक्ष्य की ओर ले 
जाने के सलए सुसणज्जत है जो दल की वास्तववक आवश्यकताओुं को परूा करता है।’’३ 

 

२. अगुवेपन की क्षमता एक दास के हृदय पर सनभयर करती है (मरकुस १०:४३, ४४)। 
 

क. यीशु, जो इसतहास के सबसे बड़े अगुवे थे अपने जीवन का वियन यह कहने के द्वारा 
करते हैं, ‘‘क्योंटक मनषु्य का पुत्र इससलये नहीुं आया टक उसकी सेवा िहल की जाए, 
परन्तु इससलये आया टक आप सेवा िहल करे’’ (मरकुस १०:४५)। 

 

ख. बाइबल आधाररत अगुवापन एक कारि नहीुं है। यह एक पररिाम है। यह सेवा का एक 
पररिाम है। साुंसाररक अगवुापन सेवा के बजाय असधकार का इस्तेमाल करता है 
(मरकुस १०:४२-४४)। 

 

३. जुडसन कॉनयवाल हमें याद टदलाते हैं टक ‘‘परमेश्वर हमारी महानता में टदलचस्पी नहीुं रखते। 
वह हमारी उपलधधता में टदलचस्पी रखते हैं। हााँ, दास सबसे बड़ा है। लेटकन टफर भी दास 
सबसे बड़ा नहीुं होता। वह केवल महानता उपलधध कराता है।’’४ 

 

क. हम वह सेवा नहीुं हैं जो दसूरों को भरती है या भराना प्रदान करती है। हम केवल वह 
बााँिते या देते हैं णजससे हम प्रभु के द्वारा भरे गए हैं। 

 

ख. हम सामग्री नहीुं हैं। हम पात्र (बतयन) हैं। 
 

ग. हम स्त्रोत नहीुं हैं। हम साधान हैं। 
 

घ. हम जीवन का जल नहीुं हैं। हम वह नदी हैं जो जीवन के जल को थामती और सखूी 
और प्यासी भूसम तक ले जाती हैं। 

 

ङ. हम टफर से ‘‘पात्र धमयशास्त्र’’ को सुंदसभयत कर रहे हैं (२ कुररणन्थयों ४:७)। 
 

टिप्पिीाः सेवा का एक गहन अध्ययन MOTMOT (मोिमोि) पाठ्यक्रम कलीससया प्रिाली में पाया जा सकता है। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

 
अगुवे पर एक दास होने के सलए परमेश्वर की बुलाहि पर चचाय करने के सलए 
वपछली अवधारिाओुं का उपयोग करें। साथ ही, उन समस्याओुं पर चचाय करें 

णजनका आपने अनभुव टकया है जब एक अगुवा एक दास नहीुं होता। 
 

 

ङ. अगुवा परमेश्वर को खोजता और जानता है। 
 

१. अगुवेपन की क्षमता यहीुं से शुरू होती है। यह महान आज्ञा के साथ शरुू होती है (मत्ती 
२२:३७, ३८)। 

 
२. एक चरवाहे लड़के के रूप में दाऊद ने परमेश्वर का साथ बहुत समय वबताया। इससे 

उन्हें एक अगुवा होने के सलए तैयार टकया। 
 

३. परमेश्वर अगुवे की सामर्थयय की स्त्रोत है। परमेश्वर के साथ सुंगसत सामर्थयय तक पहुाँच हैं। 
 

४. परमेश्वर को एक अगुवा समल जाता है जब वे उन्हें कोई ऐसा व्यवक्त समलता है जो 
परमेश्वर के साथ सुंगसत को अपने जीवन में प्राथसमकता बनाने का इच्छुक हो। एक ऐसा 
व्यवक्त जो अपने जीवन को परमेश्वर के साथ एक नज़दीकी, व्यवक्तगत और सटक्रय सुंबुंध 
पर कें टित करता है। यह अगवेुपन का ‘‘कौन’’ है। ऐसे व्यवक्त के द्वारा परमेश्वराः 

 

क. अपनी सामर्थयय का प्रगिीकरि करेंगे (यह अगुवेपन का ‘‘कैसे’’ है)। 
 

ख. अपना टदशा सनदेश देंगे (यह अगुवेपन का ‘‘क्या’’, ‘‘कब’’, और ‘‘कहााँ’’ है)। 
 

ग. अपनी बुवद्ध को प्रदसशयत करेंगे (यह अगुवेपन का ‘‘क्यों’’ है)। 
 

५. परमेश्वर में खोजना और जानने सीधे ववश्वास से सुंबुंसधत है (इब्रासनयों ११:६)। एक अगुवे 
को ववश्वास का व्यवक्त होना चाटहए। 

 

टिप्पिी: ‘‘परमेश्वर को जानना’’ का एक गहन अध्ययन MOTMOT (मोिमोि) पाठ्यक्रम परमेश्वर को 
जानना I और परमेश्वर को जानना II में पाया जा सकता है। ववश्वास का एक अध्ययन 
MOTMOT (मोिमोि) पाठ्यक्रम ववश्वास में पाया जा सकता है। 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

एक अगुवे के रूप में परमेश्वर के साथ समय वबतना आपके सलए आवश्यक क्या हैं 
पर चचाय करने के सलए वपछली अवधारिाओुं का उपयोग करें। परमेश्वर के साथ अपने 

समय को बनाए रखने के सलए बहुत व्यस्त होने के पररिामों पर चचाय करें। 
 

 

च. साराुंश। 
 

१. प्रभु के सलए एक अगुवे का पे्रम परमेश्वर के सलए एक उत्साह को उत्पन्न करेगा। यह पे्रम 
और उत्साह उन लोगों तक पहुाँचेगा णजनकी वह अगुवाई कर रहा है। 

 

२. एक बाइबल आधाररत अगुवा शुद्ध, ववनम्र, दास, है जो परमेश्वर को खोजता और जानता है। 
 

क. बेशक, यह पररभाषा पिूय नहीुं है। हम कई अन्य विायत्मक गुि जोड़ सकते हैं। हालाुंटक 
यह कुछ वबुंद ुसबसे महत्वपूिय हैं। 

 
ख. इस पररभाषा में पे्रम है। 

 

१) पे्रम के वबना शुद्धता आत्म-धासमयकता है। 
 

२) पे्रम के वबना ववनम्रता झठूी ववनम्रता है। 
 

३) पे्रम के वबना सेवा का कोई लाभ नहीुं (१कुररणन्थयों १३:३)। 
 

४) पे्रम के वबना परमेश्वर को खोजना और जानना कुछ भी नहीुं है (१कुररणन्थयों १३:२)। 
 

५) इस प्रकार, इन सभी गिुों में पे्रम शासमल होना चाटहए। 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 
 

ग. एक मसीही अगुवे को परमेश्वर के करीब होना चाटहए। उसे परमेश्वर को अपने सम्पिूय 
हृदय से पे्रम करना चाटहए (मत्ती २२:३७, ३८)। 

 

घ. उसे दसूरों के भी करीब होना चाटहए णजनकी वह अगुवाई कर रहा है। उसे अपने 
समान अपने पडोसी से पे्रम करना चाटहए (मत्ती २२:३९)। 

 

३. अनुप्रयोग। 
 

क. हम कैसे और असधक शुद्ध हो सकते हैं? हम कैसे और असधक ववनम्र बन सकते हैं? 
हम कैस और असधक एक दास हो सकते हैं? हम कैसे परमेश्वर को और असधक खोज 
और जान सकते हैं? 

 

ख. ववसशि बनें - कुछ करने का सनियय लें – अपने उदे्दश्य पररभावषत करें, अच्छी तरह 
से पररभावषत लक्ष्य बनाएुं, और एक योजना बनाएाँ - अब, इसे करें! 

 

 

 

 

लेखक का सुझाव: 
 

 

एक प्राथयना सहभागी ढूुंढे। उस व्यवक्त के साथ प्रसतटदन प्राथयना करें। प्राथयना के 
दौरान पापों के अुंगीकार का एक ववशेष समय रखें। ववशेष रूप से अशुद्धता के पापों 
पर ध्यान दें। 

 

ववनम्रता के सलए प्रसतटदन प्राथयना करें। परमेश्वर से कहें टक वह आपको आपके 
ववचारों, शधदों, कायों, और जीवन शैली के प्रसत कायल करें। उनसे कहें टक वह 
घमुंड को ववनम्रता से बदल दें। 

 

टकसी के सलए अपनी सेवा को स्वयुंसेवा के रूप में दें। इसे वबना शतय का बनाने का 
प्रयास करें। 

 

दैसनक भवक्त के एक योजना बनाएाँ। अपने टदन को प्रभ ुके साथ सुंगसत के तीन 
सनयोणजत समयों (सुबह, दोपहर, और रात) के आस-पास व्यवणस्थत करने की 
कोसशश करें। प्राथयना करें। बाइबल पढ़ें। उसकी स्तुसत और आराधना करें। प्रसतटदन 
कम से कम एक घुंिे टक योजना बनाने की कोसशश करें। 
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टिप्पणियााँ - 
 

 छ. एक अच्छे अगवेु के असतररक्त गुि। 
 

१. साहस -- मसीही अगुवे पर कई पुस्तकें  अच्छी अगुवाई की एक असनवायय आवश्यकता के रूप 
में साहस पर जोर देती हैं (देखें तीतुस १:९-११)। 

 

२. बुवद्धमानी -- कृवव शेष रूप से अच्छे सनियय और न्याय के क्षते्र में (देखें गलासतयों ६:१)। हम 
सामान्य ज्ञान, सशिता और बुवद्ध को शासमल कर सकते हैं (उदाहरि के सलएाः अपनी समस्या 
को कुछ भरोसेमुंद और सम्मासनत मसीटहयों तक पहुंःचुाएुं। अपनी समस्याओुं को हर टकसी 
के सामने न लाएुं। बहुत सी बातें और बहुत से सहालकार समस्याओुं को बढ़ाते हैं)। 

 

३. दशयन -- योजना बनाने और लोगों से आगे रहने की योग्यता है। अगवेु के पास दशयन होना 
चाटहए (देखें नीसतवचन २९:१८)। 

 
क. उसे दशयन को सही समय पर, सही लोगों के साथ और सही तरीके से बताने में सक्षम 

होना चाटहए। 
 

ख. उसे सनदेश देने में सक्षम होना चाटहए जो परमेश्वर के हृदय से आते हैं। 
 

ग. साथ ही, दशयन एक कायय के पररिामों को इसके होने से पहले देखेगा। इस तरीके से 
अगुवा णजसके पास दशयन है अपने लोगों की रक्षा कर सकता है। 

 

घ. अुंत में, यह समझा जाना चाटहए टक वास्तववक दशयन में टक्रया शासमल है। कायय के 
वबना दशयन केवल एक सपना है। दशयन + ववश्वास + ऊजाय = परमेश्वर का एक चलन। 

 

४. पहल -- नए कायय को शुरू करने की क्षमता है। कुछ सुंस्कृसतयों में पहल को घमुंड माना 
जाता है। हालााँटक, पहल के वबना अगुवेपन का पररिाम गड़बडी, और क्रम और सुंगठन की 
कमी होता है (देखें यहोशू १:१०-१८)। 

 

५. सहानुभूसत और करूिा -- दसूरों को समझना, साराहना करना, और उनकी समस्याओुं में 
उनकी सहायता करने की क्षमता है। कई बार, सबसे अच्छे अगुवे वे होते हैं णजनका जीवन 
कटठन रहा है। अनुभव के द्वारा, वे दसूरों की समस्याओुं को समझ सकते हैं (देखें मत्ती ९:३६; 
इब्रासनयों ४:१५)। 

 

६. ऊजाय -- आज्ञाकाररता की टक्रया और कायय पक्ष को शासमल करती है। अगुवों को उत्पादक 
होना चाटहए। आलसी अगुवे जैसी कोई चीज नहीुं होती! (देखें पे्रररतों १६:९-१२)। 
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टिप्पणियााँ - 

अपना उदाहरि सलखें: 

 

 
चचाय को बढ़ावा देने और अगवेुपन के गुिों को प्रभावशाली तरीके से प्रगि 
करने के उदाहरि देने के सलए वपछली अवधारिाओुं को उपयोग करें। 

 

 

ज. अपनी अगुवेपन की क्षमता को बढ़ाने और ववकससत करने के तरीके। 
 

१. क्या अगुवे पैदा होते हैं या बनाए जाते हैं? 
 

क. अगुवे इस अथय में पैदा होते हैं टक अगुवापन परमेश्वर की ओर से एक बुलाहि है। 
अगुवापन एक वरदान हैं। सभी लोग अगुवे नहीुं हैं। 

 

१) रोसमयों १२:८ पर ववचार करें -- यहााँ यूनानी शधद ‘‘प्रोइस्िीमी’’ है, णजसका अथय 
है अध्यक्षता करना, अगुवाई करना, शासन करना या प्रबुंधन करना। 

 

२) यह वही यूनानी शधद है णजसका उपयोग १ सथस्सलुनीटकयों ५:१२; १ तीमसुथयुस 
३:४, ५ए १२, और १तीमुसथयसु ५:१७ में टकया गया है। 

 
ख. अगुवे इस अथय में बनाए जाते हैं टक अगवुापन एक क्षमता है णजसे ववकससत टकए 

जाने की आवश्यकता है (देखें नीसतवचन १:५)। महान अगुवेपन के पद उन्हें समलते 
हैं जो उनके सलए तैयार होते हैं। 

 
 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

 २. अगुवे कैसे तैयार हो सकते हैं? वे कैसे अपनी क्षमता को ववकससत कर सकते हैं? 
 

क. रवैया। 
 

१) उत्कृिता के सलए प्रयास करने का दृढ़ सुंकल्प करें। सामान्यता परमेश्वर या मनषु्य 
का आदर नहीुं करती (देखें १ कुररणन्थयों १४:१२)। 

 

२) पौलुस के समान एक स्वस्थ रवैया रखें (टफसलणप्पयों ३:१२ का अध्ययन करें)। 
 

क) यह महसूस करें टक हम सभी को सधुार की आवश्यकता है। कोई कह सकता 
है टक ‘‘यटद आप सीखना बुंद कर देते हैं तो आप अगुवाई करना बुंद कर देते 
हैं।’’ 

 

(१) पौलुस ने कहा, ‘‘ऐसा नहीुं टक मैं पहले ही पा चकुा हूाँ।’’ उन्होंने महससू 
टकया और स्वीकार टकया टक वे ससद्ध नहीुं थे। 

 

(२) यह रवैया अगवुों को लगातार बढ़ने और बेहतर होने के योग्य बनाता है। 
 

(३) यह रवैया अगवेु को घमुंड से नि होने से बचाता है। 
 

ख) अपने आप में केवल सबसे अच्छे से सुंतुि हों (देखें मत्ती ५:४८)। 
 

(१) पौलुस ने कहा, ‘‘लेटकन मैं आगे की ओर बढ़ता हूाँ।’’ उन्होंने अपनी 
आाँखें ससद्धता की ओर लगाए रखीुं। 

 

(२) यह रवैया अगवेु को लगातार बढ़ने और बेहतर होने के योग्य बनाता है। 
 

(३) यह रवैया अगवेु को सनराशा से नि होने से बचाता है। 
 

ग) एक स्वस्थ रवैया बनाए रखने के सलए ये रवैये एक दसूरे को सुंतुसलत करते हैं। 
 

(१) यटद आपके पास एक के वबना दसूरा होगा तो आपके पास एक अस्वस्थ 
रवैया होगा। आप या तो हार मानना चाहेंगे या टफर आप कभी यह नहीुं 
कह पाएुंगे टक आप गलत हैं या आपने कोई गलती की है। 

 
 

 

(२) पौलुस कह सके टक वे ससद्ध नहीुं थे। हालााँटक, यह बात उन्हें ससद्धता के 
सलए प्रयास करने से नहीुं रोक पाई। उनके पास एक स्वस्थ रवैया था। 
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टिप्पणियााँ - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ख. प्रसतटक्रयाएुं।७ 

 

१) टकसी भी प्रकार की सेवा के सलए अपने आप को तैयार करें -- चाहे वह कायय 
टकतना भी छोिा क्यों न हो (लूका १६:१०)। 

 

२) णजस क्षेत्र में आप रह रहे हैं उसका अध्ययन करें। टकताबों और पवत्रकाओुं को पढ़ें 
(यटद वे उपलधध हो तो)। 

 

३) अपनी प्राकृसतक प्रसतभा को ववकससत करें। कैसे? उनका इस्तेमाल करें (मत्ती 
२५:१४-३०)। 

 

४) अच्छे कामों की आदत डालें। क्रमबद्ध तरीके से बाइबल का अध्ययन व प्राथयना करें। 
अपने समय को व्यवणस्थत करें। िालने का काम न करें (२ तीमुसथयुस २:१५)। 

 

५) आपके क्षेत्र में सफल लोगों से परामशय, मागयदशयन, सलाह और आलोचना की माुंग 
करें। सीखने में प्रयत्नशील रहें (नीसतवचन १३:१०; नीसतवचन १९:२०; नीसत १:५; मत्ती 
११:२९)। 

 

६) एक अच्छे व सटक्रय पासबान को आत्मसात करें। अपने आप से पछूें ाः टकन बातों 
ने उन्हें इतना प्रभावशाली बनाया है? वह टकस तरह से इस प्रकार की पररस्थसतयों 
को सम्भाल लेते हैं? उनका अपने लोगों के साथ टकस तरह का ररश्ता है? 

 

७) एक अच्छे अगुवे से सीखें। एक चेला बनें (देखें, सीखें, कायय करें)। 
 

८) परमेश्वर के साथ समय वबताने को एक प्राथसमकता बनाएुं। 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

लेखक का उदारहिाः 
 

अमेररकन जनरल णड्वि ईसेनहोवर ने एक तार का इस्तेमाल करते हुए 
टदखाया टक हम टकस प्रकार से दसूरों की अगुवाई की जाती है। वह मेज पर 
तार को रखकर कहते हैं “यटद तुम इसे खीुंचे तो वह आपके पीछे आएगा। 
यटद तुम उसे दबाओगे तो यह कहीुं नहीुं जाएगा।”  
 

वबल्कुल ऐसा ही लोगों के साथ भी सत्य है। उन्हें अनुसरि करने के सलए 
एक उदाहरि की आवश्यकता है (यूहन्ना १०:४ और लूका २२:२५, २६ पर 
ध्यान दें)।  
 

ईसेनहोवर कहते हैं,” आप लोगों के ससर पर मार मार के अगुवाई नहीुं करते। 
यह तो प्रहार करना है, अगुवाई करना नहीुं। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वपछले सशक्षाओुं का इस्तेमाल करते हुए चचाय करें टक टकस प्रकार अगुवे अपनी अगुवाई की योग्यता का 
ववकससत कर सकते हैं। उदाहरिों के द्वारा बताएुं टक कैसे ये ससद्धान्त प्रभावशाली ढुंग से कायय करते हैं। 

 
 

V. हम टकस प्रकार से अगुवाई करते हैं? 

 
 

अपना उदाहरि सलखें: 
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टिप्पणियााँ - 

 

क.  सेवा, नम्र, ताऔर उदाहरि के द्वारा अगुवाई करना – यूहन्ना १३:१-१७। 
 

१. यूहन्ना १३, “कैसे” अगुवाई करनी चाटहए को लेकर हम एक बुसनयादी पररभाषा का सनमायि कर 
सकते हैं। 

 

क. सेवा (कायय)। 
 

ख. ववनम्रता (स्वभाव)। 
 

ग. उदाहरि के द्वारा (मागय या रूप या माध्यम)। 
 

 

 उदाहरि के ववनम्रता  में सेवा 

 
 मागय 

  
स्वभाव 

  
टक्रया 

 

 

 
२. सवयप्रथम, हम “क्यों” और “कहाुं” पर अध्ययन करना चाहते हैं। यह, ववनम्रता के साथ सेवा के 

उदाहरि के पीछे पे्ररिा है। टकस बात ने यीशु को इस तरीके से अगुवाई करने के सलए पे्रररत 
टकया? 

 

क. पे्रम (यूहन्ना १३:१ का अध्ययन करें)। 
 

१) पे्रम ने यीशु को अपने चेलों के पाुंव धोने के सलए पे्रररत टकया। 
 

२) जब हम पररणस्थसत का स्वभाव को समझ जात हैं तब हमें उसके पे्रम की गहराई 
समझ में आती है। यीश ुजानते थे टक उन्हें जल्द ही मार टदया जाएगा। टफर भी, 
अपने चेलों की जरूरतों पर ध्यान देने के सलए वह अपनी जरूरतों को भूल गया। 
कुछ ही क्षिों में जब वह स्वाथी टदखाई दे रहे थे, तब उन्होने सवायसधक सनाःस्वाथी 
कायय को प्रदसशयत टकया। 

 

३) पे्रम एक असत शवक्तशाली ताकत है। यह असत कटठन पररणस्थसतयों में हमें दसूरों की 
सेवा करने के योग्य बनाती है। पे्रम कभी असफल नहीुं होता (१ कुररणन्थयों १३:८)। 
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टिप्पणियााँ - 

 

 ख. सुरक्षा (यूहन्ना १३:१-३)। 
 

१) सेवा में सबसे बड़ा शत्र ुअसुरक्षा है। असुरणक्षत लोग सेवा नहीुं कर पाते हैं क्योंटक 
उनकी असुरक्षा उन्हें अपने ऊपर ही ध्यान केणन्ित करने पर मज़बूर करती है। 

 

२) दसूरों की सेवा करने हेतू आज़ाद होने के सलए, आपको ससुनणश्चत होना चाटहए टक 
आप परमेश्वर में कौन हैं। आपको जानना चाटहए टक आप जानते हैं। 

 

३) यीश ुपरमेश्वर वपता में अपनी सुरक्षा के कारि सेवा करने के सलए आज़ाद थे। वह 
जानते थे टक उन्हें पता है। वह क्या जानते थे? 

 

क) “यीशु, ने यह जानकर टक उसके इस सुंसार को छोड़कर वपता के पास जाने की 
वह घड़ी आ पहुुंची है” (यूहन्ना १३:१)। 

 

(१) हमें यह पता होना चाटहए टक हम कहाुं जा रहे हैं। हमें अपने उद्धार में 
सुरणक्षत होना चाटहए। 

 

(२) यीशु जानते थे टक वे कहाुं जा रहे हैं। उनके मन में कोई सुंदेह नहीुं था। 
अताः वह दसूरों की सेवा करने के सलए स्वतन्त्र थे। इस क्षेत्र में सुरक्षा 
का अभाव के कारि मनुष्य बस अपने ही बारे में सोचने लगता है। 

 

ख) “यह जानकर टक वपता ने सबकुछ उसके हाथों में कर टदया है” (यूहन्ना १३:३ 

क)। 
 

(१) हमें यह पता होना चाटहए टक मसीह में हमारे पास क्या है। हमें परमेश्वर 
के पुत्र होने के लाभ का पता होना चाटहए। हमें मसीह में अपनी पटहचान 
को लेकर सुरणक्षत होना चाटहए। 

 

(२) यीश ुजानते थे टक उन्हें क्या टदया गया है। उन्हें टकसी बात का सन्देह 
नहीुं था। अताः, वह दसूरों की सेवा करने के सलए स्वतन्त्र थे। वबना इस 
सुरक्षा के आप लाभ उठाने की कोसशश करना चाहेगें। आप केवल अपने 
आप पर ध्यान देने लगेगें। 
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टिप्पणियााँ - 

 

ग) "और [जानते हुए] टक वह परमेश्वर की ओर से आए थे, और वापस परमेश्वर 
के पास जा रहे थे" (यूहन्ना १३:३ ब)। 

 

(१) हमें पता होना चाटहए टक हम परमेश्वर से कैसे सुंबुंसधत हैं। हमें परमेश्वर 
के साथ अपने सम्बन्ध में सुरणक्षत होना चाटहए। 

 

(२) यीश ुजानते थे टक वह वपता से कैसे सुंबुंसधत हैं। इसमें कोई सुंदेह नहीुं 
था। इस प्रकार, वह दसूरों की सेवा करने के सलए स्वतुंत्र थे। जो लोग 
परमेश्वर के साथ अपने सम्बन्ध में असुरणक्षत हैं, वे लोगों के साथ भी 
असुरणक्षत हैं। वे सेवा करने में असमथय हैं। 

 

४) हमारी असुरक्षाएाँ हमें स्वयुं पर ववचार करने के सलए मजबरू करती हैं। यह दसूरों की 
सेवा करने की हमारी क्षमता में बाधा डालता है। सुरक्षा सेवा करने की पे्ररिा देती 
है। सुरक्षा हमें सेवा करने के सलए स्वतुंत्र बनाती है।  

 

 

 

लेखक का उदाहरि: 

इस वबुंद ुको स्पि करने के सलए सनम्न उदाहरि का प्रयोग करें। 

बस स्िॉप पर एक मटहला और दो पुरुष खड़े हैं। मटहला के एक हाथ में 
छोिा बच्चा है और दसूरे में बड़ा बिुआ है। वषाय हो रही है। 

बच्चा अचानक उनकी बाहों से बाहर कूदता है और गली की दसूरी ओर 
चला जाता है। मटहला को अपना बिुआ नीचे रखना चाटहए और बच्चे के 
पीछे दौड़ना चाटहए। हालााँटक, जमीन गीली है। 

वह पहले आदमी की ओर मुड़ती हैं और उन्हें उनका बिुआ साँभालने के 
सलए कहती हैं (यह एक बहुत ही णस्त्रयोसचत बिुआ है)। वह उसे रखने से 
इुंकार कर देते हैं। वह दसूरे आदमी से उसे पकड़ने के सलए कहती हैं। वह 
खुशी-खुशी उसे अपनी बाुंह के नीचे रखते हैं और मटहला के वापस आने का 
इुंतजार करते हैं। 

पहला पुरुष स्त्री की सेवा नहीुं कर सका। क्यों? क्योंटक वह अपनी मदायनगी 
में असुरणक्षत थे। वह मटहला की आवश्यकता पर ध्यान नहीुं दे पा रहे थे। 
उनका ध्यान स्वयुं पर कें टित था: “दसूरे मेरे ववषय में क्या सोचेंगे? कोई 
मुझे देख सकता है - मेरा पड़ोसी, मेरा मुणखया, या सड़क के उस पार की 
दकुान में वह सुुंदर लड़की!" इस सब के पररिामस्वरूप वह सेवा करने में 
असमथय हुए। 
दसूरा पुरुष स्त्री की सेवा कर पाया। क्यों? क्योंटक वह अपनी मदायनगी में 
सुरणक्षत थे। वह मटहला की आवश्यकता पर ध्यान कें टित करने में सक्षम 
थे। उनकी सुरक्षा ने उन्हें सेवा करने के सलए स्वतुंत्र होने में सक्षम बनाया। 
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टिप्पणियााँ - 

 

 
 

 

हम अपने भीतर पे्रम और सुरक्षा की कमी को कैसे दरू कर सकते हैं, जो हमें उदाहरि के 
द्वारा नम्रता से सेवा करने से रोकती है? 

 
 

३. अब हम अगआुई कैसे करनी है की अपनी पररभाषा के भीतर प्रतीकवाद का अध्ययन करना 
चाहते हैं। नम्रता में सेवा के इस उदाहरि का प्रतीकवाद क्या है? 

 

क. पैर धोना कू्रस का प्रतीक था (अगुआई को कू्रस का प्रतीक होना चाटहए)। 
 

१) पैर धोने का सुंदभय यह है टक यीश ु वापस परमेश्वर के पास जा रहे थे। उनका 
समय आ गया था। वह कू्रस पर जा रहा थे (यूह. १३:३)। 

 

२) पतरस के पैर धोते समय यीशु ने कहा, "यटद मैं तुझे न धोऊाँ , तो मेरे साथ तेरा 
कुछ भी साझा नहीुं" (यूहन्ना १३:८)। हम जानते हैं टक यह कू्रस का कायय है जो 
हमें धोता है। 

 

३) पतरस के पैर धोते समय यीश ु ने कहा, "जो मैं करता हूाँ, त ू उसे अभी नहीुं 
जानता, परन्त ुइसके बाद समझेगा" (यूहन्ना १३:७)। यह वह कू्रस थी णजसे सशष्य 
अभी तक नहीुं समझ पाए थे। 

 

ख. उसी प्रकार, मसीही अगुआई को कू्रस का प्रतीक होना चाटहए। अगुआई स्वयुं के मरने 
का पररिाम होना चाटहए। हमारी सेवा और अगुआई अुंदरूनी मतृ्यु का बाहरी प्रकिीकरि 
होना चाटहए णजसे हमने अनभुव टकया है। 

 

ग. एफ.बी. मेयर ने समझ सलया टक पैर धोने की सेवा कू्रस का प्रतीक है (उदाहरि द्वारा 
नम्रता में सेवा का सबसे बड़ा कायय - अथायत, अगुआई का सबसे बड़ा कायय)। वह यूह. 
१३:४, ५ का यह सुंस्करि प्रस्तुत करते हैं।  

 
"उन्होंने ससुंहासन पर से उठकर, ज्योसत के वस्त्रों को, जो उन्होंने अपके वेश के रूप में 
पटहने थे, अलग रख टदया, और मनुष्यता का कुं गाल तौसलया उठाकर अपने प्रतापी 
व्यवक्तत्व के चारों ओर लपेि सलया; कू्रस के हौद में अपना लहू डालकर, मनुष्य की 
भ्रिता और दोष के अशुद्ध दागों को धोने के सलए अपने आप को स्थावपत टकया।”५ 

 

 

 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 
 

ख. बड़ा कैसे बनें (अगुवा कैसे बनें — यहू. १३ के ससद्धाुंतों को जारी रखते हुए)। 
 

१. यीश ुअपनी मतृ्यु के द्वारा सबसे बड़े बने। (अध्ययन करें टफसल. २:५- ११ और लूका २२:२६)। 
 

२. नम्रता में सेवा का उदाहरि यीश ुद्वारा सशष्य के प्रश्नों के उत्तर में टकया गया था टक सबसे बड़ा 
कौन है। 

 

क. ऐसा प्रतीत होता है टक चेले इस बात को लेकर बहुत सचुंसतत थे टक सबसे बड़ा कौन है: 
मत्ती २०:२५-२८; मर. ९:३३-३७; मर. १०:३५-४५; लूका ९:४६-४८; और लकूा २२:२५-
२७। 

 

ख. अुंत में, यीशु ने उनके प्रश्न का उत्तर देने का सनश्चय टकया। (देखें लकूा २२:२५-२७ और 
ध्यान दें टक यह यूह. १३:१२ में पैर धोने से कैसे जुड़ा है)। 

 

ग. सबसे बड़ा कौन था? यीश ुने व्यवणस्थत रूप से उनके प्रश्न का उत्तर टदया; 
 

१) मैं सबसे बड़ा हूाँ (यूहन्ना १३:१३)। 
 

२) मैं तुम्हारी सेवा करता हूाँ (यूहन्ना १३:१४)। 
 

३) मेरी नक़ल करें (यूहन्ना १३:१५)। 
 

४) दास अपने स्वामी से बड़ा नहीुं होता (पद्य १६)। 
 

घ.  सबसे बड़ा कौन है? सनसुंदेह, केवल यीश ुही सबसे बड़े हैं। वे उनसे बड़े नहीुं थे। 

 

 

 

 

 

 

मैं आपकी सेवा करता हूाँ। मेरी नक़ल करें। 
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टिप्पणियााँ - 

चचाय ववषय 

 

 १) उत्तर स्पि है। यीशु सबसे बड़े हैं। यीश ुसबसे बड़े (अगुवे) क्यों हैं? क्योंटक वह 
सेवा करते हैं। 

 

२) सशष्य कैसे बड़े हो सकते हैं? उन्हें उनकी नक़ल करनी चाटहए। उन्हें सेवा करनी 
चाटहए। यह अगुआई या महानता का कैसे है। 

 

ङ. बड़प्पन को कैसे मापा जाता है? क्या इसे सेंिीमीिर या पाउुं ड या लीिर 
में मापा जाता है? नहीुं! इसे नम्रता और सेवा में मापा जाता है। यीश ुने 
बड़प्पन को मापने के सलए एक मापक बनाया। माप की इकाइयााँ नम्रता 
और सेवा में हैं। 

 

बड़प्पन मापने का मापक!! 
 

                    

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 

माप की इकाइयााँ = सेवा और नम्रता 
 
 

 
 

इस पर चचाय करने के सलए वपछली अवधारिाओुं का उपयोग करें टक हमारी अगुआई 
के बड़प्पन को मापने के सलए सेवा और नम्रता का उपयोग कैसे टकया जाता है।  
एक अगुवे के रूप में अपनी सच्ची सफलता के सुंबुंध में हमें क्या सनधायररत करना 

चाटहए, यटद हमारी सेवा और नम्रता का माप कम है? 
 
 

च. बड़प्पन एक सम्बुंसधत अवधारिा है। 
 

१) दभुायग्य से, हम (सशष्यों समान) इसे अन्य लोगों के सुंदभय में सम्बुंसधत बनाने के सलए प्रवतृ्त 
होते हैं। 
 

२) हम अपनी तुलना दसूरों से करते हैं। सशष्य यही कर रहे थे। 
 

३) हालााँटक, यीश ुने दसूरों की तुलना को स्वयुं की तुलना के साथ बदल टदया। यीश ुचेलों को 
चुनौती देते हैं टक वे केवल उनकी ओर देखें। जब हम इसे अपने जीवन में लाग ूकरते हैं: 

 

क) हम प्रसतस्पधाय के बुंधन से मकु्त हो जाते हैं। 
 

ख) हमारे सामने एक बड़ी चुनौती रखी जाती है। उसका पररिाम नम्रता है। 
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हम बड़ी चुनौती की भावना 
के साथ जीते हैं। हम यीशु 
से बेहतर नहीुं हो सकते! 
हम असभमानी नहीुं हैं, हम 
ववनम्र हैं! 

हम कह सकते हैं: यह 
मतलब नहीुं टक मैं पा 
चुका हूाँ। टफल ३:१२ 

टिप्पणियााँ - 

बड़प्पन सम्बुंसधत है बड़प्पन सम्बुंसधत है 

हम इसे दसूरों से सम्बुंसधत करने का प्रयास करते हैं यीशु इसे स्वयुं से सम्बुंसधत बनाते हैं 

हम प्रसतयोसगता के बुंधन 
में रहते हैं। हमशेा ऐसे 
लोग होते हैं जो कुछ 
चीजों में हमसे बहेतर 
होते हैं। हम सरलता से 
सनराश हो सकते हैं। 

हम घमुंड के बुंधन में रहते 
हैं। हमेशा ऐसे लोग होते हैं 
जो कुछ चीजों में हमसे भी 
बदतर हैं। हम सरलता से 
अहुंकारी बन सकते हैं। 

प्रसतयोसगता के बुंधन से 
मुक्त। हम यीशु के साथ 
प्रसतयोसगता नहीुं कर 
सकते! हम सनराश नहीुं 
हैं। हम स्वतुंत्र हैं! 

हम ऐसा नहीुं कह हैं: 
पर मैं दौड़ा चला जाता 
हूाँ। टफसल. ३:१२ 

हम ऐसा नहीुं कह हैं: 
यह मतलब नहीुं टक मैं 
पा चुका हूाँ। टफसल ३:१२ 

हम कह सकते हैं: पर 
मैं दौड़ा चला जाता हूाँ। 
टफसल. ३:१२ 

 

 
सनम्नसलणखत आरेख का अध्ययन और चचाय करें। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

ग. चलों में बड़प्पन (अगुआई) की एक शारीररक धारिा थी। 
 

१. उन्होंने बड़प्पन को असधकार के सुंदभय में पररभावषत टकया। 
 

२. उन्होंने बड़प्पन को एक दसूरे से सम्बुंसधत टकया। 
 

३. यीश ुने उस धारिा को एक स्वगीय धारिा से बदल टदया। 
 

क. उन्होंने बड़प्पन को सेवा के सुंदभय में पररभावषत टकया। 
 

ख. उन्होंने बड़प्पन को अपने से सम्बुंसधत टकया। 
 

४. जुडसन कॉनयवाल ने कहा, “परमेश्वर को हमारे बड़प्पन में कोई रुसच नहीुं है। वह केवल हमारी 
उपयोसगता में रुसच रखते हैं। हााँ, सबसे बड़ा सेवक है। परन्तु टफर भी सेवक बड़ा नहीुं बनता, 
वह केवल बड़प्पन उपलधध कराते हैं।"६ 

चचाय ववषय 
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टिप्पणियााँ - 

 

 ५. सबसे बड़ा कौन है? यीशु! (यूह. १३:१३)। 
 

क. वह सबसे बड़े कैसे है? वह कैसे अगुआई करते हैं? उदाहरि के द्वारा नम्रता में 
सेवा (यूह. १३:१४, १५अ)। 

 

ख. हम बड़े कैसे बन सकते हैं? हम कैसे अगुआई कर सकते हैं? यीश ुकी नक़ल 
करने के द्वारा (यूह. १३:१५ब)। 

 

ग. हम यीश ुकी नक़ल कैसे कर सकते हैं? दास अपने स्वामी से बड़ा नहीुं होता 
(यूह. १३:१६)। 

 

१) ध्यान दें टक इस अवधारिा को यूह. १३:२० में कैसे समझाया गया है। 
यह यीश ुके हम में होने के सुंदभय में समझाया गया है। यह मसीह की 
नकल की बाइबल आधाररत समझ पर णस्थर है। 

 

२) यीश ुने जो टकया है हम उसे दोहरा नहीुं सकते। इस मायने में हम यीश ु
की नक़ल नहीुं कर सकते। 

 

३) बाइबल आधाररत नक़ल का सुंबुंध मसीह को हम में रहने की अनुमसत 
देने से है (नक़ल पर असधक जानकारी के सलए, MOTMOT (मोिमोि) 
पाठ्यक्रम परमेश्वर को जानना II देखें)। इस प्रकार, यीश ुकी नक़ल करने 
का एकमात्र बाइबल आधाररत तरीका, दसूरों की अगुवाई करने का 
एकमात्र बाइबल आधाररत तरीका – बड़े होने के सलए एकमात्र बाइबल 
आधाररत तरीका है टक आप अपने भीतर रहने के सलए उस एक को जो 
बड़ा है, अनुमसत दें (गला. २:२०)। 

 

 

 
 

यहााँ हमें सुंभाववत और वास्तववक बड़प्पन के बीच अुंतर करने में सावधान रहना चाटहए। सनम्नसलणखत 
आरेख का अध्ययन और चचाय करें। पूवी रहस्यवाद और सच्ची मसीटहयत के बीच अुंतर पर चचाय करें।

चचाय ववषय 
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जब स्वयुं की मतृ्यु और यीशु में जीवन 
में ववृद्ध होती है, वास्तववक महानता भी 
बढ़ती है, क्योंटक एकमात्र महान में 
अनुमसत देने की वास्तववकता बढ़ती है। 

टिप्पणियााँ - 

 

   सम्भाववत महानता 
३ ३ 

 

 
२   २ 

 
 

१ १ 

 

 

 

 

 
सुंभाववत महानता और वास्तववक 

  महानता में अन्तर केवल इतना है 

टक एक समवपयत पूवी रहस्यवादी  
दसूरा एक समवपयत मसीही। 

 

 

सम्भाववत महानता स्वयुं की मतृ्यु 
 

३        वास्तववक महानता ३ 

 
२  

 
२

 

 

१  १ 

अपने आपको खोजने के 
सलए एक समवपयत पूवी  

रहस्यवादी स्वयुं के सलए मर  

जाता है। मरता है ताटक  

वह यीश ुके सलए जी सके। 

वास्तववक महानता   स्वयुं की मतृ्य,ु 

यीशु के सलए जीना 

 

 

घ.  साराुंश 
 

१. हम टकस प्रकार से अगुवाई करते हैं? हम उदाहरि के द्वारा ववनम्रता में सेवा करते हैं। 
 

२. हम पे्रम और परमेश्वर में सुरक्षा के द्वारा पे्रररत होते हैं। 
 

३. हमारी अगुवाई कू्रस की प्रतीक होना चाटहए। 
 

४. अगुवा (या प्रधान) सेवक होता है। 
 

५. महानता सेवा और नम्रता के द्वारा नापी जाती है। 
 

६. महानता यीश ुसे जुड़ी हुई है। यह टकसी और से जुड़ी हुई नहीुं है। 
 

७. यीश ुसबसे महान है। यटद हम महान होना चाहते हैं तो हमें उन्हें हम में होकर महान बनने 
की अनमुसत देनी होगी। यटद हम अगुवाई करना चाहते हैं तो हमें उन्हें हम में होकर अगुवाई 
करने की अनमुसत देनी चाटहए। 

 

८. अन्त में, इन बातों से जोड़कर यीशु के सनष्कषय को याद रखेंाः “तमु इन बातों को जानते हो और 
यटद इन बातों पर चलो, तो तमु धन्य हो (यहून्ना १३:१७)। 

जैसे जैसे स्वयुं मरने में बढ़त होती है, 

वैसे वैसे सम्भाववत महानता भी बढ़ती 
है, क्योंटक अनुमसत देने की सुंभावना 
केवल उसमें बढ़ती है, जो महान होता 
है (मरकुस १०:१८ को देखें)। 
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टिप्पणियााँ - 

 

 ड. पररसशि: अच्छे अगुवे के १२ भेद।८ 
 

१. अपने क्षेत्र के ववकास के बारे में जानकारी रखें (टकताबें व पवत्रकाएुं पढ़ें, अन्य अगवुों से 
बातचीत करें)। 
 

२. सवयदा समस्या के दोनों पहलुओुं को सनुें। केवल एक व्यवक्त की बातों को सुनकर ही कोई 
कदम न उठाएुं। 
 

३. कभी आत्मववश्वास न छोड़े। यटद कोई जन आप से टकसी बात को गुप्त रखने के सलए कहता 
है तो उसकी इस बात को गुप्त ही रखें। यटद लोग आप पर भरोसा नहीुं कर सकते तब 
आपकी सेवकाई अप्रभावशाली होगी। 
 

४. एक अच्छी छोड़ने वाले बनें। 
 

५. लोगों के बीच गलतफहसमयों का दरू करने वाले बनें। मेल समलाप करवाएुं (मत्ती ५:९)। 
 

६. अपने गसु्से पर लगाम लगाएुं। 
 

७. अपने बारे में असधक गम्भीरता के साथ न सोचें, नहीुं तो आप जरूर फूल जाएगें। एक 
गुधबारे के समान, कुछ लोग आपको उछालना पसन्द करेगें। अपने आप पर हुंसने में सक्षम 
बनें। 
 

८. अपनी समस्याओुं से भागने का प्रयास न करें (अथायत असफलताओुं, आपवत्तयों, सशकायतों, 
आलोचनाओुं से)। याद रखें टक समस्याएुं गायब नहीुं होती। समस्याओुं का सुलझाया जाता 
है। 
 

९. अपने फायदे के सलए कोई सनियय न लें। 
 

१०. जो लोग आपके अधीन हैं उन्हें भी उतना ही आदर दें णजतना आप अपने असधकाररयों को 
देते हैं। 

 
११. सफलता के समान असफलता की भी णजम्मेदारी लें। 

 

१२. णजन लोगों की आप अगुवाई कर रहे हैं उनमें बढ़ौत्तरी के सलए अवसरों को खोजें और रचें। 
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टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - 

 

 


