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पािबानों के परामर्श 
 

 

 

पािबानों के परामर्श: पाठ्यक्रम  
 

 

कक्षा  #१: 
 

I. पािबानों के परामर्श का पररचय। 
II. िैद्धान्तिक परामर्श।  

 

कक्षा   #२: 

 

III. परामर्श का अभ्यािः  

क. परामर्श की प्रसिभा।  

 

कक्षा   #३: 

 

III. परामर्श का अभ्यािः (जारी।) 
ख. परामर्श के उपकरण।  

IV. प्रभावर्ाीली परामर्शः  

क. परामर्श को असिक प्रभावर्ाली बनाने वाली ववरे्षिाए।ं  

ख. अक्षमा की जड़ को पहिचानना।  

 

 

कक्षा   #४: 

 

IV. प्रभावर्ाली परामर्श: (जारी।) 
ग. परामर्श के उत्तम व िीव्र पररणाम प्राप्त करने के आठ िरीके।  

घ. परामर्श के क्षते्र में बाइबल के दृविकोण।  

V. पररसर्ि: 
क. ववरे्ष िमस्याओं के सलए परामर्श देना।  

 

 

कक्षा   #५: 

 

V. पररसर्ि: (जारी।) 
क. ववरे्ष िमस्याओं के सलए परामर्श देना: (जारी।)  

ख. परामर्श देने का अभ्याि। 
परीक्षा। 

हिप्पन्णयााँ - 



पषृ्ठ १९२ कलीसिया और िेवकाई 

 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

 पािबानों के परामर्श: परीक्षा  

 

इि पाठ्यक्रम की अतय पाठ्यक्रमों के िमान परीक्षा निीं िोगी। परीक्षा के दौरान ववद्यासथशयों को “परामर्श 
अभ्याि” में िे एक िमस्या पर अपनी प्रसिहक्रया देने के सलए किा जाएगा। (पषृ्ठ २१३, २१४) 

 

सर्क्षक पाठ्यक्रम के अति में एक कक्षा की चचाश में अगुवाई करने के सलए एक मामले का उपयोग करेगा। 
उिके बाद का, पाठ्यक्रम के अन्तिम आिे घण्िे में ववद्याथी गण अतय मामलों पर अपनी प्रसिहक्रया देगें। 
ववद्यासथशयों को दोनों की मामलों का अध्ययन और उनके प्रसि अपनी प्रसिहक्रया देने के सलए िैयार रिना चाहिए।  

हिप्पन्णयााँ - 



कलीसिया और िेवकाई पषृ्ठ १९३ 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

I. पािबानों के परामर्श का पररचय।   
 

 
 

 

क. पािबानों के परामर्श का आिार।  

 

१. यीर्ु, अच्छा चरवािा, अपनी भेड़ों को नाम लेकर बुलािा िै।  

२. भेड़ें उिके पीछे इिसलए िो लेिी िैं क्योंहक वे उिकी आवाज़ को पहिचानिी िैं।  

३. यिां, पर िम चरवािे और भेड़ के बीच में मज़बूि िम्बति को देख िकिे िैं। पािबान, जो एक 
चरवािे के िमान िै, उनका भी िम्बति ठीक ऐिा िी िोिा िै।  

४. पिबानों के परामर्श में यि अध्ययन का एक बुसनयादी वबतद ुिै।  

क. भेड़ हकिी परदेर्ी के पीछे निीं जाएगी (अथाशि वि उिकी बाि निीं मानेगी)।  

ख. अिः एक अच्छा परामर्शदािा (प्रभावर्ाली) पािबान, अपने लोगों को पहिचानिा िै और 
उिके लोगों को उिे जानने की अनुमसि देिा िै।  

 

 
 

एक अगुवा िोने के नािे, ववरे्षकर एक पािबान िोने के नािे, क्या आप 
इि बाि के सलए िैयार िै हक आपके लोग आपको जानने पाएं? 

क्या आप अपने लोगों को जानने में िमय देने के सलए ियैार िैं? 

चचाश ववषय 

वचन का आिार: 
यूितना १०:३:५, “उिके सलये द्वारपाल द्वार खोल देिा िै, और भेड़ें उिका र्ब्द 
िुनिी िैं, और वि अपनी भेड़ों को नाम ले लेकर बुलािा िै और बािर ले जािा 
िै। जब वि अपनी िब भेड़ों को बािर सनकाल चकुिा िै, िो उनके आगे आगे 
चलिा िै, और भेड़ें उिके पीछे पीछे िो लेिी िैं, क्योंहक वे उिका र्ब्द पिचानिी 
िैं। परतिु वे पराये के पीछे निीं जाएाँगी, परतिु उििे भागेंगी, क्योंहक वे परायों का 
र्ब्द निीं पिचानिी।ं” 

हिप्पन्णयााँ - 



पषृ्ठ १९४ कलीसिया और िेवकाई 

 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

ख. एक आवश्यक िमझः उत्तरदायी कौन िै? 

१. पे्ररणा और उत्तरदासयत्व में एक अतिर िोिा िै।  
 

क. पािबान िलाि और पे्ररणा प्रदान कर िकिे िैं।  
 

ख. लेहकन, न्जि व्यवि को िलाि दी जािी िै वि स्वयं अपने जीवन के सलए उत्तरदायी िोिा िै।  

२. दिूरे र्ब्दों में, पािबान को यि याद रखना चाहिए हक वास्िव में न्जि व्यवि को िलाि दी जा 
रिी िै उिे बदलने के सलए इच्छुक िोना चाहिए।  

 

 
 

ग. परामर्श के ववसभतन प्रकार।  

 

१. पररवार।  

२. वववाि। 

३. वववाि -पूवश परामर्श।  

४. आसथशक।  

५. आत्म ित्या िम्बतिी।  

६. दःुखद पररन्स्थसियों िम्बतिी/र्ोषण िम्बतिी।  

७. िंकि।  

८. जीवन के पिल ू(उदािरण के सलएः नये असभभावक) 

९. नैसिक अिफलिाएं।  

१०. आदिें (मादक पदाथश, नर्ा, अश्लीलिा इत्याहद।) 

अपना उदािरण सलखें: 

हिप्पन्णयााँ - 



कलीसिया और िेवकाई पषृ्ठ १९५ 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

घ. परामर्श के मामलों की िंसचका कों िंभाल कर रखें।  

१. परामर्श के िर क्षेत्र की िंसचका को िभंाल कर रखें।  

२. आप विशमान मामले में ििायिा के सलए वपछले मामलों का उदािरण दे िकिे िैं।  

ग. यहद आपने हकिी युगल को (वववाि पूवश) परामर्श हदया िै िो आपके सलए अतय हकिी 
युगल को परामर्श देना िरल िोगा। अनुभव का कोई ववकल्प निीं िै।  

घ. यहद आपके पाि वपछले मामले में ििायिा करने का ब्योरा िै िब भी मामले परामर्श 
देना असिक िरल रिेगा।  

 

 

 

  
 

II. परामर्श के सिद्धाति।  
 

क. िमी ठिराना।  
 

१. िामातय िेवकाई में, यि ित्य िै हक िमशववद्या को व्यविाररक आिार की िंरचना करनी 
चाहिए।  

 

२. ठीक इिी प्रकार िे, िैद्धान्तिक परामर्श या िलाि देने में भी ित्य िै हक उिके आिार पर 
कायश हकया जाना आवश्यक िै। 

ख. बुसनयादी सिद्धाति।  

 
 

 
 

 सनम्नसलन्खि आरेख जोई क्लोबा और ववसलयम हकरवान की ओर िे एक नमूने का 
िंयोजन िै।१ परामर्श के सिद्धाति को िमझने के सलए इि आरेख का  

अध्ययन करें व उि पर चचाश करें।  

चचाश ववषय 

अपना उदािरण सलखें: 

हिप्पन्णयााँ - 



पषृ्ठ १९६ कलीसिया और िेवकाई 

 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

 

 

 

 

 

१) आत्म-पयशवेक्षण 

 

 

 
नीचे की ओर 
िंबंिों की 

न्स्थसि”एक िंबंि 
को बनाएं” 

 
ऊपर व नीचे की ओर कायों 

की न्स्थसि “कामों को 
प्रोत्िाहिि करने के सलए 
िंबंिों का इस्िेमाल करें।” 

 

 

६) मूल्यांकन  

 
५) िरीकों और योजनाओ ं
का सनमाशण करें 

२) आत्म-िमझ  
४) लक्ष्यों को सनिाशररि करें 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अपने पन को बांिें 
 
लक्ष्यः भरोिा, िम्बति 
बनाने के िरीकेः िरि 
(मरकुि ६:३४); 

देखभाल करना/रूची 
(मत्ती १०:२९); स्वीकृसि 
यूितना ८:११; िमस्या के 
िाथ अपने को जोड़ें 
इब्रासनयों ४:१५,१६ 

 

 
 

 

                     भरोिा  

 

 
आप किां िैं? 
आपको क्या चाहिए 
(मरकुि १०:५१) 

 

(यूितना ८:३२) 

३) िमस्या की पररभाषा 
(लक्षण निीं; जड़) 

कड़ी उतनसि और पे्रम के िाथ 
ित्य का बखान 

 

लक्ष्यः चनुौसियां, िामना करने 
के िरीकेः वचनों का इस्िेमाल 
करें; आर्ा (मत्ती ११:२८-३०); 

िामना (मत्ती १८:१५); अंगीकार 
व पश्चािाप (लूका १९:८) 

 
 

 

 

 

 

जोन्खम 

 

 
क्या आप वास्िव में बेििर 
िोना चाििे िैं? यूितना ५:६ 

 

िेवा 
 

लक्ष्यः परामर्श प्राप्त करने वाले व्यवि की 
ििायिा करें िाहक वि स्वयं अपने आपकी 
िथा भववष्य में दिूरों की ििायिा कर 
िके।  

िरीकेः वचन का उपयोग करेंः अपने 
अनुभवों का इस्िेमाल करें; गिृ कायश दें; 
(यूितना ९:७); लक्ष्य सनिाशररि करें (१िीम ु
४:१२-१६); उकिाएं/ प्रोत्िाहिि करें (यूितना 
११:२३);िकारात्मक िोच का इस्िेमाल करें 
(मरकुि १०:२६,२७); प्राथशना करें।  

 

 

 

 
 

िुरक्षा  

 

 
 

आप इिे कैिे कर िकिे िैं? क्या आपको 
िफलिा समली िै? (यूितना ९:७ व मरकुि 
८:२३)।  

हिप्पन्णयााँ - 



कलीसिया और िेवकाई पषृ्ठ १९७ 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

III.  परामर्श देने का अभ्याि।  

 

क. परामर्श की प्रसिभाएं।  

 

१. िुनने की प्रसिभाएं।  

 

क. िालांहक असिकिर लोग िनुने में अच्छे निीं िोिे िैं, प्रहक्रयाओ ंमें अलग अलग प्रकार 
िुनने के प्रारूप र्ासमल िोिे िैं।  

 

१) ितिुवि के सलए िुनना। 

२) बल देने के सलए िुनना। 

३) भाव व्यि करने के सलए िुनना। 

४) ध्वसन के उिार चढ़ाव के सलए िुनना। 
 

५) अमौन्खक िकेंिों को िनुना या िमझना।  

 

क) र्ारीररक मुद्राए।ं  

ख) चेिाए।ं  

ग) िनाव।  

 

ख. िम न्जिना बोल िकिे िैं उििे लगभग पांच गुना ज्यादा िुन िकिे िैं। 

१) एक व्यवि की िुनने की क्षमिा लगभग १२० र्ब्द प्रसि समनि िो िकिी िै।  

 

२) िम में प्रसि समनि ६०० र्ब्द िुनने की क्षमिा िोिी िै।  

ग. इिसलए प्रश्न यि िैः आप असिररि िमय िथा या िुनने के सलए क्या करिे िैं? 

१) बिुि िे लोग हदन में स्वपन देखिे िैं। 
 

२) बिुि िे लोग िोचिे िैं हक हकि प्रकार िे प्रसिउत्तर देगें (वे अपने िुनने की 
योग्यिा को कम करिे िैं)।  

 हिप्पन्णयााँ - 



पािबानों के परामर्श 

पषृ्ठ १९८ कलीसिया और िेवकाई 

 

 

 

 

 ३) कई लोग अच्छे िुनने वाले िोिे िैं। वे बिुि िहक्रय श्रोिा िोिे िैं।  

क) वे अपना असिकिर िमय अमौन्खक िरुागों को देखने में खचश करिे िैं 
(र्ारीररक हक्रयाएं, पद, इत्याहद)। 

ख) वे बोलने की र्लैी और बोलने के भाव पर भी ध्यान लगािे िैं।  

ग) िम्भविः, वे िबिे असिक आन्त्मक बािों को लेकर अपना ध्यान केन्तद्रक 
करिे िैं। 

घ) जो पािबान एक प्रभावर्ाली परामर्श दािा िोना चाििा िै उिे एक प्रभावर्ाली श्रोिा 
िोना बिुि जरूरी िै। (सनम्न वचनों पर ध्यान दें भजन ३४:१५-१८; भजन ११६:१,२ और 
नीसिवचन १८:१३,१५) 

 

 
 

२. प्रश्न पछूने की प्रसिभा।  

 

क. एक िलािकार के रूप में प्रश्न पूछना अत्यसिक उपयोगी प्रसिभा में िे एक िै।  

ख. प्रश्न पांच प्रकार के िोिे िैं, इनमें िे िीन िामातय श्रणेी में आिे िैं, न्जनका इस्िेमाल 
पािबानों के परामर्श में हकया जािा िै।  

कक्षा की गसिववसियांः 
 

बच्चों को जोड़ों में आने के सलए किें। एक ववद्याथी जीवन के खराब अनुभव के 
बारे में बिाएाँ। 
 

दिूरे ववद्याथी िुनने का अभ्याि करे। वि किी गयी बािों में मौन्खक, अमौन्खक, 

आन्त्मक िुरागों को उन बािों में ढंूढ़ने का प्रयाि करिा िै। 
  

उिके बाद मुद्रा को बदल लें। एक जोड़े के िाथ इि अभ्याि को िमाप्त करने के 
बाद चचाश करें हक श्रोिाओ ंने िुनकर क्या सर्क्षा प्राप्त की।  

हिप्पन्णयााँ - 



पािबानों के परामर्श 

कलीसिया और िेवकाई पषृ्ठ १९९ 

 

 

 

 
 

  

सनम्नसलन्खि आरेख में हदये गये पांच प्रकार के प्रश्नों पर चचाश करें, न्जिमें िे सलखें 
िुए िीन प्रश्नों को उन प्रश्नों के सलए इस्िेमाल हकया गया िै। 

 

आत्म-मूल्यांकन आत्म-िमझ िमस्या को पररभावषि करना 

१. जानकाररयों को एकवत्रि 
करना: 
िब आपने क्या हकया? 

 

२. स्पि करने वाले प्रश्न: 
वि कैिे िुआ? 

१. सचंिन करने वाले प्रश्न: 
आपने जानिे थे हक आप गलि 
थे, लेहकन आपके पाि उििे 
बचने का रास्िा निीं था? 

    

२. जोड़ने वाले प्रश्न: 
क्या आप उि िमय िक खरु् 
थे....? 

१. चुनौिी पूणश प्रश्न: 
क्या आपने कभी अपने बेिे को 
गले लगाया? 

 

आपने अपने बेिे को आन्खरी बार 
कब गले लगाया था? 

 

 

 

 

 

चचाश ववषय 

कक्षा की गसिववसियां: 
 

िोने दें हक ववद्याथी जोड़ा बना लें। एक ववद्याथी पािबान की भूसमका सनभाए। 

 

दिूरा ववद्याथी एक ऐिी पररन्स्थसि में परामर्श मांगने का नािक करें न्जिमें 
उिकी पत्नी के िाथ उिकी कोई अनबन िो गयी िो। 

 

पािबान ऊपर बिाए गये पांच प्रकार के प्रश्नों में िे प्रत्येक में िे कम िे कम दो 
या िीन प्रकार के प्रश्नों को अवश्य पछेू। 

 

वे, न्स्थसियों को बदलिे िैं। उिके बाद आपि में चचाश करें हक आपने इि 
गसिवविी िे क्या िीखा। 

हिप्पन्णयााँ - 



पषृ्ठ २०० कलीसिया और िेवकाई 

 

पािबानों के परामर्श 
 

 

 

३. मुलाकाि। 
 

क. िमेर्ा मुलाकाि को एक िुसनन्श्चि कथन के िाथ प्रारम्भ करें जो हकिी व्यवि िे कििा िैः  

१) मैं िमझिा िंू।  

 

२) मैं िारी पररन्स्थसियों को जानिा िंू।  

 

३) मैं ने पूरी पररन्स्थसि को ध्यान िे देखा िै।  

 

ख. जब भी हकिी व्यवि िे मुलाकाि िो िो िमेर्ा वचन का इस्िेमाल करें (२िीमथुीयुि ३:१६)।  

ग. दृढ़ रिें। ववरे्ष मुदे्द पर बाि करें। िीिी बाि करें। जब हकिी व्यवि िे बाि करने या उिे 
प्रोत्िाहिि करने का िमय आिा िै िो िामातय बािें करने या घुमा हफरा कर बािें करने िे 
कोई लाभ निीं िोिा।  

 

घ. प्रोत्िाहिि करें िथा प्रसिउत्तर देने की अनुमसि प्रदान करें।  

 

 

 
 

 
 

 
 

अगले खण्ड में जाने िे पिले, प्रश्न पूछिे और िामना करिे िुए उनकी िनुने की 
प्रसिभा िे जुड़े हकिी भी प्रश्न या हिप्पणी पर चचाश करें। 

चचाश ववषय 

कक्षा की गसिवविीः 
 

प्रश्न पूछने के अभ्याि को दोिराएं। ऐिी पररन्स्थसि का सनमाशण करें न्जिमें 
िमािान की आवश्यकिा िो। प्रश्न पूछने वाला व्यवि अब आमने िामने 
बाि करने का िमय सनकाले। उिके बाद, िाझा करें हक उि गसिववसि िे 
क्या सर्क्षा प्राप्त की गयी।  

हिप्पन्णयााँ - 



पािबानों के परामर्श 

कलीसिया और िेवकाई 

 

पषृ्ठ २०१ 

 

 

 

ख. परामर्श में ििायक ित्व।  

 

१. कायशभार। (परामर्श प्राप्त करने वाले व्यवि को कायशभार िौंपना)। 

क. यूितना ९:७ का अध्ययन करें।  

 

ख. व्यवि को अपनी ििायिा करने के सलए कुछ करने िेिू प्रोत्िाहिि करें न्जििे यि 
िावबि िो हक वि व्यवि वास्िव में ििायिा प्राप्त करना चाििा िै (उिे न्ज़म्मेदार 
बनाएं)। 

ग. कुछ लोग ििायिा मांगने के सलए िो आिे िैं लेहकन वे स्वयं अपनी मदद करने के सलए 
प्रयाि करने में इच्छुक निीं िोिे। वे कििे िैं हक वे बदलना चाििे िैं लेहकन उनके कामों 
िे ऐिा प्रिीि निीं िोिा िै। ऐिे लोगों को कोई कायशभार िौंपने िे उतिें अपनी िमस्या 
को िुलझाने िेिू उसचि कदम उठाने में ििायिा समलेगी। 

 

घ. याद रखने वाली बािेंः 
 

१) सनयसमि बने रिें। िर िभा के बाद उतिें काम िौंपें। 
 

२) जब िक हक वे हदया िुआ कायश पूरा निीं कर देिे िब िक अगली िभा प्रारम्भ न 
करें। हकिी प्रकार के हकिी भी बिाने को स्वीकार न करें। केवल कि देंः िम अगली 
िभा को प्रारम्भ करने िे पिले आपके गिृ कायश को िमाप्त िो की प्रिीक्षा करेगें। 

 

३) पिला कायश िंन्क्षप्त िथा िरल िोना चाहिए। 
 

४) सनिाशररि कायश ववरे्ष िोना चाहिए। वि मलू्यांकन करने योग्य िो। एक सलन्खि 
कायश िवशदा उत्तम रीसि िे कायश करिा िै। 

 

५) सनिाशररि कायश िे व्यवि को बदलाव की आर्ा समलनी चाहिए। उदािरण के 
सलए,यहद हकिी व्यवि को असभलाषाओ ंकी वजि िे िमस्या िोिी िै,िब उिे कुछ 
ववरे्ष वचनों को पढ़ने का काम हदर्ा जा िकिा िै, इििे उि व्यवि को चुनौसि व 
प्रोत्िािन समलेगा।  

 

 

 

 

अपना उदािरण सलखें: 
: 

 

हिप्पन्णयााँ - 
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पािबानों के परामर्श 
 

 

 

२. बाइबल। 
 

क. परामर्श देिे िमय बाइबल पािबान का िबिे मित्वपणूश िसथयार िोना चाहिए (देखें 
२िीम ु३:१६)। 
 

ख. ऐिे बाइबल का इस्िेमाल करना ििायक िावबि िोिा िै न्जिमें िमनकु्रमन्णका व 
अनुक्रमन्णका िो। 
 

ग. बाइबल का इस्िेमाल सनम्न कामों के सलए हकया जा िकिा िैः 
 

१) िामना करने के सलए। 
 

२) उपदेर् देने के सलए। 
 

३) िुिारने के सलए। 
 

४) िमझाने के सलए। 
 

५) िासमशकिा की सर्क्षा देने के सलए। 
 

६) मन को नया करने के सलए। 
 

७) आदिों को बदलने के सलए। 
 

८) मनन करने के सलए। 
 

९) र्ान्ति देने िथा प्रोत्िाहिि करने के सलए। 
 
 

 

अपना उदािरण सलखें: 
: 

हिप्पन्णयााँ - 



पािबानों के परामर्श 

कलीसिया और िेवकाई 

 

पषृ्ठ २०३ 

 

 

 

३. पववत्र आत्मा। 
 

क. यूितना १६:१३-१५ के िार्य पर ध्यान दें। 
 

ख. अपेक्षा करें हक पववत्र आत्मा आपको प्रकार्न, िमझ और परख प्रदान करेगा। 
 

ग. आत्मा के वरदानों (अथाशि चगंाई, बुवद्ध के वचनों, ज्ञान के वचन इत्याहद) के प्रगि िोने के 
सलए प्राथशना करें। 
 

घ. पववत्र आत्मा िे प्राथशना करें हक वि आपको उि व्यवि के सलए िच्चा बोझ प्रदान करे। 
 

ङ. याद रखें हक पववत्र आत्मा “परामर्शदािा” िै (यूितना १६:७; यर्ायाि ९:६)। 

 

 

 

 

 

४. प्राथशना। 
 

क. व्यवि के िाथ प्राथशना करें (मत्ती १८:१९; याकूब ५:१६)। 
 

ख. व्यवि के सलए प्राथशना करें (१ र्मूएल ७:५-११)। 

अपना उदािरण सलखें: 
: 
 

हिप्पन्णयााँ - 
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पािबानों के परामर्श 
 

 

 

५. भेजें। (उिे हकिी दिूरे परामर्शदािा के पाि भेजें)। 
 

क. िो िकिा िै हक कई बार आपको ऐिा लगे हक आप हकिी ववरे्ष पररन्स्थसि में 
िलाि देने में िक्षम निीं िै। इन मामलों में, िबिे बुवद्ध का काम यि िै हक आप उि 
व्यवि को हकिी और के पाि िलाि के सलए भेज दें। 
 

ख. उदारिण: 
 

१) एक र्ारीररक या एक मनोवजै्ञासनक मामला। 
 

२) कोई एक ववरे्ष िमस्या न्जिके ववषय में आपको असिक अनुभव निीं िै। िो 
िकिा िै हक आप हकिी अतय परामर्श दािा को जानिे िैं जो उि क्षते्र में सनपुण 
िै या न्जिने ऐिी िमस्याओ ंको िुलझाया िै। 
 

३) एक ऐिा मामला, न्जिमें ववपरीि सलंग के परामर्शदािा िे िेवा लेना या हकिी 
पुरूष का महिला को परामर्श देना उसचि निीं िै। 

 

 
 
 

 
 

सनिाशररि कायो िेिू परामर्श के सलए इस्िेमाल हकये जाने वाले िसथयारों, बाइबल, 

पववत्र आत्मा, प्राथशना, और दिूरे के पाि भेजने के िम्बति में हकिी भी प्रश्न 
िथा हिप्पन्णयों पर चचाश करें। 

चचाश ववषय 

अपना उदािरण सलखें: 
: 
 

हिप्पन्णयााँ - 



पािबानों के परामर्श 

कलीसिया और िेवकाई 

 

पषृ्ठ २०५ 

 

 

 

IV. प्रभावर्ाली परामर्श। 
 

क. परामर्शदािा को असिक प्रभावर्ाली बनाने वाली ववरे्षिाएं (नीसिवचन का एक अध्ययन)। 

१. जीवन की र्ुद्धिा (नीसिवचन ४:१८,१९)। 
 

२. गापेनीयिा (नीसिवचन ११:१३)। 
 

३. वचन को ििी िमय और ििी िरीके िे इस्िेमाल करना (नीसि १५:२२,२३,२८)। 
 

४. अच्छी िरि िनुने की प्रसिभा (नीसि १८:१३,१५)। 
 

५. सनष्पक्षिावाद और परख (नीसि १८:१७)। 
 

६. िमझ (नीसि २०:५)। 
 

७. ईमानदारी (नीसि २४:२४-२६)। 
 

८. गम्भीर रूसच और पे्रम (नीसि २७:५)। 

 

 

 

 
 

क्या आप इन ववरे्षिाओ ंका प्राप्त करने के सलए िैयार िैं िाहक आप एक प्रभावर्ाली 
परामर्श दािा बन िकें ? कक्षा में प्राथशना करने का मौका दें िाहक वे परमेश्वर िे इन 

ववरे्षाओ ंको उनके जीवन में देने के सलए प्राथशना कर िकें । 
 

ख. अक्षमा की जड़ के िम्बति में। 
 

१. अक्षमा के पररणाम बिुि खिरनाक िोिे िैं। मत्ती ६:१४,१५ के अनुिार र्इ्िसलये यहद िुम 
मनुष्य के अपराि क्षमा करोगे, िो िुम्िारा स्वगीय वपिा भी िुम्िें क्षमा करेगा। और यहद िुम 
मनुष्यों के अपराि क्षमा न करोगे, िो िमु्िारा वपिा भी िुम्िारे अपराि क्षमा न करेगा। 

 

२. दिूरे व्यवि के प्रसि क्षमा का अभाव प्रायः बिुि िी िमस्याओं का कारण िोिा िै। अनेकों 
बार, िमस्या के लक्षण िो आिानी िे नज़र आ जािे िैं लेहकन उि िमस्या की जड़ छुपी िुई 
िोिी िै। एक िामातय जड़ अक्षमा िोिी िै। 

चचाश ववषय 

हिप्पन्णयााँ - 
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पािबानों के परामर्श 
 

 

क्षमा का अप्रितनिा; कड़वािि      घणृा; बैर 
अभाव 

 

उदािीनिा; भावर्ूतयिा ववद्रोि 

 
 

ध्यान देंः इन िभी लक्षणों की जड़ प्रायः क्षमा का अभाव िोिी िै। 
अन्तिम न्स्थसि (भावर्तूयिा) में हकिी की ििायिा करना बिुि कहठन 
िोिा िै। व्यवि को क्षमा करने के सलए प्रोत्िाहिि करना चाहिए। 

 
 

 
 

सनम्नसलन्खि आरेख का अध्ययन करें और इिका उपयोग चचाश और अनुप्रयोग 
िेिू करने के सलए करने िेि ूप्रोत्िाहिि करें। 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ग. परामर्श३ देने पर र्ीध्र और उत्तम पररणाम पाने के आठ िरीके। 
 

१. जब कोई व्यवि भावनात्मक रूप में परेर्ान या ववन्क्षप्त िो िब उिे परामर्श देने िे बचें। यि 
िमय केवल िनुने िथा िात्ंवना देने का िै (नीसिवचन २५:२०)। 

 

२. िंक्षेप में िमस्या का िार जानने का प्रयाि करें (एक या दो वाक्यों में) (नीसिवचन १८:१७; 

२१:२)। इि िरीके िे आप उन िारी ववस्ििृ व्याख्याओ ंिे बच जािे िैं जो उि व्यवि ने 
आपको बिाना बनािे िुए िुनाई थीं। 

 

३. िीन मुख्य िमस्याओ ंकी जड़ के प्रमाणों को खोजने का प्रयाि करें (इब्रासनयों १२:१५-१७): 
 

क. कड़वािि (क्षमा का अभाव) 
 

ख. लालच। 
 

ग. नैसिक अर्दु्धिा। 
 

४. हकिी भी चुनौसि को एक प्रश्न के रूप में प्रस्िुि करें िीिे वाक्य के रूप में निीं (नीसिवचन 
१५:१): 

 

क. किें, “क्या आप झठू बोल रिे थे?” 

 

ख. ऐिा न किें, “िुम झठू बोल रिे थे।” 

चचाश ववषय हिप्पन्णयााँ - 
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५.  िमस्या के दो स्िरों को देखें (नीसिवचन १३:१८): 
 

क. िरािल- यि एक “आदरणीय” िमस्या िोगी। 
 

ख. जड़ – यि असिक गम्भीर व असिक र्समशतदा करने वाली िमस्या िोगी। वि व्यवि 
ज़मीनी िमस्या के प्रसि परामर्शदािा के प्रसिउत्तर का मूल्यांकन करेगा। यहद वि 
परामर्शदािा के प्रसिउत्तर िे ििजिा मिििू करिा व उिमें भरोिा व अपनापन मििूि 
करिा िै िब वि परामर्शदािा को िमस्या की जड़ िक जाने की अनमुसि प्रदान करेगा। 
एक अनुभवी परामर्शदािा िीरज िे उि व्यवि की बािों को िुनेगा और ठीक िमय पर 
वि उि व्यवि िे पूछेगाः इिके अलावा भी क्या आपको कोई और िमस्या िै? 

 

६. मान लीन्जए हक जो व्यवि िमस्या लेकर आिा िै विी स्वयं िामातयिः िमािान की प्रमुख 
कंुजी िोिा िै (रोसमयों २:१-३; और लकूा १२:१३-१५)। 

 

७. िुरति िलाि प्रदान करने की बजाय समलने का िमय सनिाशररि करें (नीसिवचन २०:५)। यहद 
िमस्या गम्भीर निीं िै या ज़मीनी िमस्या िै िब आपके पाि उि िमस्या को िलुझाने के 
सलए बिुि िमय िोगा। 

 

८. मिीहियों के बीच में मकुद्दमों िे बचने के सलए ववरे्ष ध्यान देना चाहिए। एक परामर्शदािा 
िोने के नािे आपको बाइबल आिाररि बुवद्ध और मेल समलाप कराने वाली आत्मा का इस्िेमाल 
करना िोगा (१ कुररन्तथयों ६:१-१०)। 

 

 

घ. परामर्श के के्षत्र में बाइबल आिाररि दृविकोण। 
 

१. पुराने सनयम के अनिुार परामर्श देना क्या िै? (देखें व्यवस्था ११:१८,१९; नीसिवचन १५:२२; 
भजन िंहििा ६४:२; नीसिवचन १:५ और नीसिवचन १२:२०)। 

 

२. परामर्श के क्या लाभ िैं? 

 

क. सचतिा मिु करना और ििायिा करना (नीसिवचन १२:१८,२५)। 
 

ख. िुरक्षा और ितिुवि प्रदान करना (नीसिवचन ११:१४)। 
 

ग. योजनाओ ंको बनाने में ििायिा करना (नीसिवचन १६:९; १९:२१; २०:१८)।  
 

घ. बुवद्ध पाने के सलए (नीसिवचान १२:५,१५; १३:१०; १९:२०)। 
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 ३. हकि िरि के लोगों को परामर्श िे कोई लाभ प्राप्त निीं िोिा? 

 

क. जो ित्य को अन्स्वकार कर देिे िैं (नीसिवचन १०:१७)। 
 

ख. जो केवल बोलिे रिना िी चाििे िैं (नीसिवचन १८:२) 
 

ग. जो पागल िैं और हकिी िरि िे बदलना निीं चाििे (नीसिवचन १९:१९)। 
 

घ. जो ित्य को िुच्छ जानिे िैं (नीसिवचन २३:९)। 
 

ङ. जो क्रोि या गुस्िे में वववाद को नज़रअतदाज़ करना चाििे िैं (नीसिवचन २९:९)। 
 

च. जो िमस्याओ ंऔर मुद्दों के प्रसि कोई प्रसिहक्रया निीं देना चाििे (नीसिवचन २९:१९)। 
 

४. याद रखेंः िमारे पाि एक ििायक परामर्शदािा िै जो िमेर्ा िमारे सलए उपलब्ि िै (यर्ायाि ९:६)। 
 

 

 
 

परामर्श की बािाओ,ं लाभों और उिके अथश िे िम्बन्तिि हकिी भी प्रकार के 
प्रश्नों और हिप्पन्णयों पर चचाश करें। 

चचाश ववषय 
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V. पररसर्ि। 
 

क. ववरे्ष िमस्याओं में परामर्श देना। 
 

१. र्ोक और ववलाप में परामर्श देना। 
 

क. ववलाप करना नुकिान देने वाली पररन्स्थसियों की एक प्राकृसिक चंगाई िै (उदारिण के 
सलएः जीवन के गज़ुरने पर ववलाप करना)। यि एक प्रहक्रया िै न्जििे हकिी भी व्यवि 
को िोकर गुज़रना आवश्यक िै। यहद कोई व्यवि अपनी गिन भावनाओं को व्यि कर पा 
रिा िै िो यि बिुि अच्छी बाि िै। परामर्शदािा व्यवि की इि पररन्स्थसि िे िोकर 
गुज़रने में ििायिा कर िकिा िै। 

 

ख. ववलाप की न्स्थसि। 

 

  

 

 
 

सनम्नसलन्खि आरेख पर अध्ययन और चचाश करें। 
 
 

न्स्थसि अनुभूसियां व कायश 
िंघषश पूणश न्स्थसि-नुकिान िोना 
खोई िुई वस्िु को पुनः प्राप्त करने की जीव्र इच्छा  
िुव्यवस्था में कमी; पुनः िगंहठन िोने की सनरार्ा; 
प्रसिस्थापन। 

इनकार; उदािीनिा; आलस्य  

गुस्िा; ददश; दोष  

िंघषश, झगड़ा; असनन्श्चििा 
चंगाई; दिूरों के प्रसि पे्रम 

 

ग. परामर्श ववलाप को प्रसिउत्तर देिा िै। 
 

१) याद रखें हक ववलाप कई वषों िक बना रि िकिा िै। 
 

२) अगर कोई व्यवि अपनी किानी को बार बार दोिराए िब भी उनकी बािों को ध्यान 
िे िुनें। ववलाप में हकिी को िलाि देने का िबिे अच्छा िरीका यि िै हक आपका 
कुछ न बोलें केवल उनकी बािों को िनुें। 

 

३) व्यवि को अपने गुस्िे और अपनी गलसियों को व्यि करने का अविर दें (चािे 
आपके दृविकोण िे उिके द्वारा हकया गया कायश उसचि प्रसिहक्रया न िो)। यि 
प्रहक्रया का िी एक भाग िै। उि व्यवि के सलए अपने िनाव और उिकी र्वि िे 
स्वितत्र िोने के सलए अपनी भावनाओ ंका व्यि करना असि आवश्यक िै। 

चचाश ववषय 
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 ४) पररन्स्थसि का इस्िेमाल आन्त्मक बािों पर चचाश करने के सलए करें। बिुि िे लोग 
नुकिान की भरपाई न िोने की दर्ा में (जैिे हक मतृ्य,ु नौकरी का सछन जाना, 
िदस्यिा का सछन जाना इत्याहद)। 

 

५) ववलाप के पिले वषश में व्यवि को उिके जीवन में हकिी भी िरि का बड़ा सनणशय 
लेने या बदलाव करने ने मना करें। 

 

घ. िाविान रिने वाले क्षेत्र। 
 

१) ऐिा न किेंः “रोए ंमि“। वरन व्यवि को रोने की आज़ादी प्रदान करें। उि व्यवि 
के िाथ रोएं। 

 

२) यहद व्यवि हकिी वप्रय जन की मतृ्य ुऔर नकुिान के िुरति बाद में अपने आप 
को िम्भाल निीं पा रिा िै िो उिकी ज्यादा सचतिा न करें। उिे िांत्वना दे और 
उिकी िुरक्षा करें। 

 

३) बच्चों को ववलाप करने की प्रहक्रया िे िोकर गुजरने दें वरन उनकी मदद करें। 
हकिी बच्चे को मतृ्यु की िच्चाई िे दरू रखना या उिके बदले कोई मनगड़ति 
किानी िुना देना बिुि खिरनाक िै। 

 

ङ. िामातय िुझाव। 
 

१) प्रारम्भ में, एक परामर्शदािा, हकिी भी चीज़ िे बढ़कर, उपन्स्थि िोकर व िुनकर 
मदद कर िकिा िै। 

 

२) अति में (इि दौर के िमाप्त िो जाने के बाद), हकिी भी चीज़ िे बढ़कर, एक 
परामर्शदािा नकुिान को लेकर आन्त्मक िमझ प्रदान कर िकिा िै। परामर्श दािा 
पररन्स्थसि का इस्िेमाल करिे िुए व्यवि को आन्त्मक रीसि िे बढ़ने के सलए 
प्रोत्िाहिि कर िकिा िै। 

 

२. िंकिपणूश पररन्स्थसि में परामर्श देना। 
 

क. हकिी व्यवि के द्वारा िकंिपूणश न्स्थसि का नकारात्मक िरीकों िे िामना करना। 
 

१) िमस्या के अन्स्ित्व िे इनकार करना। 
 

२) िमस्या को नज़रअतदाज़ करना। 
 

३) ििायिा िे इनकार करना। 
 

४) गुस्िे और दोष भावना को छुपाना, इत्याहद। 
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५) िंकि के बारे में ववचार न करना। उिे भलूने का प्रयाि करना। 
 

६) व्याविाररक िमािान पर ध्यान देने िे इनकार करना। 
 

७) दिूरों पर दोष लगाना या उनकी ओर िे िमािान प्रदान करने की प्रिीक्षा करना। 
 

८) दोस्िों और असभभावकों को नज़रअतदाज़ करना। 
 

९) अपने आप को यि िमझाना हक िकंि परमेश्वर की ओर िे दण्ड िै। 
 

ख. एक व्यवि द्वारा िकंिपणूश न्स्थसि का िकारात्मक िरीकों िे िामना करना। 
 

१) स्वीकार करना हक विां पर कोई िमस्या िै। 
 

२) पररन्स्थसि को बेििर ढंग िे िमझने का प्रयाि करना। 
 

३) समत्रों और मािा-वपिा की ििायिा को स्वीकार करना, इत्याहद। 
 

४) क्रोि और दोष भावना को स्वीकार करना इत्याहद। उनका िमािान करने की 
कोसर्र् करना। 

 

५) कौन िी चीज़ें बदली जा िकिी िै और कौन िी निीं के बीच में अतिर पिा 
करना। न्जिे बदला निीं जा िकिा उिे मान लेना। 

 

६) व्याविाररक िमािानों पर ध्यान देना। िमािानों को लागू करने के सलए छोिे छोिे 
(प्रारन्म्भक) कदमों को उठाना। 

 

७) िमस्या के सलए अपनी न्ज़म्मेदारी को स्वीकार करना। 
 

८) समत्रों और पररवार के लोगों िे घसनष्ठिा बनाना। 
 

९) परमेश्वर की श्रषे्ठिा पर ध्यान केन्तद्रि करना िथा प्राथशना करना। 
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 ३. वववाि िम्बतिी परामर्श। 
 

क. बिुि बार, अच्छी िरि िे अपनी बाि को न िमझा पाने के कारण िलाक िो जािे िैं। 
 

ख. वववाि में िुिचंार िे िम्बन्तिि सनम्नसलन्खि सनदेर् समलकर एक मागशदसर्शका को िैयार 
करिे िैं। परामर्शदािा इन सनदेर्ों का इस्िेमाल दम्पसियों को प्रोत्िाहिि करने, चुनौसि 
देने, िथा आपि में उनके बाि रखने के िरीके को ििी करने के सलए कर िकिे िैं। 
इनमें िे प्रत्येक सनदेर् उन कायशभारों के सलए आिार िो िकिा िै जो आप उतिें परामर्श 
िे बािर एक िाथ करने के सलए देिे िैं। 

 

१) िामातय पद। (देखें नीसि १८:२१; २५:११; अय्यूब १९:२; याकूब ३:८-१०; और १ पि. 
३:१०)। 

 

२) जीवन िासथयों को आपि में एक दिूरे की बाि को िुनना चाहिए। जब िक वि 
(पुरूष या स्त्री) अपनी बार परूी न कर चकुी िो िब िक अपनी बाि पूरी न कर 
चुके िों। (नीसिवचन १८:१३; याकूब १:१९)। 

 

३) र्ब्दों पर लगाम लगी िो। बोलने िे पिले िोचें। इि िरि बाि करें हक आपकी 
बाि दिूरों को िमझ में आ जाए। (नीसिवचन १५:२३,२८; २१:२३; २९:२०; याकूब 
१:१९)। 

 

४) दिूरे व्यवि को न्खतन करने के सलए चुप्पी न िािें। अगर आप चुप रिने वाले िैं 
िो उिका कारण अवश्य बिा दें। 

 

५) िदा ित्य बोलें। पे्रम िे बािचीि करें। असिर्योवि न करें (इहफसियों ४:१५,२५; 
कुल ु३:९)। 

 

६) बिि न करें। वबना बिि हकये िुए अििमि िोना िम्भव िै (नीसि १७:१४; २०:३; 
१३:१ रोसमयों ३; इहफसियों ४:३१)। 

 

७) क्रोि के िाथ कोई प्रसिहक्रया न दें। कोमलिा िे बाि करें (नीसिवचन १४:२९; १५:१; 
२५:१५; २९:११; इहफ. ४:२६, ३१)। 

 

८) अगर आप गलि िैं िो स्वीकार करें और क्षमा मांग लें (याकूब ५:१६)। 
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९) जब कोई दिूरा व्यवि आप िे क्षमा मांगेः क्षमा करें, और उिे भलू जाए,ं और उिके 
बाद कभी उि बाि का न्जक्र न करें (नीसि १७:९; इहफसियों ४:३२; कुल ु३:१३; 
१पिरि ४:८)। 

१०) परेर्ान न करें (नीसि १०:१९; १७:९; २०:५)। 
११) आलोचना न करें। प्रोत्िाहिि करने वाले बनें (रोसमयों १४:३; गलासियों ६:१; 

१सथस्िलुनीहकयों ५:११; रोसमयों १२:१७, २१; १ पिरि २:२३; ३:९)। 

१२) दिूरे व्यवि की राय को िमझने का प्रयाि करें। उि राय में रूची हदखाएं (हफसल 
२:१-४; इहफ ४:२)। 

 

ख. परामर्श देने के अभ्याि। 

 

 

 

 

परामर्श देने के एक मामले का उदारिण #१: 

माररया १३ वषश की िै। वि कलीसिया की िदस्य िै और आप पािबान िैं। िाल िी में, 
माररया की दादी का देिाति िो गया। वि अब आपके कायाशलय में आपिे परामर्श प्राप्त 
करने के सलए आयी िै। वि कििी िै, “मरना कैिा िोिा िै?” वि इि प्रकार के िम्भविः १२ 

अतय प्रश्न पूछिी िै। और अति में वि कििी िै हक मुझे निीं पिा हक “मुझे निी ंपिा हक 
मेरी दादी को क्या िुआ। मतृ्यु मुझे दःुखी करिी िै, लेहकन िाथ िी िाथ यि मुझे अपनी 
ओर आकवषशि भी करिी िै। कई बार मैं इििे डर जािी िंू। क्या मुझे कोई िमस्या िै?” 

१. माररया को हकि प्रकार की मदद की ज़रूरि िै? 

२. आपके ववचार िे क्या उिे कोई गम्भीर िमस्याए ंिैं जो अभी िक प्रगि निीं िुई िैं? 

३. इि मुलाकाि में आप क्या करने की कोसर्र् करेगें? 

४. आप उिे हक प्रकार का कायशभार िौंपेगें? 
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परामर्श देने के एक मामले का उदारिण #२: 

 

जॉन और बैिी कलीसिया में एक वववाहिि दम्पवत्त िैं। आप विां के पािबान िैं। वे 
आपके पाि परामर्श के सलए आिे िैं। जॉन कििा िै हक बैिी अब उिे पे्रम निीं 
करिी िै। बैिी कििी िै हक जौन अब उिका आदर निीं करिा िै। जॉन कििा िै, 

“मैं उिके सलए िर चीज़ का प्रबति कराने का प्रयाि करिा िंू। मैं िर हदन कड़ी 
मेिनि करिा िंू, और उिके बदले में मुझे क्या समलिा िै?“ बिैी बोलना र्ुरू करिी 
िैः “मेरे सलए यि बिुि कहठन िै।“ वि बीच में िी िोक देिी िै। जॉन सचल्लािा 
िै,”पूरे हदन घर में बैठे रिना कोई कहठन काम निीं िै।“ इि प्रकार की बिि िब 
िक चलिी रििी िै जब िक हक बैिी रोने निीं लगिी। 

 

१. अब आप क्या करेगें? 

 

२. आपके ववचार िे क्या उन लोगों के िाथ एक एक करके व्यविगि िौर पर बािें 
करना आवश्यक िोगा? 

 

३. वे हकि प्रकार िे एक उत्तम ररश्िा बनाना प्रारम्भ कर िकिे िैं? 

 

४. आप उनिे अभी क्या प्रश्न कर िकिे िैं? 

 

५. आप उतिें हकि प्रकार के कायशभार िौंपेंगे? 
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पािबानों के परामर्शः अन्तिम हिप्पन्णयााँ 
 
 

१ कक्षा की हिप्पन्णयां, रीजेंि ववश्वववद्यालय, १९८६। आरेखों को जोई क्लोबा द्वारा ववकसिि ववचारािाराओ ंिे 
सलया गया िै, जो रीजेंि ववश्वववद्यालय में सर्क्षा के क्षते्र में आचायश िैं। आरेखों के अतय हिस्िे ववसलयम 
हकरवान के परामर्श के नमनेू (सचत्र २३) मिीिी परामर्श के बाइबल आिाररि ववचार (बेकर, १९८३) में िे 
सलया गया िै। 

 
२ डॉ.जोिफ उमीडी की सर्क्षाओं “पािबानों के परामर्श” ररजेण्ि ववश्वववद्यालय, िे अनुमसि द्वारा सलया गया िै”। 
 
३ “इतििीट्यिू इन बेसिक यथू कॉनन्ललक्ट्ि” १९७९ िे सलया गया िै। 
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