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कक्षा #१: 
I. मसीही चरित्र का परिचय। 
II. सेवा। 

 

 

 

 

कक्षा #२: 

III. नम्रता (मसूा के जीवन का एक अध्ययन)। 
 

 

कक्षा #३: 

IV. अगुवाई (नहेम्याह के जीवन का एक अध्ययन)। 
 

 

 

 

कक्षा #४: 

IV. अगुवाई (जािी।) 
नहेम्याह से अगुवाई की चरित्र ववशेषता का परिशशष्ट। 

V. शनस्वार्थता की चरित्र ववशेषता (असीसी के फ्ाांशसस का जीवन)। 
 

 

कक्षा #५: 

VI. अनुशासन (जॉन वेस्ली का जीवन)। पिीक्षा। 

टिप्पणियााँ - 
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पषृ्ठ २ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - मसीही चरित्र: पिीक्षा 
 

 सांभाववत २० व ांद ुप्रश्न 
 

१) दास होने औि केवल सेवा किने के  ीच अांति का विथन किें (पषृ्ठ ६-८)। 

२) नम्रता के स्वभाव के दो महत्वपूिथ शसद्ाांतों पि चचाथ किें (पषृ्ठ ११-१३)। 

३) मूसा ने स्वयां से कैसे दिू देखा इस सांदभथ में नम्रता पि चचाथ किें (पषृ्ठ १८-१९)। 

४) तीन तिीकों पि चचाथ किें णजससे अगुवे नहेम्याह ने अपने लोगों को प्रोत्साटहत टकया (पषृ्ठ २९-३१)। 

५) चचाथ किें टक कैसे अगुवे नहेम्याह ने वविोध का प्रत्युत्ति टदया औि प्र ांधन टकया (पषृ्ठ ३१, ३२)। 

६) विथन किें टक टकस प्रकाि स्वांतत्रता औि आनांद उस शनिःस्वार्थ जीवन के परििाम रे् णजसका नेततृ्व 
असीसी के फ्ाांशसस ने टकया (पषृ्ठ ३६, ३७)। 

 

 
सांभाववत १० व ांद ुप्रश्न 

१) ‘‘पैि धोने’’ की सांस्कृशत का सांणक्षप्त ववविि प्रदान किें (पषृ्ठ ४)। 

२) टदखाएाँ टक कैसे ‘‘दीन-हीन’’ प्रकाि की सेवा किने से इांकाि किना मूशतथपजूा है (पषृ्ठ ५-६)। 

३) झूठी नम्रता क्या है (पषृ्ठ १०, ११)? 

४) प्रार्थना औि नम्रता एक दसूिे से कैसे जुड़े हैं (पषृ्ठ १३)? 

५) नहेम्याह की पसु्तक के ऐशतहाशसक सांदभथ का सांक्षेप में विथन किें (पषृ्ठ २२)। 

६) टदखाएां टक कैसे नहेम्याह का पिमेश्वि में स्वभाववक आत्मववश्वास/भिोसा र्ा (पषृ्ठ २३)। 

७) विथन किें टक नहेम्याह अशधकाि औि णजम्मेदािी के  ीच असांतुलन की समस्या से कैसे  चे (पषृ्ठ २८)। 

८) नहेम्याह की दसूिों को पे्ररित किने की प्रटक्रया का विथन किें (पषृ्ठ २९)। 

९) एक तिीका दशाथएां णजसमें नहेम्याह ने आत्म- शलदान के मागथ का नेततृ्व टकया (पषृ्ठ ३३)। 

१०) नहेम्याह की चरित्र ववशेषताओां में से टकसी एक का नाम  ताएां (परिणटष्ट देखें) औि सांदभथ प्रदान किें 
(पषृ्ठ ३५)। 

११) शनस्वार्थता के ववचाि को परिभावषत किें (पषृ्ठ ३६)। 

१२) अनुशासन औि कमथकाण्डवाद के  ीच अांति का सांणक्षप्त ववविि दें (पषृ्ठ ३९)। 



मसीही चरित्र 

मसीही जीवन पषृ्ठ ३ 

 

 

 

I. मसीही चरित्र का परिचय। 
 

क. चरित्रिः आप कौन हैं औि क्या किते हैं टक वास्तववकता। 
 

१. चरित्र एक ऐसा शब्द है जो ‘‘व्यवित्व’’ औि ‘‘रूप-िांग’’ से पिे है। चरित्र वह है जो आप हैं। 
यह ‘‘रूप-िांग’’ के पीछे की वास्तववकता है। यह व्यणक्त्व के सामने की वास्तववकता है। 

 

२. यह कहा गया हैिः 
 

आपका आदशथ वही है जो आप चाहते हैं टक आप होते। 
आपकी प्रशतष्ठा वही है जो लोग कहते हैं टक आप हैं। 
आपका चरित्र वही है जो आप वास्तव में हैं। 

३. हमािा चरित्र हमािे जीवन की टदशा को  नाता हैं। यह भी कहा गया है टकिः  

यटद हम एक ववचाि  ोते हैं, तो हम एक टक्रया कािते हैं। 
यटद हम एक टक्रया  ोते हैं, तो हम एक आदत कािते हैं। 
यटद हम एक आदत  ोते हैं, तो हम एक चरित्र कािते हैं।  
यटद हम चरित्र  ोते हैं, तो हम एक मांणजल कािते हैं। 

 

ख. इस पाठ्यक्रम की सामग्री। 
 

१. यह पाठ्यक्रम मसीही चरित्र के कुछ स से महत्वपिूथ पहलुओां का अध्ययन किता है। इस 
अध्ययन के माध्यम से, हम औि अशधक स्पष्ट रूप से देखेंगे टक एक मसीही क्या है औि एक 
मसीही क्या किता है। 

 

२. शनम्नशलणखत चरित्र ववशेषताओां का अध्ययन टकया जाएगािः 
 

क. सेवा (यीश ुऔि चेलों के एक अध्ययन के माध्यम से)। 
 

ख. नम्रता (मसूा के एक अध्ययन के माध्यम से)। 
 

ग. अगुवाई (नहेम्याह के एक अध्ययन के माध्यम से)। 
 

घ. शनिःस्वार्थता (असीसी के फ्ां शसस के एक अध्ययन के माध्यम से)। 
 

ङ. अनुशासन (जॉन वेस्ली के एक अध्ययन के माध्यम से)। 

टिप्पणियााँ - 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ४ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - II. सेवा। 
 

क. यूहन्ना १३ अध्याय में यीशु ने चेलों के पिैों को धोने के द्वािा मसीही सेवा के मानकों को स्र्ावपत 
टकया। 

 

१. यूहन्ना १३ अध्याय की साांस्कृशतक पषृ्ठभूशमिः पैि धोना अब्राहम के समय से ही मध्य पूवथ में 
एक सामान्य रिवाज र्ा (उत्पवत्त १८:४; १९:२)। 

 

क. उस क्षेत्र की शुष्क जलवायु ने कच्ची सड़कों को  हुत धूल-धूसरित कि टदया र्ा। लोग 
यात्रा किते समय अपने पैिों में खुली जशुतयााँ पहनते रे्। इस प्रकाि, पैि धोना एक 
व्यावहारिक सेवा र्ी। 

 

ख. सार् ही पैि धोना इब्री सांस्कृशत में सेवा का स से शनचला रूप र्ा। 
 

१) यहााँ तक टक इब्री लोग अपने इब्री सेवकों को भी यह किने की अनमुशत नहीां देते रे्। 
वे अपने स से शनचले अन्यजातीय सेवकों से अशतशर्यों के पैि धुलवाते र्े। 

 

२) इसका एक मात्र अपवाद यह र्ा टक ज  कोई चेला अपने गुरू के प्रशत अपनी 
वफादिी के प्रदशथन के रूप में उसके पैि धोता र्ा। 

 

२. यीश ुने कैसे मसीह सेवा का एक नया मानक स्र्ावपत टकया? 

 

क. यूहन्ना १३ में, गुरू कौन र्ा, णजसने अपने चेलों के पैि धोए। सांदेश स्पष्ट है। 
 

१) तुम अगुवे के रूप में मेिी णस्र्शत के कािि मेिी सेवा किते हो (पद १३)। 
 

२) इसके  जाए, मैं तुम्हािी सेवा किता हूाँ (पद १४)। 
 

३) इसशलए, तुम्हें कम से कम एक दसूिे की सेवा किने के शलए इच्छुक होना चाटहए 
(पद १४ ख, १५)। 

 

क) हमें दसूिों की सेवा किने के शलए इच्छुक होना चाटहए क्योंटक जो हमसे  ड़ा है 
वह अपने पूिे जीवन को हमािे शलए एक सेवा  नाने के शलए तैयाि र्ा। 
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अपना उदाहिि शलखें: 

 

ख) ववशेष रूप से, ज  हम अपनी तुलना यीश ुसे किते हैं औि यह महसूस किते 
हैं टक हमािी णस्र्शत उनके अनुरूप है, तो हम यह कहने का प्रयास नहीां किेंगे 
टक हमािे पास कुछ ववशेष अशधकाि हैं औि हमें सेवा के कुछ शनणित रूपों 
को किने की आवटयकता नहीां है। 

 

(१) ज  हम सेवा किने से मना किते हैं क्योंटक यह  हुत ‘‘छोिा कायथ’’ है, 

तो हम अपने आप को यीश ुसे ऊाँ चा किने का प्रयास किते हैं णजन्होंने 
अपने टदनों के सेवा के स से छोिे कायथ को टकया। ज  हम ऐसा किते 
हैं जो हम मूशतथपूजा किते हैं। 

 

(२) प्रतीकात्मक रूप से सेवा का स से छोिा काम किने के द्वािा यीश ुने, एक 
इतना नीचा मानक स्र्ावपत टकया टक हमािा अशभमान हमें टकसी भी 
सेवा से दिू नहीां िख सकता, जो टकसी टक सहायता किती है, इससे कोई 
फकथ  नहीां पड़ता टक यह टकतना ‘‘छोिा’’ टदखाई देता है।  

टिप्पणियााँ - 

 

 

 

 

 

लेखक का उदाहिि: 
 

पास ानों को यह नहीां कहना चाटहए टक उन्हें कलीशसया में छोिे-मोिे काम नहीां 
किने चाटहए क्योंटक उनके पास  ाइ ल प्रशशक्षि है। 
 

उसी प्रकाि, मसीही पेशेविों को कलीशसया के शौचालयों को साफ किने से शसफथ  
इसशलये इांकाि नहीां किना चाटहए क्योंटक उन्हें ऐसा लगता है टक यह सेवा का एक 
‘‘ हुत तुच्छ’’ काम है। 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ६ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 
 

अ  इस अवधाििा पि चचाथ किने औि इसका अनुप्रयोग किने के शलए 
शनम्नशलणखत आिेख का उपयोग किें। 

 

 

याद िखें ज  सेवा का एक काम मुझसे नीचा होता है, तो मैं यीश ुको अपने नीच े
िखता हूाँ क्योंटक मैं कहता हूाँ टक मझेु वह किने की जरूित नहीां जो यीशु ने टकया। 
यह मुझे उनसे ऊपि िखता है। यह मूशतथपजूा है। 

 

ख. टकसी सेवा किने वाले औि टकसी दास के  ीच अन्ति है। 
 

१. वास्तववक सेवा औि वास्तववक पे्रम। 
 

क. सेवा किने के  ािे में अपने चलों को एक स्पष्ट सांदेश देने के  ाद (उपिोि सांदशभथत), 
यीश ुने उनसे कहा टक उन्हें उसके द्वािा सांसाि में भेजा जाएगा (यूहन्ना १३:१६)। 

 

१) हमें यीशु के चेले होने के शलए भेजा गया है। हमें उनकी सेवा की भावना को साझा 
किना चाटहए औि जीवन के उस तिीके को स्वीकाि किना चाटहए जो उस तिीके 
के अनुरूप है जो उन्होंने अपने शलए चुना। 

 

२) हमें याद िखना चाटहए टक यीश ुने केवल पिम सेवा ही प्रदान नहीां की। वे पिम 
दास  न गए। 

 

३) इस प्रकाि, हमें केवल सेवा के काम ही नहीां किने चाटहए। हमें दास होना चाटहए। 
 

ख. हम देख सकते हैं टक वास्तववक सेवा वास्तववक पे्रम का परििाम है। 
 

१) जो सेवा के काम किता हो वह उन्हें शछपे हुए उदे्दटयों से कि सकता है। जो दास है 
वह सेवा के कायों को शुद् उदे्दटयों से किता है। 

 

२) MOTMOT अर्ाथत मोिमोि पाठ्यक्रम वववाह में, दो प्रकाि के पे्रम की तुलना की 
गई है। 

मैं स्ति “१” सेवा का एक स्ति जो मैं सोचता हूाँ 
टक मेिे किन ेके शलए  हुत छोिा है। 
मैं इससे ऊपि हूाँ। 

मूशतथपूजा 

यीशु स्ति “०” 

मानक जो यीश ु के द्वािा शनधाथरित टकया 
गया ज  उन्होंन ेअपन ेटदनों का सेवा का 
स से छोिा काम टकया। 

चचाथ ववषय 
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क) साांसारिक पे्रम को “५०/५०” पे्रम कहा गया है। इसका अर्थ है प्रत्येक सार्ी 
अपना आधा भाग, या वववाह में अपना ५०: प्रयास देता है। प्रत्येक व्यवि इस 
अपेक्षा से देता है टक दसूिा व्यवि  िा ि भाग देगा। 

 

ख) “अगापे” पे्रम व ना शतथ का पे्रम है या “१००/१००” पे्रम है। इसका अर्थ है टक 
प्रत्येक सार्ी अपने आप का सािा भाग, या वववाह में अपना १००% प्रयास 
देता है। प्रत्येक सार्ी  दले में कुछ प्राप्त किने की अपेक्षा के व ना दसूिे 
सार्ी की सहायता किता है, चाहे देना उनके अपने खचथ पि हो या महांगा हो। 

 

ग) पे्रम के इन्हीां प्रकािों के अनसुाि “५०/५०” सेवा औि “१००/१००” सेवा है। 
 

(१) “५०/५०” सेवा एक स्वार्ी औि झठूी सेवा है। 
(२) “१००/१००” सेवा एक शनिःस्वार्थ, वास्तववक सेवा है जो व ना शतथ के की 

जाती है। 

टिप्पणियााँ - 

 
 

 

वपछली अवधाििा पि चचाथ किने के शलए शनम्नशलणखत आिेख का उपयोग किेंिः 
 

सेवा के प्रकाि यह क्या कहता है टिप्पणियााँ 

सशतथ सेवा 
५० ___________ ५० 

देने का प्रशतशत 

यटद आप सेवा किेंगे। मैं 
आधा करूाँ गा। (मैं सेवा 
करूाँ गा यटद  दले में मझेु 
कुछ शमलेगा।)। 

इस दशथन में कोई वास्तववक सेवा नहीां है। 
आपकी आाँखें दसूिे व्यवि पि कें टित हैं। 
आप त  ही सेवा किेंगे ज  आपकी सेवा 
की जाएगी। दसूिा व्यवि आपके सेवा 
किने की प्रशतक्षा कि िहा है। 

व ना शतथ सेवा 
१००_________१०

० 

देने का प्रशतशत 

इससे कोई फकथ  नहीां 
पड़ता टक आप क्या किते 
हैं, मैं सेवा करूाँ गा। यटद 
आवटयक है तो मैं यह 
स  कुछ करूाँ गा। 

इस दशथन में, वास्तववक, सेंत-मेंत औि 
शनयशमत सेवा है। आपकी आाँखें आपकी 
अपनी णिम्मेदािी पि लगी िहती है। 
आपकी सेवा दसूिे व्यवि पि शनभथि 
नहीां होती। 

 

ग. एक दास होने के शलए आपको अपनी इच्छाओां को भूलना चाटहए औि दसूिों की इच्छाओां 
को याद िखना चाटहए। 

 

१) सार् ही आपको दसूिों की णजम्मेदारियों को भूल कि अपनी णजम्मेदारियों को याद 
िखना चाटहए। 
 

२) दसूिे शब्दों में, आपको स्वयां के शलए मि कि, पिमेश्वि औि दसूिों के शलए जीना चाटहए। 

चचाथ ववषय 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ८ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - २. सेवा किने का चुनाव औि एक दास होने का चुनाव। 
 

क. ज  हम सेवा किने का चुनाव किते हैं, तो हम अक्सि इस  ात के प्रभािी  ने िहत हैं 
टक वह टकसकी, क , क्यों औि कहााँ सेवा किेंगे। आवटयकरूप से यह हमािी सेवा को 
सीशमत किता है औि सार् ही हमें दसूिों के द्वािा इस्तेमाल टकए गए औि हेिफेि टकए 
गए महसूस किने को सांभव  नाता है। 

 

ख. ज  हम दास होने का चनुाव किते हैं, तो हम उन कािकों के प्रभािी होने का 
‘‘अशधकाि’’ छोड़ देते हैं। मसीह में हमािी सेवा की कोई सीमा नहीां है औि हम 
इस्तेमाल टकए गए औि हेिफेि टकए गए महसूस नहीां कि सकते क्योंटक हम पहले ही 
अपने अशधकािों को छोड़ चकुें  हैं (इस प्रकाि, हेिफेि किने औि उल्लांघन किने के शलए 
कोई अशधकाि नहीां  चते)। 

 

१) एक दास होने की मनोववृत्त शुद् उदे्दटयों औि मसीह में व ना शतथ की सेवा के 
परििामों से उत्पन्न होती है। 

 

२) पौलुस ने अपने आप को मसीह के दास के रूप में वणिथत टकया (िोशमयों १:१; 
टफशलणप्पयों १:१; इत्याटद)। यीशु ने कहा टक दास स से  ड़ा होगा (मत्ती २०:२७)। 

 

क) इस प्रकाि का शुद् दास एक गुलाम के समान अपने सभी अशधकािों को 
त्याग देता है। 

 

ख) अशधकािों को पकड़े िहना औि अशधकािों को छोड़ देना एक सेवा किने वाले 
औि एक दास के  ीच का अन्ति है। 

 
 

 
 

इस अवधाििा पि चचाथ किने के शलए टफशलणप्पयों २:६, ७ का उपयोग किें। 
 
 

ग. इन शसद्ाांतों के स्पष्ट उदाहिि के रूप में यीश ुने दास के दृष्टाांत का उपयोग टकया जो 
खेत में सेवा किने  ाद घि में सेवा जािी िखने के शलए आया। (पढ़ें लकूा १७:७-१०)। 

 

१) दृष्टाांत में, दास के पास कोई अशधकाि नहीां हैं। ज  वह अपना काम किता है तो 
कोई अशधकाि या श्रये अणजथत नहीां किता क्योंटक वह केवल वही कि िहा है जो 
उससे अपेक्षा की जाती है। यीश ुने कहा टक हमें भी यही िवैया िखना चाटहए। 

चचाथ ववषय 



मसीही चरित्र 

मसीही जीवन पषृ्ठ ९ 

 

 

चचाथ ववषय 

 

  टिप्पणियााँ - 
वपछली अवधाििा पि ववस्ताि किने के शलए शनम्मशलणखत आिेख का प्रयोग किेंिः 

 

सेवा का साांसारिक िवैया सेवा का पिमेश्वि के िाज्य का िवैया 

दसूिों को चोि पहुांचाना सेवा नहीां किना/ 
चोि नहीां पहुांचाना 

दसूिों की सेवा किना 
 

सेवा नहीां किना/  दसूिों की सेवा किना पिमेश्वि का  
चोि नहीां पहुांचाना                           अनुग्रह 

नकािात्मक 

णस्र्शत 

(दण्ड) 

 

तिस्र् 

णस्र्शत 

(कोई प्रशतफल नहीां/ 
कोई दण्ड नहीां) 

 

सकािात्मक 

णस्र्शत 

(प्रशतफल) 

नकािात्मक तिस्र् णस्र्शत        सकािात्मक 

णस्र्शत           (कोई प्रशतफल नहीां/        णस्र्शत 

(दण्ड)       कोई दण्ड नहीां)         (प्रशतफल) 

 

२) सांसाि शसखाता है टक सेवा न किना एक तिस्र् णस्र्शत है। पिमेश्वि के िाज्य में, 
सेवा न किने का परििाम दांड है (शतिस्काि के पाप)। इसके अशतरिि, पिमेश्वि के 
िाज्य में सेवा किना ही तिस्र् होना है। यह एक अनुमशनत दाशयत्व है। यह कोई 
प्रशतफल अणजथत नहीां किता। प्रशतफल पिमेश्वि के अनुग्रह का परििाम है। 

 

 

 

सेवा किने का चुनाव किने वाले औि दास होने का चुनाव किने वाल ेके  ीच  

अन्ति के सां ांध में हमािे वपछले ववचािों को आगे  ढ़ाने के शलए  

शनम्नशलणखत आिेख का अध्ययन किें। 
 

एक सेवा किने वाला एक दास 

टकसकी सेवा किनी है  - सशतथ  

क्या किना है         - सशतथ               

कहााँ सेवा किनी है     - सशतथ   

क्यों सेवा किनी है     - सशतथ  

क  सेवा किनी है     - सशतथ  

कैस ेसेवा किनी है     - सशतथ 
 

यटद इन शतों का उल्लांघन टकया जाता 
है तो सेवा समाप्त हो जाती है। 

 

एक सेवा किने वाला सेवा का कायथ 
आवटयकता के शलए किता है। यह कुछ 
ऐसा है जो वह किता है। कुछ ऐसा जो 
आप किते हैं वह समाप्त हो जाता है। 

कौन – (कोई भी णजसकी पिमेश्वि आज्ञा देते हैं)   

क्या – (कुछ भी जो पिमेश्वि आज्ञा देते हैं)          

कहााँ – (कहीां भी जहााँ पिमेश्वि आज्ञा देते हैं)               

क्यों – (क्योंटक पिमेश्वि आज्ञा देते हैं)    

क  – (ज  भी पिमेश्वि आज्ञा देते हैं)  

कैस े– (जैस ेपिमेश्वि आज्ञा देते हैं) 
 

ऐसी कोई शतथ नहीां णजनका उल्लांघन टकया जा 
सके औि सेवा समाप्त हो जाए। 

 

एक दास सेवा का काम इसशलए किता है क्योंटक 
वह सेवक है। यह कुछ ऐसा है जो वह है। आप 
कौन हैं इसका अांत नहीां होता। 

चचाथ ववषय 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ १० मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - III. नम्रता। 
 

क. नम्रता का परिचय। 
 

१. यीश ुका पहला सावथजशनक उपदेश (णजसे पहाड़ी उपदेश भी कहा जाता है) पिमेश्वि के िाज्य 
के लोगाांे ेकी  हुत सी चरित्र ववशेषताओां के  ािे में  ताता है। यह काई सांयोग नहीां है टक 
पहली ववशेषता नम्रता से सां ांशधत है (मत्ती ५:३)। 

 

क. कई मायनों में,  ाकी स कुछ किने की क्षमता णजस पि यीशु ने पहले उपदेश में जोि 
टदया र्ा, उस मात्रा पि शनभथि किती है णजस मात्रा में यह पहली ववशेषता सटक्रय होती 
है। 

 

ख. नम्रता एक ऐसी मसीही चरित्र ववशेषता है जो कई अन्यों के शलए द्वाि खोलती है। एक 
ईश्विीय चरित्र शनमाथि के शलए यह एक पूवाथपेक्षा है। 

 

२. नम्रता का अध्ययन किने के शलए हम मसूा के जीवन औि चरित्र पि ध्यान कें टित किेंगे। 
 ाइ ल कहती है टक वह पथृ्वी पि स से नम्र व्यवि रे् (शगनती १२:३)। इस प्रकाि, उनके 
जीवन का एक अध्ययन हमें एक अच्छी रूपिेखा प्रदान किता है जो ‘‘नम्रता’’ को समझने में 
हमािी सहायता किती है। 

 

३. रूपिेखा में तीन मुख्य व ांद ुशाशमल हैंिः 
 

क. नम्रता का स्वभाव। 
 

ख. नम्रता का तिीका। 
 

ग. नम्रता के ‘‘शचन््’’। 
 

ख. नम्रता का स्वभाव। 
 

१. आइए पहले हम चचाथ किें टक नम्रता क्या नहीां है (झठूी नम्रता)। 
 

क. हो सकता है टक कोई पहली नजि में यह सोचे टक शगनती १२रू३ उनकी अचानक 
प्रशसवद् औि महत्व के प्रशत मूसा की प्रशतटक्रया का एक  ढ़ा-चढ़ा कि टकया गया विथन 
है। 

 

१) कुछ लेखक मसूा की नम्रता का विथन टकसी ऐसी चीज के रूप में किते हैं णजसे 
उन्होंने दसूिों को समझाने की कोशशश लेटकन स्वयां को उससे  चाने का प्रयास 
टकया णजससे वह अहांकािी होने से  च जाए। 

 

२) वे मसूा की नम्रता को पिमेश्वि के प्रत्यतु्ति के  जाय मनुष्यों के प्रशत प्रशतटक्रया के 
रूप में वणिथत किते हैं। यह कुछ ऐसा र्ा णजसे उन्होंने हाशसल किने की कोशशश 
की। 



मसीही चरित्र 

मसीही जीवन पषृ्ठ ११ 

 

 

 

ख.  यह विथन झठूी नम्रता का विथन है औि इसका उस नम्रता से कोई सां ांध नहीां जो हम 
मूसा के जीवन में देखते हैं। 

 

१) कुलुणस्सयों २:१८-२३ का अध्ययन किें। 
 

२) झूठी नम्रता उस नम्रता के ववपिीत है जो ‘‘पिमेश्वि की ओि से  ढ़ती जाती है 
(पद १९ ख)।’’ इसका परििाम “शािीरिक भोग-ववलास को िोकने में इसका कोई 
मूल्य नहीां है (पद २३ख)।” 

 

२. आइए अ  हम सच्ची नम्रता के स्वभाव पि ववचाि किें। 
 

क. नम्रता के तीन प्रमुख शसद्ाांत हैं। 
 

१) नम्रता महानता को नहीां खोजती, यह पिमेश्वि को खोजती है। 
 

क) इसे कहने का दसूिा तिीका यह है टक नम्रता अगुवाई किने का प्रयास नहीां 
किती, यह पिमेश्वि की अगुवाई में चलने का प्रयास किती है। 

 

ख) मूसा का जीवन उसे किने से भिपूि र्ा जो पिमेश्वि ने उन्हें किने के शलए 
कहा। यह अगवुाई में चलने का जीवन र्ा। 

 

(१) यहााँ तक टक हम देखते हैं टक मसूा की मतृ्यु के शलए भी उनकी अगुवाई 
की गई (व्यवस्र्ाववविि ३२:४८-५२)। 

 

(२) कैसे मसूा ने इन शनदेशों का पालन टकया इसे देखने के शलए 
व्यवस्र्ाववविि ३४ पढ़ें। 

 

२) नम्रता महानता के  ीच एक व्यवि को स्वयां की ओि सांकेत किने से दिू किती है। 
 

क) ज  हम अपने जयांवत होने या ववजय प्राप्त किने के  ािे में चचाथ किते हैं तो 
हम अक्सि अपने ऊपि ध्यान कें टित किना चाहते हैं, लेटकन नम्रता हमें 
पिमेश्वि की ओि सांकेत किती है। 

 

ख) मूसा ने, पिमेश्वि के कई अन्य नम्र लोगों के समान अपनी महानता के  ीच 
पिमेश्वि की ओि सांकेत टकया। 

 

(१) उत्पवत्त ४१:१६ में यूसफु औि सार् ही दाशनय्येल २:२७-३० में दाशनय्येल 
के शब्दों पि ववचाि किें। 

 

(२) मूसा ने सफलता के शलए स्वयां को श्रये देने के प्रलोभन को दिू टकया। 
ध्यान दें टक शनगथमन १८:८ में, कैसे मूसा यहोवा पि ध्यान कें टित किते 
हैं ज  वे शयत्रो को शनगथमन के  ािे में  ताते हैं। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - ग) इस शसद्ाांत में यह ववचाि भी शाशमल है टक नम्रता स्वार्ी तिीके से सफलता 
का लाभ नहीां उठाती। 

 

(१) उदाहिि के शलए, मसूा की सफलता के  ीच, उन्हें एक ‘‘महान औि 
सामर्ी िाष्ट्र’’  नने का मौका शमला। हालााँटक, वह उन िाष्ट्रों के  ीच 
णजन्होंने उनकी प्रशसवद् सुनी र्ी’’ पिमेश्वि की प्रशतष्ठा के  ािे में अशधक 
शचांशतत रे् (देखें शगनती १४:१२-१७)। 

 

(२) सार् ही ववचाि किें टक कैसे दाशनय्येल ने अपनी प्रशसवद् का फायदा 
उठाने की कोशशश नहीां की (दाशनय्येल ५:१७)। 

 

घ) नम्रता का स्वभाव अपने स्वयां के फायदों की औि देखने के  जाय लोगों की 
अगुवाई पिमेश्वि की प्रशसवद्, प्रशतष्ठा, सम्मान औि मटहमा की ओि किता है। 

 

३) सच्ची नम्रता अपने महत्व के प्रशत लगभग अचेतन होने का परििाम है। 
 

क) यूहन्ना  पशतस्मादाता (यूहन्ना १:२१) औि पौलुस (१ तीमुशर्युस १:१५) के 
समान, मूसा अपनी  डाई के प्रशत अचेतन रे्। ध्यान दें टक कैसे मूसा अज्ञात 
रे् टक पिमेश्वि की उपणस्र्शत में िहने के  ाद उनका मुख चमक िहा र्ा 
(शनगथमन ३४:२९)। 

 

ख) हमें इस  ात पि जोि देना चाटहए टक नम्रता सम्मान या आत्मववश्वास की 
कमी नहीां है। नम्ररता उच्च “आत्म-सम्मान” औि “आत्म-ववश्वास” के  जाय 
“पिमेश्वि-सम्मान” औि “पिमेश्वि पि भिोसे” की ओि ले जाती है। 

 

(१) इस प्रकाि का आत्मववश्वास पिमेश्वि पि भिोस औि शनभथिता से आता 
है। सम्मान उनके प्रशत आज्ञाकारिता औि इसकी समझ से आता है टक 
वे कौन हैं। 

 

(२) याद िखें टक शनम्न सम्मान की तिह, झठूी नम्रता घमांड़ की अशभव्यवि 
है। कभी-कभी यह नम्रता के समान प्रतीत होता है, लेटकन वास्तव में 
घमांड़ की प्रशतटक्रया है क्योंटक यह स्वयां पि कें टित होती है। एक शनम्न 
सम्मान जो कहता है टक ‘‘मैं यह नहीां कि सकता’’ अक्सि घमांड़ का 
परििाम होता है जो पिमेश्वि के  जाय स्वयां पि कें टित होता है। 
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(क) ऐसा लगता है टक पथृ्वी के स से नम्र व्यवि को भी इस तिह की 
झूठी नम्रता पि जय पानी पड़ी। मसूा के शनम्न सम्मान ने पिमेश्वि 
की योग्यताओां के  जाय स्वयां की योग्यताओां पि ध्यान कें टित 
टकया। 

 

(ख) शनगथमन ४:१०-१४ देखें औि ध्यान दें टक इस कािि से ‘‘पिमेश्वि 
का क्रोध मूसा पि भड़का’’। 

 

ख. नम्रता के स्वभाव में ववश्वास औि प्रर्ाथना भी शाशमल है। 
 

१) ववश्वास। 
 

क) मूसा ववश्वास के जन रे् क्योंटक वे पिमेश्वि के  गैि अपनी असहायता औि 
व्यर्थता को समझ गए र्े। 

 

ख) ववश्वास की शरुूआत यूहन्ना १५:५ में पाए जाने वाले सत्य को स्वीकाि किने 
से होती है। नम्रता वह चीज है जो आपको इस सत्य को स्वीकाि किने में 
सक्षम  नाती है। 

 

ग) इस प्रकाि, ववश्वास औि नम्रता एक दसूिे के सार् स्वभाववक रूप से जुड़े हैं। 
 

(१) नम्रता का वविोध (घमांड) ववश्वास का शतिस्काि है। ज  हम स्वयां में 
ववश्वास (घमांड) के शलए मिते हैं, हम इसे पिमेश्वि में ववश्वास से  दल 
देते हैं, औि हम ‘‘अपने पिमेश्वि के सार् नम्रता से चलना शुरू किते हैं’’ 
(मीका ६:८)। 

 

(२) ववश्वास का एक महान जन होने के शलए, पहले नम्रता का महान जन 
होना आवटयक है। मसूा ववश्वास के महान जन रे् क्योंटक वे नम्रता के 
महान जन र्े। 

 

२) प्रार्थना। 
 

क) प्रार्थना किना स्वयां को पिमेश्वि के सामने नम्र किना है। पिमेश्वि से यह 
कहना ‘‘उशचत’’ है टक ‘‘मैं नहीां कि सकता लेटकन आप कि सकते हैं।’’ 
प्रार्थना आपको अपने आप का भिोसा छोड़ने औि पिमेश्वि में भिोसा िखने 
की ओि ले जाती है। 

 

ख) इस प्रकाि, इसमें कोई आियथ नहीां टक पथृ्वी पि स से नम्र व्यवि एक महान 
प्रार्थना योद्ा भी रे्। मूसा ने शनभथिता, खालीपन औि नम्रता के कािि 
पिमेश्वि से  ातें की। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - ग. मूसा के जीवन में नम्रता का ववकास। 
 

१. ववशेष घिनाएाँ औि परिणस्र्शतयााँ। 
 

क. चालीस साल  ांधुआई में। 
 

१) एक नम्र व्यवि के रूप में मसूा का प्रािणम्भक ववकास एक परिणस्र्शत से शुरू हुआ 
णजसने उनके अांदि के अहांकाि को उजागि टकया। 

 

क) शनगथमन २:११-१४ में, हम एक व्यवि को देखते हैं जो पिमेश्वि से आगे र्ा 
औि मामलों को अपने हार्ों में लेता र्ा। मसूा टक नम्रता की कमी के 
परििामस्वरूप उनके द्वािा इब्री दासों की देखिेख किने वाले एक शमद्यानी की 
हत्या किके इस्त्राएल को छुड़ाने का प्रयास टकया गया। ऐसा किने में उन्होंने 
पिमेश्वि के समय औि सांप्रभतुा को नकाि टदया। 

 

ख) पिमेश्वि ने ववड ांनापूिथ तिीके से अहांकाि के इस प्रदशथन का इस्तेमाल मूसा 
को एक ऐसी परिणस्र्शत में प्रवेश किाने के शलए मज िू किने के शलए जो 
उन्हें नम्रता शसखाएगी। 

 

२) अगले ४० सालों के शलए, मसूा, शमस्त्र का महान व्यवि, जगांल में शयत्रो की भेड़-
 करियों का ववनम्र चिवाहा  न गया। शनसांदेह, मसूा के जीवन के अगेल ४० सालों 
का इस्तेमाल पिमेश्वि ने उन्हें नम्रता शसखाने के शलए टकया। 

 

ख. मूसा के जीवन पि पिमेश्वि की  ुलाहि। 
 

१) शनगथमन ३ औि ४ में पिमेश्वि द्वािा मूसा की  ुलाहि पि, हम नम्रता प्रशशक्षि के 
उन ४० सालों के फल को देखते हैं। अपनी खुद की नजरों में, अ  मसूा टफिौन के 
महलों का ववशेष गोद शलया हुआ पुत्र नहीां रे्, जो इस्त्राएल को उसके शत्रुओां से 
छुड़ाने में सक्षम र्ा। वह, वह व्यटकत  न गए णजन्होंने कहा, ‘‘मैं कौन हूाँ’’, ज  
पिमेश्वि ने उन्हें इस्त्राएशलयों को छुडाने की आज्ञा दी (शनगथमन ३:१०,११)। 

 

क) सार् ही मसूा ने अपनी अपयाथप्तता को महससू टकया। 
 

ख) दसूिों पि ववचाि किें णजन्होंने महान  ुलाहि प्राप्त की (शयमथयाह १:६; १ 
शमूएल ९:२१; न्याशययों ६:१५)। मूसा ने उस खाली स्र्ान में अपनी 
असहायता को समझा औि महसूस टकया जो उनकी व्यविगत योग्यता औि 
उस कायथ के  ीच र्ा जो उन्हें सौंपा गया र्ा। 
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२) हमें अपने आप को याद टदलाना चाटहए टक, उनके जीवन के इस व ांद ुपि, उनकी 
नम्रता को अभी भी परिपक्व होने की आवटयकता र्ी (शनम्न सम्मान के ववषय में 
उपिोि टिप्पणियों को देखें)। 

 

क) क्या नम्रता के शलए यह कहना पयाथप्त नहीां है टक ‘‘मैं इसे नहीां कि सकता।’’ 
नम्रता को इस ववचाि को इन शब्दों के सार् पूिा किना चाटहए ‘‘पिमेश्वि इसे 
कि सकते हैं।’’ 

 

ख) मूसा अभी भी अपनी स्वयां की कमजोिी औि अपयाथप्तात से दिू देखने औि 
पिमेश्वि के  ल औि योग्यता की ओि देखने के शलए पयाथप्त नम्र नहीां रे्। 
इसशलए पिमेश्वि का क्रोध मसूा पि भड़का (शनगथमन ४:१४)। 

 

टिप्पिी: मसूा की नम्रता परिपक्व हुई। उन्होंने पिमेश्वि की पयाथप्तता की ओि देखना 
सीखा। टफि, मसूा की ओि क्रोध के देखने के  जाय, पिमेश्वि ने उनकी ओि 
अनुग्रह से देखा (देखें शनगथमन ३३:१२-१७)। 

 

ग. िपदीम में मूसा के शलए एक नम्रता का पाठ। 
 

१) मूसा की नम्रता का परिपक्व होना तत्काल आवटयकता र्ी। शमस्त्र में चमत्काि 
औि लाल समिु को पाि किने की महान घिनाओां के  ाद, मूसा घमांड औि आत्म-
ववश्वास के शलए  हुत असुिणक्षत रे्। 

 

२) टदलचस्प  ात यह है टक, िपदीम में पिमेश्वि मूसा को एक परिणस्र्शत में लाए 
(शनगथमन १७:१) णजसने मूसा को अपनी अपयाथप्ता को याद किने के शलए मज ूि 
टकया। 

 

क) वास्तव में, लगभग पत्र्िवाह कि मािे जाने के  ीच में (शनगथमन १७:४) मेंए 
मूसा को याद टदलाया गया टक वह पिमेश्वि पि पूिी तिह से शनभथि हैं। वह 
नम्रता में  ढ़े ज  उन्होंने देखा टक वे पिमेश्वि पि टकतना अशधक शनभथि हैं। 

 

ख) एफ.  ी. मेयि शलखते हैं, ‘‘ज  हम स्वयां के अांत तक पहुाँच चकेु हैं, तो हम 
पिमेश्वि की शरुूआत में आ गए हैं।’’१ 

 

२. नम्रता की सामन्य प्रटक्रया। 
 

क. सांपूिथ इस्त्राएल नम्र टकए जाने की प्रटक्रया से गुजिा। मूसा कोई अपवाद नहीां रे्। 
 

१) पिमेश्वि ने इस्त्राएशलयों को नम्र टकया (व्यवस्र्ाववविि ८:३) औि उनकी पिीक्षा 
की (व्यवस्र्ाववविि ८:१६)। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - २) सामान्य रूप से, जगांल में भड़कने औि पिूथ रूप से असहाय होने की पूिथ प्रटक्रया 
को शनणित रूप से इस्त्राएशलयों के भीति नम्रता को उत्पन्न किना चाटहए र्ा। 

 

क) णजन्होंने जांगल में भिकने के सालों का अनुभव टकया वे दिुःखों से परिशचत 
रे्। 

 

ख)  हुत से ववद्वान शगनती १२:३ में नम्रता के रूप में अनुवाटदत टकए गए इब्रानी 
शब्द को सीधे दिुःखों से सां ांशधत होने के रूप में परिभावषत किते हैं। ववचाि 
यह है टक दिुःख नम्रता को उत्पन्न किता है। 

 

ख. ज  हम मूसा के जीवन के अांशतम ४० वषों के ववविि को पढ़ते हैं, हम देख सकते हैं 
टक कैसे वे अपने औि अपनी इच्छाओां के प्रशत अशधक औि अशधक उदासीन हो गए। वह 
अशधक से अशधक केवल पिमेश्वि की इच्छा औि इस्त्राएशलयों की सेवा किने में रूची 
िखते रे्। अपने औि अपनी इच्छाओां में रूची खोने की णजस प्रटक्रया से मूसा गजुिे यह 
वही प्रटक्रया र्ी णजससे होकि वे नम्रता में  ढे। 

 

घ. नम्रता के शचन््। 
 

१. परिचय। 
 

क. इस खांड में हम कुछ िवैयों ओि टक्रयाओां पि ववचाि किेंगे जो नम्रता का प्रतीक हैं। 
 

ख. यह खांड नम्रता के तीन मुख्य पहलू प्रस्तुत किता है। 
 

१) मूसा ने अपनी ओि से ध्यान हिाया। 
 

२) मूसा ने दसूिों की ओि ध्यान लगाया। 
 

३) मूसा ने दसूिों का आदि टकया। 
 

२. मूसा ने अपनी ओि से ध्यान हिाया। 
 

क. नम्रता की कमी का परििाम अपने आप पि घमांड़ किना है। 
 

१) लोग इस पि घमांड किते हैं टक वे क्या हैं औि उन्होंने क्या टकया है। 
 

२) सार् ही लोग इस पि भी फूलते हैं टक वे क्या नहीां है औि उन्होंने क्या नहीां टकया 
(उनकी अपने ववषय में झठूी धाििा)। 
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३) मूसा इस प्रलोभन में नहीां शगिे। उनकी नम्रता ने उन्हें स्वयां के शलए मटहमा को 
स्वीकाि किने से  चाया ज  यह स्पष्ट रूप से पिमेश्वि की र्ी। 

 

क) उदाहिि के शलए, लाल समिु को पाि किने के  ाद, मूसा ने ववजय का  हुत 
सुन्दि गीत गया। हम यह प्रश्न पूछ सकते हैंिः गीत में मसूा का नाम कहााँ है? 

उत्ति यह है टक यह नहीां है (देखें शनगथमन १५)। 
 

(१) मूसा के गीत में पिमेश्वि के ४६ सांदभथ हैं। मूसा का कोई सांदभथ नहीां है। 
 

(२) मूसा के पास स्वयां के ववषय में उशचत (ववनम्र) दृवष्टकोि र्ा। उन्होंने 
यह सीखा की मनुष्य पिमेश्वि के हार्ों में एक पात्र है। पात्र केवल 
पिमेश्वि की अनुमशत औि सहयोग से ही काम कि सकता है। यह 
शसद्ाांत १ कुरिणन्र्यों ४:७ में ववकशसत टकया गया है। 

 

ख) एक ऐसे समय में ज  स्वयां पि ध्यान कें टित किन  हुत सिल र्ा, मूसा ने 
अपने ऊपि से ध्यान हिा कि पिमेश्वि की ओि सांकेत टकया। 
 

ख. नम्रता की कमी का परििाम अपने आप के शलए मटहमा स्वीकाि किता है। 
 

१) शनगथमन ३४:३४, ३५ में, हम देखते हैं टक मूसा पिमेश्वि की उपणस्र्शत में िहने के 
 ाद अपना चमकता हुआ चेहिा टदखा सकते रे्। इसके  जाय, उन्होंने इसे ढक 
टदया ज  उन्हें दसूिों से  ात किने की जरूित र्ी। 

 

क) नम्रता ने उन्हें मटहमा स्वीकाि न किने के शलए पे्ररित टकया। 
 

ख) नम्रता ने उन्हों दसूिों के प्रशत सांवेदनशील होने के शलए पे्ररिता टकया। 
 

२) टफि से, हम देखते हैं टक मूसा अपने ऊपि से ध्यान हिाया। 
 

ग. नम्रता की कमी स्वयां के शलए हि एक मौके का लाभ उठाने का प्रयास किती है। 
 

१) मूसा के पास अपनी प्रशसवद्, प्रभाव औि कीशतथ का लाभ उठाने के  हुत से मौके रे्। 
वह सांभाववत रूप से सािे शमस्त्र देश पि शनयांत्रि लेने का प्रयास कि सकते रे् 
(शनगथमन ११:३ पि ववचाि किें)। 

 

२) सच्ची नम्रता से कुछ भी कम उनके शलए परिणस्र्शत का लाभ उठाने का कािि हो 
सकता र्ा। हालााँटक, मूसा ने पिमेश्वि के शनदेशों का पालन टकया औि ऐसे प्रलोभन 
में नहीां पड़े। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - घ. नम्रता की कमी का परििाम आसानी से दसूिों के द्वािा ठोकि खाना हो सकता है। 
 

१) मूसा लगाताि अन्यापिूथ आिोपों के  ीच िहे। उन्होंने इन आिोपों को नजि अांदज 
नहीां टकया, लेटकन उनकी नम्रता ने उन्हें ठोकि खाने से  चा शलया। उन्होंने आिोप 
लगाने वालों से  दला लेने की कोशशश नहीां की। 

 

क) शनगथमन १४:११-१३; १६:२-८; औि शगनती १२:१-५ पि ववचाि किें। 
 

ख) मूसा ने, मसीह के समान, कोई भी आवटयक प्रशतशोध पिमेश्वि पि 
छोड टदया। उन्हें भला  िुा कहा गया, लेटकन उन्होंने भला  ुिा कहने 
वालों को आशीष दी (देखें १ कुरिणन्र्यों ४:१२)। 

 

२) जो ववनम्र होते हैं वे दसूिों का न्याय नहीां किते। वे भिोसा किते हैं टक पिमेश्वि 
उशचत िीशत से मामले का न्याय किने में सक्षम हैं। 

 

क) इस प्रकाि, नम्रता ‘‘आिाम’’ औि ‘‘शाांशत’’ की अवधाििा से नजदीकी से 
सां ांशधत है। नम्रता एक व्यवि को स कुछ पिमेश्वि को सौंपने में (णजसमें 
कड़वाहि भी शाशमल है) सक्षम  नाती है। 

 

ख) शायद मन में इस ववचाि के सार्, हम नम्रता औि ‘‘अपनी सािी शचांता को 
उसी पि डालने’’ के  ीच सां ांध को  ेहति ढ़ग से समझ सकते हैं (१पतिस 
५:५-७)। 

 

३. मूसा ने दसूिों की ओि देखा, अपनी ओि नहीां। 
 

क. नम्रता की कमी आदि औि मटहमा को स्वीकाि किने का चुनाव किती है औि दसूिों पि 
ववचाि नहीां किती। 

 

१) शनगथमन ३२:१०-१२ में, मसूा ने स्वयां के शलए मटहमा प्राप्त किने की कीमत पि 
इस्त्राएल के लोगों की ओि से पिमेश्वि से ववनती की। मूसा की नम्रता ने उन्हें 
अपनी सांतुवष्ट को अस्वीकाि किने औि दसूिों की सांतुवष्ट की अच्छा िखने की 
अनुमशत दी। 
 

२) सार्ी ही शगनती १४:१२-१९ में समान परिणस्र्शत पि ववचाि किें। 
 

ख. नम्रता की कमी सािी आशीषों को प्राप्त किनी की इच्छा किती है। यह  ााँिती नहीां। 
 

१) शगनती ११:२९ औि शगनती १२:१, २ पढ़ें। 
 

क) नम्रता आशीषों को  ााँिने की वास्तववक इच्छा को पैदा किती है। नम्रता ही 
वह चीज है जो एक व्यवि को दसूिे व्यवि को सफल होते देखने का इच्छुक 
 नाती है। 
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चचाथ ववषय 

 

  टिप्पणियााँ - 
 

टफशलणप्पयों २:३,४ के सांदभथ में वपछले व ांद ुपि ववचाि किें। 
 

 

ख) घमांड दसूिें व्यवि को ववफल होते देखने की एक गुप्त इच्छा को पैदा किता 
है। यह दसूिों की योग्यताओां औि प्रशतभाओां के सां ांध में जलन औि किवाहि 
की ओि ले जाता है। 

 
 

 

चचाथ किें टक कैसे वपछला व ांद ुिोशमयों १२:३-६ से सां ांशधत है। 
 

 

ग. नम्रता की कमी सेवकाई को छोड़ औि उसका ववस्ताि नहीां कि सकती। 
 

१) मूसा की नम्रता ने उन्हें सेवकाई को पकड़े िहने की कोशशश टकए व ना इसे को 
छोड़ने की अनमुशत दी। उन्होंने आनांद के सार् अपनी सेवकाई दे दी। ध्यान दें टक 
व्यवस्र्ाववविि ३१:७ औि शगनती २७:१६-२३ में ज  मसूा ने यहोशू को आज्ञा दी 
तो वहााँ सांघषथ की कोई भावना नहीां है। 

 

२) सेवकाई का ववस्ताि किने के शलए, आपको इसे देने के शलए इच्छुक होना चाटहए। 
मूसा ऐसा किने के इच्छुक रे्। आज कलीशसया में हमें नम्रता के इस पहलू की 
अशधक आवटयकता है। 

 

४. मूसा ने दसूिों का आदि टकया। 
 

क. नम्रता की कमी का परििाम दसूिों के शलए आदि की कमी है। 
 

१) मूसा की नम्रता ने उन्हें दसूिों का आदि किने में सक्षम  नाया। 
 

२) मूसा की उनके सुसि (शयत्रो) के सार्  ात-चीत पि ववचाि किें। 
 

क) शनगथमन ४:१८ में, हम देखते हैं टक मूसा को स्वयां पिमेश्वि के द्वािा अलौटकक 
शनदेश प्राप्त हुआ। टफि भी, उन्होंने अपने आप को इतना ववशेष नहीां समझा 
टक उन्हें  ड़ों के प्रशत सम्मान टदखाने की आवटयकता नहीां है। मूसा औि 
शयत्रो के  ीच एक समझौता हुआ (शनगथमन २:२१) औि उस समय भी मूसा 
उसका सम्मान किने किने में पयाथप्त नम्र रे् ज टक वे आसानी से उसे 
अनदेखा कि सकते रे्। 

चचाथ ववषय 
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टिप्पणियााँ - ख) शनगथमन १८:१७-२७ में, हम देखते हैं चमत्कारिक शनगथमन के अगुवे रे्। वह 
सािे िाष्ट्र में प्रशसद् रे्। टफि भी, वह शयत्रो से सलाह लेने में सक्षम रे्, णजनका 
उस समय जो समस्या हार् में र्ी उससे कोई सां ांध प्रतीत नहीां होता। 

 

ग) नम्रता ने मसूा को शयत्रों का आदि किने में सक्षम टकया। उस आदि ने मूसा 
को उनकी सलाह से लाभ लेने में सक्षम टकया। 

 

ख. नम्रता कमी अक्सि शशकायत के जीवन की ओि ले जाती है। 
 

१) मूसा शशकायत किने वालों में से एक नहीां रे् ज टक उनके पास  हुत से अवसि रे् 
ज  वे शशकायत कि सकते रे्। उनकी नम्रता ने उन्हे शशकायत किने की अनमुशत 
नहीां दी। 

 

क) नम्रता में इस तथ्य की स्वीकृशत शाशमल होती है टक आपके पास पकड़े िहने 
का कोई अशधकाि नहीां है। यह समझती है आप कुछ भी प्राप्त किने के लायक 
नहीां हैं। पिमेश्वि देते हैं औि जैसा उन्हें भाता है वापस ले लेते हैं , क्योंटक वह 
पिमेश्वि हैं। उनके पास वह स कुछ किने का अशधकाि है णजससे वे प्रसन्न 
होते हैं। एक नम्र व्यवि इसे स्वीकाि किता है। इसका परििाम यह होता है 
टक वह शशकायत नहीां किता। 

 

ख) नम्रता एक व्यवि के अपने ‘‘अशधकािों’’ के प्रशत ववचिों को कम किती है। 
घमांड एक व्यवि की अपेक्षा को  ढ़ाता है टक वह टकसके योग्य है। अांततिः 
यह शशकायत किने की ओि ले जाता है। 

 

२) मूसा से त  भी शशकायत नहीां की ज  वे प्रशतज्ञा टकए हुए देश में नहीां जा सके। 
 

क) यटद टकसी व्यवि को पिमेश्वि के सामने कुछ दावा किने का ‘‘अशधकाि’’ र्ा 
तो वे मूसा रे्। उन्होंने अपना पूिा जीवन इस्त्राएशलयों की अगुवाई प्रशतज्ञा की 
भूशम की ओि किने के शलए दे टदया। हालााँटक, पिमेश्वि ने मूसा को प्रशतज्ञा 
की हुई भूशम में प्रवेश किने की अनुमशत नहीां दी। 

 

ख) मूसा ने शशकायत नहीां की। उनकी नम्रता ने उन्हें पिमेश्वि पि प्रश्न उठाए 
व ना उनके न्याय को स्वीकाि किने में सक्षम  नाया। उन्होंने वविोध नहीां 
टकया। उन्होंने अपने अशधकािों का ‘‘दावा’’ नहीां टकया। उन्होंने पिमेश्वि के 
न्याय पि सवाल नहीां उठाया। इसके  जाय, उन्होंने पिमेश्वि की मटहमा की 
(देखें व्यवस्र्ाववविि ३२:४८-५२; व्यवस्र्ाववविि ३३)। 
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ङ.  शनष्कषथ। 
 

१. नम्रता मसीही चरित्र का आवटयक भाग है। मूसा का जीवन हमें एक उत्कृष्ट उदाहिि प्रदान 
किता है टक कैसे पिमेश्वि चरित्र के इस भाग का शनमाथि अपने लोगों में कि सकते हैं। 

 

२. प्रत्येक मसीही को यह सुझाव टदया जा सकता है टक वह मूसा की नम्रता के शलए प्रार्थना 
किने को अपने शनयशमत प्रार्थना जीवन का टहस्सा  नाएाँ। 

 

क. इस प्रर्ाथना में पिमेश्वि से यह शनवेदन शाशमल होना चाटहए टक वे हमें उस घमांड के 
प्रशत कायल किें जो हमािे ववचािों, शब्दों, िवैये औि टक्रयाओां में है। 

 

ख. यटद हम इसकी इच्छा िखते हैं औि माांगते हैं, तो पववत्र आत्मा हमािे जीवन में काम 
किना शरुू किेगा। वह हमें घमांड के ववषय में कायल किेगा, औि उसकी सामथ्यथ के द्वािा 
वह घमांड को नम्रता से  दल देगा। 

 
 

IV. अगुवाई। 
 

क. परिचय। 
 

१. व्यवस्र्ाववविि २८:१३ में पिमेश्वि ने अपने लोगों से  हुत महत्वपूिथ प्रशतज्ञा की। पिमेश्वि ने 
उनसे कहा टक यटद वे उसकी आज्ञा का पालन किें तो वह उन्हें ‘‘पछू नहीां पिन्त ु शसि ही 
ठहिाएगा।’’ 

 

क. मसीही आदम के पापमय पतन से प्रभाववत सांसाि में िहते हैं। हालााँटक, उनसे कहा गया 
है टक उन्हें पथृ्वी का नमक होना चाटहए। उन्हें ज्योशत होना चाटहए (मत्ती ५:१३, १४)। 
उन्हें पाप के इस सांसाि में शगिे हुए  ांटदयों को स्वतांत्रता की ओि ले जाने वाले अगुवे 
होना चाटहए। 

 

ख. ज  मसीही अगुवे नहीां होते, तो सांसाि ‘‘अांधे द्वािा अांधे की अगुवाई’’ किने के ददथनाक 
परििामों से पीटड़ता होता है (मत्ती १५:१४)। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - २. मसीही चरित्र से सां ांशधत इस पाठ्यक्रम में, एक अगुवे के चरित्र के ववशभन्न पहलुओां का 
अध्ययन किना आवटयक है। ऐसा किने का स से अच्छा तिीका नहेम्याह के चरित्र का 
अध्ययन किना है। 

 

क. नहेम्याह की पसु्तक का समायोजन एक िाष्ट्र शनमाथि के इदथ-शगदथ घूमता है। 
 

१) ५८७ ई.पू. में,  ेव लोशनयों ने यहूदा को  ांधुवाई में भेज टदया।  े ीलोन के 
फािशसयो के हार्ों शगिने के  ाद, कुस्त्र ू ने वपछली  े ीलोन नीशत को उलि टदया 
औि यदटूदयों को ५३८ ई.पू. में यरूशलेम वापस जाने की अनुमशत दी। पहले यहूदी 
जो यरूशलेम लौिे उन्होंने एक वेदी  नाई औि मांटदि का पुनिः शनमाथि टकया (एज्रा 
१-६)। टफि भी नगि असुिणक्षत िहा। इसकी कोई दीवाि नहीां र्ी। 

 

२) ४४५ ई.पू. में, नहेम्याह नगि की शहिपनाह  नाने के शलए यरूशलेम वावपस आए। 
५२ टदनों में वह ववशाल परियोजना पिूथ की गई (नहेम्याह ६:१५)। पिमेश्वि ने इस 
महान कायथ को पूिा किने के शलए इस्त्राएल के लोगों की अगुवाई किने में नहेम्याह 
का इस्तेमाल टकया। 

 

ख. ववशेषरूप से पहले छिः अध्यायों में, हम नहेम्याह के अगुवाई के स्पष्ट गुिों को देख 
सकते हैं। इससे भी महत्वपिूथ  ात यह है टक हम इन अध्यायों का अध्ययन एक अगुवे 
के चरित्र का नमूना  नाने में शरूआत किने के शलए कि सकते हैं। 

 

३. शनम्नशलणखत अध्ययन में इसकी रूपिेखा के भीति तीन मुख्य व ांद ुशाशमल हैंिः 
 

क. अगुवे का चरित्र जैसा टक वह पिमेश्वि से सां ांशधत है। 
 

ख. अगुवे का चरित्र जैसा टक वह दसूिों से सां ांशधत है। 
 

ग. अगुवे का चरित्र जैसा टक वह स्वयां से सां ांशधत है। 
 

टिप्पिी: सभी  ाइ ल के सांदभथ नहेम्याह की पुस्तक से सां ांशधत हैं ज  तक टक अन्यर्ा सांकेत न 
टदया गया हो। 
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ख.  अगुवे का चरित्र जैसा टक वह पिमेश्वि से सां ांशधत है। 
 

१. अगुवे की पिमेश्वि पि स्वभाववक शनभथिता है। 
 

क. टकसी समस्या के अणस्तत्व के प्रशत नहेम्याह की पहली औि तत्काल प्रशतटक्रया पिमेश्वि 
को खोजना र्ी। (ववचाि किें टक कैसे नहेम्याह ने १:५ में यह टकया।) 

 

ख. नहेम्याह ने तिुन्त पिमेश्वि पि ववचाि टकया ज  एक शनिथय लेना जरूिी र्ा। (ववचाि 
किें टक कैसे नहेम्याह ने २:४ में यह टकया।) 

 

२. अगुवा प्रार्थना किने वाला जन होता है। 
 

क. जैसा टक हमने मसूा के जीवन से सीखा, अगुवे के चरित्र में पिमेश्वि की अगुवाई में चलने 
की इच्छा शाशमल होती है। एक व्यवि जो पिमेश्वि की अगुवाई में चलता है अक्सि 
पिमेश्वि की  ाि जोहता है। 

 

१) नहेम्याह ने काम किने से पहले चाि मटहने प्रतीक्षा औि प्रार्थना की (टकसलवे 
नामक महीने से (१:१) नीसान नामक महीने तक (२:१) जो टदसां ि के महीने से 
अप्रैल के महीने के समान है)। 

 

२) एक अगुवे का चरित्र उसे दृढ़ िहने में सक्षम  नाने वाला होना चाटहए। उसे अक्सि 
प्रतीक्षा किनी चाटहए क्योंटक पिमेश्वि हमािे समान कायथ किने में जल्दी नहीां 
किते! 

 

ख. एक अगुवे को अपनी योजना पि काम किने का प्रयास किने के  जाय पिमेश्वि की 
योजना को खोजना चाटहए। इस प्रकाि, उसकी प्रार्थना वह नहीां होगी जो वह पहले से मन 
या इच्छा में शनधाथरित किता हैं। टकसी ववशेष चीज के शलए प्रार्थना किने से पहले, वह 
पिमेश्वि से शनदेश प्राप्त किने के शलए प्रार्थना किता है टक क्या प्रार्थना किनी है औि 
टकस  ात के शलए ववश्वास किना है। 

 

१) हम कह सकते हैं अगुवा ववश्वास की प्रार्थना किने से पहले पिमेश्वि की इच्छा को 
खोजने की प्रार्थना किता है (त  उसके ववश्वास के पास खडेे़ होने के शलए आधाि 
होता है)। 

 

२) नहेम्याह ने १:१ में ववश्वास की प्रार्थना को किन से पहले चाि महीने तक पिमेश्वि 
की इच्छा को खोजने की प्रार्थना की। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - ग. प्रार्थना में, एक अगुवा पिमेश्वि को लोगों की ओि उतना नहीां ले जाता णजतना की वह 
उन लोगों को पिमेश्वि की ओि ले जाता है णजनकी वह अगुवाई किता है। वह पिमेश्वि 
को नहीां  ताता टक क्या किना है। वह दसूिों को पिमेश्वि के सामने प्रसतुत किता है, 
उनके शलए मध्यस्ती किता है, औि पिमेश्वि से उनकी सहायता किने औि अगुवाई किने 
के शलए कहता है। वह अपने लोगों की ओि से पिमेश्वि के पास जाता है। 

 

१) यहााँ हमें उन लोगों के सार् पहचान के महत्व का उल्लेख किना चाटहए हैं , णजनकी 
आप अगुवाई कि िहे हैं। ऐसे लोगों की ओि से पिमेश्वि के सामने जाना  हुत 
मुणटकल है यटद आपकी पहचान उन लोगों के सार् नहीां होती। 

 

२) पहचान में ‘‘सामुटहक णजम्मेदािी’’ की भावना शाशमल है। एक अगुवा अपने लोगों 
के पापों औि दोष से परिशचत होना चाटहए। नया शनयम हमें टदखाता है टक हमें 
एक सार् दिुःख उठाना चाटहए (१ कुरिणन्र्यों १२:२६), एक दसूिे का भाि उठाना 
चाटहए (गलाशतयों ६:२), औि भाईयों के पाप पि शोक किना चाटहए (१ कुरिणन्र्यों 
५:२)। 

 

क) १:६, ७ का अध्ययन यह देखने के शलए किें टक कैसे नहेम्याह ने अपने लोगों 
के शलए पिमेश्वि से एक वकील के सामन ववनती की। 

 

ख) अन्य महान अगुवों जैसे अब्राहम, मूसा, शयमथयाह, औि दाशनय्येल ने पिमेश्वि के 
सामने इस प्रकाि की ववनती की। 

 

(१) ये सभी पिमेश्वि की प्रशतष्ठा के शलए जलन िखते रे् (पिमेश्वि के सां ांध 
में अगुवा)। 

 

(२) इन सभी में दसूिों के प्रशत गहन औि वास्तववक पे्रम र्ा (दसूिों के 
सां ांध में अगुवा)। 

 

(३) ये सभी अपने जीवन के ववषय में शचांशतत नहीां रे्। वे शनिःस्वार्थ रे् 
(स्वयां के सां ांध में अगुवा) 

 

३. अगुवा एक ववश्वास का जन होता है। 
 

क. १:५ में, हम देखते हैं टक नहेम्याह सकािात्मक सोच वाले रे्। वह ववश्वास के जन रे्। 
यह सकािात्मक सोच औि ववश्वास टकस पि आधारित र्ा? यह तीन चीजों पि आधारित 
र्ा। 

 

१) यह उनके इस दृढ़ ववश्वास पि आधारित र्ा टक पिमेश्वि उनकी जरूितों को पूिा 
किने में सक्षम है। ववश्वास इससे शरुू होता है टक पिमेश्वि कौन है। उनकी प्रार्थना 
इस  यान के सार् शुरू होती है टक पिमेश्वि कौन है, जो पिमेश्वि की योग्यता पि 
कें टित है ‘‘हे स्वगथ के पिमेश्वि यहोवा, हे महान औि भययोग्य ईश्वि।’’ 
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२) यह उनके इस दृढ़ भिोसे पि आधारित र्ा टक उनका पिमेश्वि ववश्वासयोग्य औि 
उनकी प्रार्थना का उत्ति देने का इच्छुक र्ा। ववश्वास इस भिोसे के सार् जािी िहता 
है टक पिमेश्वि आपकी ओि है आपके वविोध में नहीां। उनकी प्रार्थन इस अनुस्मािक 
के सार् जािी िहती है टक पिमेश्वि न्याय औि पे्रम का पिमेश्वि है ‘‘जो वाचा का 
पालन औि करूिा किता है।’’ 

 

३) यह उनके स्वयां सही णस्र्शत में होने के भिोसे पि आधारित र्ा। ववश्वास में इसकी 
समझ शाशमल होती है टक आप कौन हैं। नहेम्याह की प्रार्थना उन लोगों के एक 
ववविि के सार् समाप्त होती है णजनकी पिमेश्वि सहायता किना चाहते रे्। ये वे रे् 
णजनका पिमेश्वि के सार् एक सां ांध र्ा औि णजन्होंने उनकी आज्ञा का पालन 
टकया ‘‘उन लोगों के शलए जो उससे पे्रम किते हैं औि उसकी आज्ञाओां को मानते 
हैं।’’ 

 

ख. ‘‘सकािात्मक सोच’’ की यह परिभाषा सकािात्मक सोच के  ािे में कुछ लोकवप्रय, 

आधुशनक शशक्षाओां से कुछ अलग है।  ाइ ल आधारित परिभाषा पिमेश्वि की प्रशतज्ञा औि 
उस पि ध्यान कें टित किती है जो पिमेश्वि ने पहले ही कहा है। आधुशनक शशक्षाएाँ अक्सि 
मनुष्य की इच्छाओां औि उस पि ध्यान कें टित किती हैं जो मनुष्य कहता है। 

 

ग. याद िखें, ववश्वास पिमेश्वि की  ाि जोह सकता है। ववश्वास के ववषय में आधुशनक समय 
की शशक्षा अक्सि तुिन्त सांतुवष्ट के ववचाि पि ध्यान कें टित किती है। प्रार्थना की 
आवटयकता या पिमेश्वि से एक अनमुशत के ववषय में, यह शशक्षा कहती है टक ‘‘हम 
इसका नाम ले सकते हैं औि इसका दावा कि सकते हैं।’’ 

 

१) ववश्वास की  ाइ ल आधारित शशक्षा अक्सि ववश्वास औि  ाि जोहने की प्रटक्रया 
(औि अक्सि पीड़ा) जो शाशमल होती है पि जोि देती है (इब्राशनयों ११ के माध्यम 
से पढ़ें)। पिमेश्वि की ओि से एक प्रशतज्ञा के सां ांध में, यह कहा जाता है टक हमें 
‘‘इसे ग्रहि किना औि इस पि ववश्वास किना चाटहए।’’ 

 

२)  ाि जोहते समय, ववश्वास वतथमान की वास्तववकता को नकािे व ना आगे देख 
सकता है (यह ववश्वास के कुछ प्रशस) ‘‘सकािात्मक अांगीकाि’’ धमथशास्त्र पहलुओां के 
ववरुद् जाता है। 

 

४. अगुवा पिमेश्वि को जानता है। 
 

क. नहेम्याह ऐसे व्यवि रे् जो पिमेश्वि औि उनकी प्रशतज्ञाओां को जानते रे् (देखें १:८, 

९)। हम देख सकते हैं टक कोई व्यवि पिमेश्वि को टकतनी अच्छी तिह जानता है, 
जो सच्चा अगवुा है, वह यह शनधाथरित किेगा टक वह व्यवि टकतनी अच्छी तिह 
दसूिों को अगुवाई कि सकता है। 

टिप्पणियााँ - 
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अपना उदाहिि शलखें: 

 

टिप्पणियााँ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ख. उसी प्रकाि, ईश्विीय अगुवा पिमेश्वि की आवाि औि उनके मागों को जानता है। 
 

५. अगुवा पिमेश्वि का भय मानता है। 
 

क. नहेम्याह अपने टदनों के अगवुों की सांस्कृशत को छोड़ने के शलए तैयाि रे् (देखें ५:१५)। 
 

१) कभी-कभी सांस्कृशत का शतिस्काि किना अशधकाि के ववरुद् एक वविोह, कड़वाहि, या 
अनुयायी  नाने की इच्छा से पे्ररिता होता है। 

 

२) हालााँटक, नहेम्याह का उदे्दटय शुद् र्ा। उन्होंने अपने टदनों के अगुवों की सस्कृशत 
का शतिस्काि इसशलए टकया क्योंटक वह पिमेश्वि का भय मानते रे्। 

 

क) वह केवल पिमेश्वि को प्रसन्न किना चाहते रे्। वे स्वयां को या दसूिे लोगों 
को प्रसन्न किने के शलए शचांशतत नहीां रे्। 
 

ख) इस प्रकाि, उनका ‘‘कट्ििपांर्ी’’ कायथ पिमेश्वि की इच्छा के अनुरूप सामान्य 
कायथ  न गया (िोशमयों १२:२)। 

लेखक का उदाहिि: 
एक फुि ॉल मैदान पि एक प्रभावी क्वािथि ैक अर्ाथत पीछे खेलने वाले 
णखलाटड़यों का समूह जानता है टक उसका कोच टकनािे पि क्या सोच िहा 
है। 
अशधक व्यावहारिक रूप से, यह क्वािथि ैक है जो अन्य णखलाटड़यों को टदशा 
टदखाते हैं क्योंटक वह टकसी अन्य णखलाड़ी की तुलना में  ेहद, टकनािे पि 
कोच के सांकेतों को जानते औि समझते हैं। 
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अपना उदाहिि शलखें: 

 

ख. एक ईश्विीय अगुवे को पिमेश्वि के समीप होना चाटहए। 
 

१) प्रभु के शलए उसकी भवि औि जलन दसूिों को पिमेश्वि के शनकि लाने के शलए 
प्रभाववत औि पे्ररित किनेवाली होनी चाटहए। 

 

२) यह शनणित रूप से नहेम्याह की अगुवाई के माध्यम से हुआ ज  उन्होंने उत्पीटड़त 
लोगों को प्रयास किने औि लगभग असांभव कायथ को पूिा किने के शलए पे्ररित 
टकया। 

 

ग. अगुवे का चरित्र जैसा टक वह दसूिों से सां ांशधत है। 
 

१. एक प्रभावशाली अगुवा प्र न्धन औि सांगठन को समझता है। 
 

क. अच्छे प्र ांधन का मूलभतू शसद्ाांत एक योजना  नाने से पहले यह शनधाथरित किना है टक 
जरूित क्या है। 

 

१) नहेम्याह ने महत्वपूिथ प्रश्न को पूछने के द्वािा जो लोगों पि कें टित र्ा इस शसद्ाांत 
का अनुसिि टकया (१:२)। 

 

२) एक प्रभावशाली अगुवा पहले जरूितों का मूल्याांकन किता है, औि उसके  ाद उन 
जरूितों के अनसुाि एक ििनीशत का शनमाथि किता है। 

टिप्पणियााँ - 

 

 

 
 

लेखक का उदाहिि: 
 

एक अच्छा प्रशशक्षक पहले अपने णखलाटड़यों की कशमयों औि सामथ्यथ पि 
ववचाि टकए व ना एक ििनीशत का शनमाथि नहीां किता। पहले वह अपने 
णखलाटड़यों की क्षमताओां का मूल्याांकन किता है औि उसके  ाद उनके 
चािों ओि एक ििनीशत का शनमाथि किता है। 
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टिप्पणियााँ - ख. सांगठन का मलू शसद्ाांत लोगों को पहले से मौजूद सामाणजक तांत्र या सांिचना के आधाि 
पि व्यवणस्र्त किना है। 

 

१) नहेम्याह ने इस शसद्ाांत का अनुसिि टकया औि अपने कायथकताथओां को पारिवारिक 
ईकाइयों (३:२, १३), शशल्प (३:८),  ुलाहिों (३:१, २८), गोत्रों (३:१७), औि 
आशधकारिक पदों (३:९, १२, १५-१७) के अनसुाि व्यवणस्र्त टकया। 

 

२) नहेम्याह स्पष्ट रूप से एक गुिवान आयोजक रे्। उनके शनमाथि कायथक्रम में 
कायथकताथओां के कम से कम ३९ ववशभन्न दल शाशमल रे्। 

 

ग. अच्छे प्र न्धन का नाजुक टहस्सा अशधकाि सौंपना है। जो अगुवा अशधकाि नहीां सौंपता 
वह वास्तव में एक अगुवा नहीां है। अांत में वह उन लोगों का नाष कि देगा णजनकी वह 
अगुवाई किता है, औि ववडां नापूिथ तिीके से अपने अगुवाई को नष्ट कि देगा। 

 

१) प्रभावशाली अगुवे अशधकाि औि णजम्मेदािी सौंपते हैं क्योंटक वे दसूिों पि भिोसा 
किने के शलए तैयाि होते है। वे उनकी णस्र्शतयों, सामथ्यथ औि अशधकाि में सुिणक्षत 
होते हैं। मत्ती १६:२५ से  ाइ ल आधारित शसद्ाांत को याद िखें, यटद आप टकसी 
चीज  चाएांगे तो आप उसे खोएांगे। 

 

२) सच्चे अगुवाई के कुछ शचन्् दसूिों के चनुवा, प्रशशक्षि, औि पदोन्नशत में टदखाई 
देते हैं। अध्याय तीन में शनमाथताओां की सचूी नहेम्याह की णजम्मेदािी औि अशधकाि 
को सौंपने की इच्छा को प्रगि किती है। 

 

घ. एक प्रभावशाली प्र ांधक अशधकाि औि णजम्मेदािी के  ीच अांसतुलन से  चता है। 
 

१) एक कायथकताथ णजसे णजम्मेदािी से अशधक अशधकाि टदया गया है वह हातोत्साटहत 
होगा औि उ  जाएगा। 

 

२) एक कायथकताथ णजसे अशधकाि से अशधक णजम्मेदािी दी गई है वह अशभभूत औि 
अप्रभावी होगा। 

 

क) नहेम्याह इस असांतुलन से  चे। प्रत्येक व्यवि को दीवाि के एक ववशेष टहस्से 
के शलए शनयुि टकया गया र्ा णजसका शनमाथि किने के शलए वह णजम्मेदाि 
र्ा। उसे उस क्षेत्र के कायथ पि अशधकाि टदया गया र्ा (देखें ४:१५)। 

 

ख) परििाम यह र्ा टक शनमाथि किने वाले अशधक पे्ररिता औि प्रभावशाली रे् 
क्योंटक वे स्पष्ट रूप से जानते र्े टक उनसे क्या अपेक्षा की गई र्ी। 



मसीही चरित्र 

मसीही जीवन पषृ्ठ २९ 

 

 

 

२.  एक प्रभावशाली अगुवा दसूिों को पे्ररित किने में सक्षम होता है। 
 

क. हताशा एक अगुवे का स से  ुिा शत्र ुहो सकती है। यटद आप उदे्दटय का अनसुिि किने 
के लक्ष्य को दिू कि देंगे, तो यह एक चपिे पटहये की काि चलाने या मालगाड़ी खीांचने 
के समान होगा। 

 

१) नहेम्याह के मामले में, उनके कायथकताथओां पि हताशा सामथ्यथ, दशथन औि 
आत्मववश्वास खोने (४:१०), औि सुिक्षा खोने के माध्यम से आयी (४:११)। 

 

२) नहेम्याह ने हताशा का प्रत्यतु्ति कैसे टदया? 
 

क) उन्होंने अपने कायथकताओां के प्रयासों को एक सामान्य लक्ष्य की ओि एकीकृत 
टकया (४:१३)। 

 

ख) उन्होंने उनके ध्यान को प्रभ ुकी ओि शनदेशशत टकया (४:१४)। 
 

ग) उन्होंने ववचाि औि कायथ के  ीच एक सांतुलन  नाए िखा (४:१५, १६)। 
 

घ) उन्होंने सभी को सांगटठत किने के शलए उनके चािों औि एक व ांद ुशनधाथरित 
औि परिभावषत टकया (४:२०)। 

 

ङ) उन्होंने लोगों को एक दसूिे की मदद किने के शलए सांगटठत औि उत्साटहत 
टकया (४:२१, २२)। 

 

ख. एक प्रभावशाली अगुवा एक अच्छा उदाहिि प्रस्तुत किने के द्वािा दसूिों को पे्ररित किता 
है। 

 

१) अच्छे अगुवे धकेलते नहीां। वे अनुसिि किने के शलए एक अच्छा उदाहिि प्रस्तुत 
किने के द्वािा सीांचते हैं। ५:१४-१९ पि ववचाि किें। 

 

क) नहेम्याह ने करूिा औि अपने अशधकािों को समथपि के द्वािा एक उदाहिि 
स्र्ावपत टकया (५:१४, १५)। 

 

ख) उन्होंने  शलदान का एक उदाहिि स्र्ावपत टकया (५:१६)। 
 

ग) उन्होंने कटठन परिश्रम का एक उदाहिि स्र्ावपत टकया (४:२३)। 
 

२) ज  उदाहिि का अनुसिि नहीां टकया जाता तो अगुवे को प्रभावी अनशुासन लागू 
किने के शलए तैयाि औि सक्षम होना चाटहए। 

 

३) लालची िईसों के मामले में नहेम्याह ने प्र ांधन के इस क्षेत्र में स्वयां को सक्षम 
साव त टकया (५:१-१३)। 

टिप्पणियााँ - 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ३० मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - ग. एक प्रभावशाली अगुवा मज तू व्यविगत सां ांध  नाने के द्वािा पे्ररित किता है। 
 

१) नहेम्याह का अपने अगुवों के नाम का ज्ञान औि वाक्याांश ‘‘एक औि भाग की 
मिम्मत’’ की पुनिाववृत्त, (३:११, १९-२१, २४-२७, ३०), उनके कायथकताथओां के प्रयासों 
के प्रशत उनकी व्यविगत जागरूकता को प्रकि किती है। 

 

२) अगुवे से मान्यता अनुयाशययों के भीति अपनेपन औि सुिक्षा की भावना पैदा किती 
है। 

 

३) प्रशांसा औि मान्यता पे्रििा के आवटयक तत्व हैं। 
 

घ. एक प्रभावशाली अगुवा सीखता है टक आांतरिक पे्रििा के सार् कैसे पे्ररित टकया जाता है। 
 

१)  ाहिी पे्रििा (पैसा, छुट्िी) केवल अस्र्ायी रूप से पे्ररित किती है। 
 

२) आांतरिक पे्रििा (कायथ सांतुवष्ट, उदे्दटय की भावना) लगाताि पे्ररिता किती है। 
 

क) वास्तव में, व्यवसाय प्र ांधन में कई अध्ययनो ने आांतरिक पे्रििा के महान 
मूल्य औि  ाहिी पे्रििा के सीशमत मलू्य को प्रकि टकया है। 

 

ख) नहेम्याह ने २:१७ में आांतरिक पे्रििा का उपयोग टकया ज  उन्होंने 
कायथकताथओां के िाष्ट्रीय गौिव की गुहाि लगाई। 
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प्रस्तुत कायथ किना कायथवाही को  ढ़ावा देना आशा प्रदान किना 

वास्तववकता कायथवाही ववश्वास 

“देखो” “शनमाथि” 
 

“ववश्वास” 
 

 

ङ. पे्रििा की प्रटक्रया। 
 

१) एक प्रभावशाली अगुवा कायथ को पूिा किने के शलए उसे वास्तववक रूप से प्रस्तुत 
किता है। टफि उसे कायथवाई को  ढ़ावा देना चाटहए। अांत में, उसे आशा की भावना 
प्रदान किनी चाटहए। यह प्रटक्रया वास्तववकता से कायथवाई, ववश्वास की ओि  ढ़ती 
है। 

 

२) यह दशाथने के शलए टक नहेम्याह ने इस पे्रििा की प्रटक्रया का उपयोग कैसे टकया 
शनम्नशलणखत आिेख का उपयोग किें (२:१६, १७ को सांदशभथत किें)। 

टिप्पणियााँ - 

 

पे्रििा की प्रटक्रया 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

३. एक प्रभावशाली अगुवा जानता है टक वविोध को कैसे उशचत रूप से हल किना है। 
 

क. यटद एक अगुवे की शनांदा नहीां होती, तो इसका अर्थ है टक वह अपना काम ठीक से नहीां 
कि िहा (सार् ही लकूा ६:२६ पि ववचाि किें)। 

 

ख. वविोध अक्सि सफलता के सार् होता है। णजतनी  ड़ी सफलता होगी उतना  ड़ा वविोध 
होगा। अगुवों को अपने वविोशधयों को  ुवद्मानी के सार् प्रत्यतु्ति देने मे सक्षम होना 
चाटहए। 

 

ग. नहेम्याह ने ६:१-८ में अपने वविोध का प्रत्यतु्ति प्रभावशाली रूप से टदया। 
 

१) उन्होंने ६:१२ में वविोध के स्त्रोत को पहचाना। 
 

२) टफि उन्होंने ६:१३ में वविोध के उदे्दटय को पहचाना। 
 

३) उन्होंने वविोध की कायथवाही को अनुमशत नहीां दी टक वह उन्हें या उनके 
कायथकताथओां को ववचशलत किे। वे अपनी दृवष्ट को वविोध के  जाय अपने लक्ष्य पि 
लगा कि आगे  ढ़े। वे अपने शनयोग पि कें टित िहे। 

 

४) उन्होंने वविोध से लड़ने के शलए प्रार्थना (४:४, ५, ९) औि दृढ़ता (४:६) का उपयोग 
टकया। सार् ही उन्होंने सामान्य ज्ञान का भी इस्तेमाल टकया (४:९)। 
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अपना उदाहिि शलखें: 

 

टिप्पणियााँ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

क) नहेम्याह के पास अशभमानी ववश्वास नहीां र्ा। वे प्रार्थना औि कायथ के जन रे्। 
ध्यान दें टक कैसे उन्होंने इसे पद ४:९ में कहा, ‘‘हमने प्रार्थना की औि 
पहरूए ठहिा टदए।’’ 

 

ख) ववश्वास कायथ का इांकाि नहीां किता। वास्तव में यह ववश्वास का एक भाग है। 
 

घ. एक अगुवे का चरित्र जैसा की वह स्वयां से सां ांशधत है। 
 

१. एक मसीही अगुवा शनिःस्वार्थता का पीछा किता है। 
 

क. एक मसीही अगुवा दसूिों के ववषय में शचांता के द्वािा पे्ररित होता है स्वयां के शलए नहीां। 
अगुवे को ‘‘दसूिों’’ की औि उन्मुख होना चाटहए ‘‘स्वयां’’ की ओि नहीां। एक अगुवा 
दसूिों की उपलणब्धयों पि ध्यान कें टित किता है स्वयां की नहीां। 

 

१) नहेम्याह ने, कायथकताथओां की सूची औि उनकी उपलणब्धयों में, अपने ऊपि ध्यान 
कें टित नहीां टकया। उन्होंने दसूिों की उपलणब्धयों पि ध्यान कें टित टकया। 

 

२) एक मसीही अगुवा णजतने का हकदाि है उससे अशधक दोष लेने के शलए औि 
णजसका वह हकदाि है उससे कम श्रये लेने के शलए तैयाि िहता है। 

लेखक का उदाहिि: 
 

यटद आपको लगता है टक कोई आपकी काि में सेंध लगा सकता है, तो 
आप प्रार्थना किें औि इसे सुिणक्षत िखने के शलए पिमेश्वि पि भिोसा किें। 
सार् ही आप दिवाजों को भी  ांद िखें (सामान्य ज्ञान)। 
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ख. एक मसीही अगुवे को अपनी आाँखें दसूिों पि लगाने के शलए खुद पि से अपनी आाँखें 
हिाने में सक्षम होना चाटहए। यटद वह अपने औि अपनी समस्याओां के ववषय में अशधक 
शचांशचत है, तो वह दसूिों की सहायता किने में सक्षम नहीां होगा। उसे सेवा किने के शलए 
स्वतांत्र (स्वयां से) होना चाटहए। उसे दसूिें के शलए करूिा महसूस किने में स्वतांत्र होना 
चाटहए। 

 

१) यीश ुभीड़ के शलए करूिा महसूस किने में सक्षम रे् क्योंटक वह स्वयां पि से औि 
अपनी जरूितों पि से ध्यान हिा कि दसूिों पि औि उनकी जरूितों पि लगाने में 
सक्षम र्े (मिकुस ६:३१-३९ पि ववचाि किें)। 

 

२) सार् ही नहेम्याह ने खुद पि से अपनी आाँखे हिाई औि उनके शलए करूिा महसूस 
की णजनकी उन्होंने अगुवाई की (देखें १:४)। 

 

२. एक मसीह अगवुा  शलदान प्रदशशथत किता है। 
 

क. एक मसीही अगुवे को अपने लोगों को शलए  शलदान देना चाटहए। उसे उन लोगों के शलए 
‘‘अपने आप को देना चाटहए’’ णजनकी वह अगुवाई कि िहा है। 

 

१)  ाइ ल के अनुसाि, पशत, पत्नी का शसि (अगुवा) है (इटफशसयों ५:२३)। एक शसि 
(अगुवे) के रूप में उसकी णजम्मेदािी इटफशसयों ५:२५ में वणिथत है। उसे ‘‘अपने 
आप को अपनी पत्नी के शलए’’ देना चाटहए। 

 

२) यटद एक अगवुा इस तिीके में ईमानदाि नहीां है, तो वह अपने लोगों की अगुवाई 
प्रभावी रूप से किने में सक्षम नहीां होगा। यटद वह उनके शलए अपना जीवन देने 
के शलए तैयाि नहीां है णजनकी वह अगुवाई कि िहा है, तो अनांतिः वह पे्रििा खो 
देगा क्योंटक अांत में वह अपने उदे्दटय की समझ खो देता है। 

 

क) अच्छी तिह से परिभावषत उदे्दटय की मज ूत समझ के व ना, एक अगुवा होना 
कटठन है। उदे्दटय का उन लोगों को आशीवषत किने पि कें टित होना आवटयक 
है णजनकी अगवुाई की जा िही है। 

 

ख) अगुवे टहतों के िकिाव के कािि स्वयां को  ाशधत होने की अनमुशत नहीां दे 
सकते। वे स्वयां के टहतों औि इच्छाओां को लोगों के टहतों औि इच्छाओां के 
िास्ते में आने की अनुमशत नहीां दे सकते। 

 

ख. मसीही अगुवों को इस सां ांध में  शलदान देने के शलए तैयाि िहना चाटहए टक वे कैसे 
जीते हैं। 

 

१) उन्हें ववलाशसता में िहने से इांकाि किना चाटहए ज  वे लोग गिी ी में िहते हों 
णजनकी वे अगवुाई किते हैं।  

 

२) यह मुद्दा महत्वपूिथ है, शायद टकसी औि कािि से अशधक, क्योंटक यह अगुवे की 
ईमादािी को साव त किता है (देखें ५:१४, १७, १८)। 

टिप्पणियााँ - 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ३४ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - 
 

चचाथ किें टक कैसे नहेम्याह के कामों ने उनकी ईमादािी औि अखांडता को दशाथया। 
 
 

३. मसीही अगुवे नम्रता टदखाते हैं। 
 

क. मसीही अगुवों को अपने आप को नम्रता के तिीके से देखना चाटहए। वे अपने  ािे में 
अहांकािी औि ढीठ िवैया नहीां िख सकते। नम्रता का परििाम लोगों के सार् कां धे से 
कां धा शमलाकि काम किने की क्षमता होना चाटहए। 

 

१) २:१७ में, नहेम्याह ने अपने आप को लोगों सार् शाशमल टकया। 
 

क) उन्होंने यह नहीां कहािः ‘‘ये तमु्हािी समस्या है। तुम्हें यह किना चाटहए।’’ 
 

ख) वह कहते हैंिः ‘‘यह हमािी समस्या है। हमें यह किना चाटहए।’’ 
 

२) ४:२३ में, नहेम्याह इन शब्दों को काम में लाएां। 
 

क) उन्होंने अपने लोगों के सार् काम टकया। वे उनके सार् खेड़े हुए औि सार् ही 
अपने हार्ों को भी गांदा टकया। 

 

ख) उन्हें कटठन परिश्रम किने पि  हुत गवथ नहीां र्ा। आम लोगों की अगुवाई 
किते हुए वे आम कामों में टहस्सा लेने के शलए पयाथप्त ववनम्र रे्। 

 

ख. मसीही अगुवे कू्रस पि तैयाि टकये जाते हैं। 
 

१) एक मसीही अगुवे को स्वयां की पहचान यीश ु के सार् किनी चाटहए जो अपनी 
पहचान कू्रस के सार् किते हैं। केवल इसी तिीके से पुनरूत्र्ान की ववजय एक 
अगुवे के जीवन औि सेवकाई में पूिी हो सकती है। 

 

२) अगुवाई का यह पहलू, टकसी भी अन्य तिीके से अशधक, पिमेश्वि के सार् धशनष्ठ 
औि मज ूत सां ांध के माध्यम से  नाया गया है। 

 

३) हम ऐसा कह सकते हैं टक एक अच्छा अगुवा सुणखथयों में िहने पि अच्छा प्रदशथन 
किने में सक्षम हो सकता है। हालााँटक एक महान अगुवा अच्छा प्रदशथन किने में 
सक्षम होता है ज  वह अकेला होता है। महान अगुवे पिमेश्वि के सार् व ताए गए 
उनके समय के दौिान  नते हैं। 

चचाथ ववषय 



मसीही चरित्र 

मसीही जीवन पषृ्ठ ३५ 

 

 

 

ङ.  नहेम्याह से अगुवाई के चरित्र गुिों का परिशशष्ट। 
 

१. ववश्वास (४:१४, १५, २०; ६:१६)। 

२. प्रार्थना (१:४-११; २:४; ४:४, ५, ९; ५:१९; ६:९,१४)। 

३. सांवेदनशीलता (२:१२)। 

४. पिमेश्वि का भय (५:९, १५)। 

५. पिमेश्वि पि शनभथिता (२:८, १८)। 

६. जानकाि (१:२; २:८, १२-१५)। 

७. समझ (६:१२)। 

८. टक्रया उन्मुख (२:१७)। 

९. व्यावहारिक (३:२१-२३, २८-३०)। 

१०. दृढ़ता (४:२१)। 

११. वववेक (२:१२-१६)। 

१२. अखांडता (५:९-१२, १४-१९)। 

१३. तैयािी (२:६-८, ११-१६)। 

१४. साहस (६:११)। 

१५. व्यावहािकुशल (२:५-८)। 

१६. धशमथक क्रोध (५:६)। 

१७. कमजोरियों की िक्षा किता है (४:१३)। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - V. शनिःस्वार्थता की चरित्र ववशेषता। 
 

क. शनिःस्वार्थता का परिचय। 
 

१. शायद हम मसीही चरित्र की णजस स से शनकितम एक-शब्द परिभाषा पि आ सकते हैं वो है 
‘‘शनिःस्वार्थता।’’ 

 

क. शनिःस्वार्थता एक व्यवि के चरित्र का वह भाग है जो उसे दसूिों की जरूितों औि 
इच्छाओां को याद िखने के शलए स्वयां की जरूितों औि इच्छाओां को भलूने में सक्षम 
 नाता है। 

 

ख. शनिःस्वार्थता वह ववशेषता है जो हम में मसीह िहने की अनुमशत देती है। ‘‘क्योंटक अ  
मैं जीववत न िहा (शनिःस्वार्थता), पिन्त ुमसीह मुझ में जीववत है (गलाशतयों २:२०)।’’ 

 

२. सांक्षेप में, हम असीसी के फ्ाांशसस के जीवन के कुछ पहलओुां पि ववचाि किेंगे, जो १२०० ई.पू. 
कलीशसया के इशतहास से शचशचत है ताटक मसीही चरित्र में शनिःस्वार्थता के ववचाि को औि 
अच्छी तिह से समझा जा सके।  ेशक कलीशसया इशतहास के अगुवों के कई अच्छे उदाहििों 
(जैसे टक माटिथन लरू्ि, आटद) को चुना जा सकता र्ा। 

 

 

 
 

 

असीसी के फ्ाांशसस ने एक शनिःस्वार्थता का जीवन णजया। उनकी स से  ड़ी इच्छा मसीह के 
जीवन का अनुसिि किते हुए स्वयां से स्वतांत्र होना र्ी। उनका जीवन पुनजीववत जीवन र्ा 
क्योंटक उन्होंने उस आत्मा को अपनाया जो मसीह को कू्रस पि ले गई (मत्ती १६:२५)। उन्होंने 
शनिःस्वार्थता की आत्मा को अपनाया। आप टकन तिीकों से शनिःस्वार्थता का अनुसिि कि 
सकते हैं? 

 

ख. स्वतांत्रता औि शनिःस्वार्थता। 
 

१. जो चीि स्वार्ीपन के शलए गुलामी है वही शनिःस्वार्थता के शलए स्वतांत्रता है। स्वार्ीपन 
आपको स्वयां का गुलाम  नाता है। शनिःस्वार्थता आपको स्वयां से स्वतांत्र किती है औि पिमेश्वि 
औि दसूिों की सेवा के शलए स्वतांत्र किती है। 

 

२. असीसी के फ्ां शसस ने अपनी शनिःस्वार्थता के माध्यम से स्वतांत्रता प्राप्त की। 
 

क) एक  ाि,वह एक शचटड़या की स्वतांत्रता पि ववचाि कि िहे रे्। वह उसका पीछा किते हुए 
एक घि की छत पि गए। वे धीिे-धीिे छत के टकनािे की ओि गए जहााँ वह शचटड़या 
 ैठी  र्ी। त  वह शचटड़या उड़ गई। शचटड़या स्वतांत्र र्ी। 

चचाथ ववषय 
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चचाथ ववषय 

 

ख) फ्ाांशसस भी उड़ना चाहते रे्। वह स्वतांत्र होना चाहते रे्। वे समझ गए टक उड़ने के शलए 
उन्हें  हुत हल्का होना चाटहए। उन्हें स्वयां को उस भािी  ोझ से स्वतांत्र किना र्ा णजसे 
लेकि वे चल िहे र्े। उन्हें स्वयां के शलए मिना र्ा। 

 

ग) स्वतांत्रता के इस ववविि के सां ांध में मत्ती ११:२८-३० के अर्थ पि ववचाि किें। 
 

३. स्वतांत्रता ने मसीह को कू्रस पि भेज टदया। शनिःस्वार्थता में स्वतत्रांता है औि ‘‘जहााँ प्रभ ुका 
आत्मा है वहााँ स्वतांत्रता है (२ कुरिणन्र्यों ३:१७)।’’ 

टिप्पणियााँ - 

 

 

 

गलाशतयों औि १ पतिस २:१६ के महत्व पि चचाथ किें क्योंटक वे स्वतांत्रता 
औि शनिःस्वार्थता के इन ववचािों से सां ांशधत हैं। 

 

ग. आनांद औि शनिःस्वार्थता। 
 

१. आनांद शनिःस्वार्थता का परििाम है। तनाव स्वार्ीपन का परििाम है। 
 

क. फ्ाांशसस ने अपने अनुयाशययों से कहा टक यह उनकी स्वयां की णजम्मेदािी है टक वे 
आनांद से भिे िहें औि दसूिों के हृदयों को ऊाँ चा उठाएाँ। 

 

ख. फ्ाांशसस आनांद के जन रे् क्योंटक उनकी शनिःस्वार्थता वास्तववक र्ी। उन्होंने स्वयां के 
शलए मिने के शलए अपने आप पि ध्यान कें टित नहीां टकया। वे अपनी इच्छा से मिे 
क्योंटक वे मसीह के समान होना चाहते रे्। इस प्रकाि, उनका दिुःख औि अनशुासन 
आनांद में टकया गया र्ा। 

 

२. वास्तववक शनिःस्वार्थता आनांटदत आत्मा के द्वािा शसद् होती है। 
 

क. फ्ाांशसस को उपवास किना पसांद र्ा। यह उनके शलए एक  ोझ नहीां र्ा। उन्होंने इसका 
आनांद इसशलये नहीां शलया क्योंटक वे एक पीड़ा सुखभोगी रे् (वह व्यवि जो स्वयां को 
दांड देने का आनांद लेता है)। उन्होंने इसका आनांद इसशलये शलया क्योंटक उपवास का 
उनका उदे्दटय गांभीि र्ा। 

 

ख. एक धाशमथक या स्वार्ी आत्मा तनाव की ओि ले जाती है। एक गांभीि या शनिःस्वार्थ 
आत्मा आनांद की ओि ले जाती है। 

 
 

 

चचाथ किें टक शनम्नशलणखत खांडों में यह टकस प्रकाि सत्य हैिः मत्ती 
१३:४४; २ कुरिणन्र्यों ८:२: टफशलणप्पयों २:१७,१८। 

चचाथ ववषय 



मसीही चरित्र 

 

पषृ्ठ ३८ मसीही जीवन 

 

 

 

 

टिप्पणियााँ - टिप्पिी: शनिःस्वार्थता से सां ांशधत फ्ाांशसस के उद्िि शनम्नणखत हैं। 
घ. असीसी के फ्ाांशसस के उद्िि। 

 

१. “सािे अनुग्रह औि कलीशसया को टदए गए पववत्र आत्मा के विदानों से ऊपि, स्वयां पि जय 
पाना, औि स्वेच्छा से मसीह के पे्रम के शलए ददथ औि अपमान औि शमथ औि अशभलाषाओां 
को सहन किना है (देखें लकूा ६:२२, २३)।”२ 

 

२.  ुवद्, सिलता, गिी ी, नम्रता, पे्रम औि आज्ञाकारिता जैसे गुिों का उल्लेख किते हुए फ्ाांशसस 
कहते हैंिः ‘‘ये प्रभ ुके पिम पववत्र गुि हैं णजनका आप अनुसिि किते हैं। औि आप में से 
कोई भी ऐसा नहीां है टक हम स्वयां के शलए मिे व ना इनका अभ्यास कि सकें ।”३ 

 

VI. अनुशासन। 
 

क. अनुशासन का परिचय। 
 

१. मसीही चरित्र का अध्ययन किने के शलए, हमें अनशुासन के ववषय पि भी ववचाि किना 
चाटहए। एक मसीही जीवन अनशुाशसत जीवन होना चाटहए। यह अनशुासन मसीह के शलए 
पे्रम के द्वािा पे्ररित होना चाटहए। 

 

२. चेले शब्द की उत्पवत्त उसी मूल शब्द से हुई है जो अनशुासन शब्द का शनमाथि किता है। 
एक मसीही चेला वह होता है जो यीश ुका अनसुिि किता है औि अपने जीवन को उनके 
द्वािा टदए गए नमूने के द्वािा अनुशाशसत किता है। 

 

३. जॉन वेस्ली, मेर्ोटडस आन्दोलन के सांसर्ापक, एक अनशुासन वप्रय जन रे्। वे पिमेश्वि के 
सार् अपनी चाल में  हुत सुव्यवणस्र्त रे् (जहााँ से ‘‘मेर्ोटडस’’ नाम आया है)। 

 

क. हालााँटक, वे एक व्यवस्र्ावादी नहीां रे्। उनकी मसीटहयत कोई ऐसी चीि नहीां र्ी जो 
उन्होंने अपने आप पि र्ोपी र्ी। 

 

ख. वह एक सच्चे धमथशनष्ठ मसीही रे्। उनकी मसीटहयत (औि इसके सार् अनुशासन) कुछ 
ऐसा र्ा जो उन्होंने स्वेच्छा औि आनांद से टकया। 

 

ग. उनका अनशुासन, टकसी भी औि चीज से अशधक, अशतप्रवाटहत ऊजाथ पि ध्यान कें टित 
किने औि सांगटठत किने का एक तिीका, प्रशत द्ता औि वह इच्छा र्ी जो उनके पास 
मसीह के शलए र्ी। 

 

४. हम वेस्ली के जीवन का उपयोग सांक्षपे में इसका विथन किने के शलए किेंगे टक कैसे 
अनुशासन मसीही चरित्र एक एक महत्वपिूथ पहलू है। कलीशसया इशतहास से  हुत से अच्छे 
उदाहिि (जैसे टक जॉन केलववन) को चुना जा सकते हैं। 



मसीही चरित्र 
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ख. पववत्र समहू  
 

१. वेस्ली के जीवन के शुरूआती दौि में, वे एक समूह की अगुवाई किते रे् णजसका नाम 
“पववत्र समूह”। इस क्ल  ने एक सार् शनणित अनुशासनों का अभ्यास टकया। 

 

क. वे प्रत्येक सप्ताह में दो  ाि उपवास किते रे्। 
 

ख. वे प्रशतटदन प्रातिः ५:००  जे से ९:००  जे तक स्तुशत, प्रार्थना औि  ाइ ल अध्ययन 
किते रे्। 

 

ग. वे प्रशतटदन शाम ६:००  जे से ७:००  जे तक गिी ों के शलए प्रार्थना किते रे्। 
 

घ. वे हि सप्ताह में ५ िातों तक शाम ७:००  जे से लेकि ९:००  जे तक एक सार् भवि 
औि अधाशमथक पुस्तकें  पढ़ते रे्। 

 

२. “पववत्र समूह” के सदस्य  हुत अनशुाशसत रे्। हालााँटक वे केवल अपने जीवन में अनशुाशसत 
होने के शलए ही अनशुाशसत नहीां रे्। उनका अनशुासन पिमेश्वि के प्रशत उनके पे्रम औि 
पिमेश्वि को जानने की उनकी ज्वलांत इच्छा के द्वािा पे्ररित र्ा। 

 

ग. कानून नहीां स्वतांत्रता। 
 

१. प्रािणम्भक मेर्ोटडसवाद के अनुशासन को कुछ लोगों द्वािा कानून की सीमा के रूप में देखा 
जा सकता है। 

 

क. हालााँटक, मेर्ोटडस आन्दोलन मनुष्य की अनुशासन योग्यता पि आधारित नहीां र्ी,  णल्क 
पववत्र आत्मा की पे्रििा औि पिमेश्वि के सार् नजदीकी से सांगशत किने की इच्छा पि 
आधारित र्ा। 

 

१) पववत्रता की इच्छा के कािि अनशुासन का अभ्यास टकया गया। यह एक अांत 
नहीां र्ा। यह केवल एक अांत का माध्यम र्ा, जो टक पिमेश्वि को औि पूिथता से 
जानना र्ा। 

 

२) अनुशास का ध्यान कें ि लोगों को कुछ किने के शलए  ाध्य किने पि नहीां र्ा। 
यह लोगों को मसीह के सार् अशधक शनयशमत औि फलवांत सां ांध में आमांवत्रत 
किने पि र्ा। 

 

ख. ज िदस्ती का अनुशासन कानूनवाद की ओि ले जा सकता। हालााँटक, वह अनुशासन जो 
पववत्र आत्मा की पे्रििा औि व्यवि की स्वेच्छा का परििाम है, स्वतांत्रता औि जीवन 
की ओि ले जाएगा। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - २. अनुशासन उद्ाि का कािि नहीां है। यह एक प्रभाव है। 
 

क. यह पिमेश्वि के प्रशत वह प्रत्युत्ति है जो कहता है, ‘‘मैं आपको अपना सम्पिूथ जीवन 
देना चाहता हूाँ क्योंटक आपने मुझे अपना सांपिूथ जीवन टदया।’’ अनुशासन एक 
उपकिि है जो ‘‘अपने उद्ाि पि काम किने’’ के शलए उपयोग टकया जा सकता है 
औि टकया जाना चाटहए (टफशलणप्पयों २:१२)। 

 

ख. इस प्रकाि, अनुशासन उद्ाि से अशधक शुवद्किि से सां ांशधत है। ज  हम हमािे 
शुवद्किि के शलए पववत्र आत्मा के काम के अधीन होते हैं, हम जीवन के सभी क्षते्रों 
में अशधक औि अशधक अनशुाशसत हो जाएांगे। 

 

ग. मसीही चरित्र में अनशुासन का ध्यान कें ि पववत्रता औि पिमेश्वि के सार् सां ांध पि 
होना चाटहए। 

 

१) एक मसीही को अपने शिीि को शनयांवत्रत िखने में सक्षम होने के शलए अनुशाशसत 
होना चाटहए (१ कुरिणन्र्यों ६:१२-२०)। 

 

२) यह अनुशासन ‘‘शािीरिक अनुशासन’’ से अशधक होना चाटहए। इसे भविपूिथता के 
सांदभथ में टकया जाना चाटहए (१ तीमु. ४:७, ८)। 

 

३) टकसी भी औि चीज से अशधक, मसीही चरित्र णजसमें अनुशासन शाशमल होता है 
को पिमेश्वि के सार् समय  ीताने की ओि सांकेत किना चाटहए। हमें अपने मनों 
को पिमेश्वि के सार् शनयशमत रूप से सांगशत में होने के शलए अनुशाशसत किना 
चाटहए। हमें दैशनक समय साििी के अनुसाि योजना  नाने औि जीने के शलए 
स्वयां को अनशुाशसत किना चाटहए जो पिमेश्वि के सार् समय व ताने को 
प्रार्शमकता देगा। 

 

 

 
 

चचाथ किें टक कैसे प्रािांशभक मसीटहयों ने अपने चरित्र में अनुशासन प्रकि टकया 
पे्ररितों २:४२ के शनटहतार्ों औि चुनौशतयों पि चचाथ किें। 

चचाथ ववषय 
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 मसीही चरित्र: अांशतम टिप्पणियााँ 
 
१एफ. ी. मेयि, मोसेस (मूसा) (फोिथ वाशशांगिन, पी.ए: टक्रणस्चयन शलििेचि कू्रसेड, १९७८), पषृ्ठ १०१। 

 
२डी.के. चेस्िििन, सेंि फ्ाांशसस ऑफ़ असीसी (गाडथन शसिी, एन.वाई.: इमेज  ुक्स, १९५७)। 

 
३इव द। 

टिप्पणियााँ - 
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टिप्पणियााँ - 


