A Dinamica das Células: Sumario

AULA N°1:
I.  Introdugao - Células.
II.  As células como ‘facilitadoras’ de comunhao.
AULA N° 2:
III.  Suprir necessidades através de células.
IV. Ideias praticas para a dindmica das células.
A. A Carta da Célula.
AULA N° 3:
IV. Ideias praticas para a dindmica das células:
B.  Sugestdes para os lideres de células.
AULA N° 4:
IV. Ideias praticas para a dinamica das células:
B. Sugestdes para os lideres de células. (cont.)
AULA N°5:
IV. Ideias praticas para a dinamica das células:
B. Sugestoes para lideres de células. (cont.)

C. Sugestdes para actividades em células.
Avaliagao.

Notas

Relacionamentos

Péagina 209




Notas -

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

A Dinamica das Células: Avaliacao
Perguntas possiveis de 20 valores
Descreva o uso de células dos primeiros metodistas (pag. 215).

Escolha duas necessidades que sdo supridas com células e explique cada uma (pags.
216-218).

Utilize trés pontos que mostram como criar um bom clima para uma comunicagao
aberta numa célula (pags. 224-227).

Perguntas possiveis de 10 valores

Enumere quatro necessidades que sdo supridas com células (pags. 216-218).
Enumere trés dos cinco “mandamentos” para lideres de células (pags. 219-220).

Explique uma maneira como impedir que um membro fale demasiado (pags. 221-
222).

Enumere quatro tipos de perguntas que o lider de uma célula pode utilizar para
promover a participagao (pags. 223-224).

Enumere trés maneiras como o humor pode beneficiar a célula (pag. 230).

Qual ¢ a ideia da exercicio da “cadeira vazia” para as células (pag. 232)?
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I. Introducao - Células.
A. A importancia das células na historia da Igreja.

1. E verdade que todos os avivamentos espirituais que ocorreram na historia
da Igreja foram acompanhados por uma renovagao da ideia de
comunidade ou comunhao.

a. “Koinonia” torna-se num dos pontos principais. Koinonia significa
comunhao ou partilha de relacionamentos de uma familia com outra.

b. A confissdo dos pecados torna-se num dos pontos principais.
c. Levar as cargas uns dos outros torna-se num dos pontos principais.
2. Portanto, a utilizacao de células torna-se num dos pontos principais.

a. Por exemplo, o avivamento wesleyano do século XVIII foi
alimentado pela dindmica das células.

b. Durante este tempo, o grande evangelista George Whitefield escreveu
aos seus nedfitos as seguintes palavras:

“Meus irmaos, digamos uns aos outros de forma simples e aberta o que Deus tem feito
pelas nossas almas. Para tal, fareis bem se vos juntardes em ‘pequenas companhias’ de
quatro ou cinco pessoas, como outros ja o fizeram, e vos reunirdes uma vez por semana
para partilhardes uns com os outros aquilo que sentis em vossos coragdes; que oreis uns
pelos outros e vos conforteis quando fordes confrontados com qualquer necessidade.
Apenas quem ja experimentou isto podera referir as vantagens inefaveis de uma tal
unido e comunhao de almas. Penso que ninguém que realmente ame a sua propria alma e
aos seus irmaos como a si mesmo nado tenha coragem de abrir o seu coragao para receber
conselhos, repreensoes, adverténcias e as oragdes dos seus irmaos quando houver
necessidade. Um pessoa sincera prezara tudo isto como uma das maiores béngdos.'

B. A importancia das células nos nossos dias

1. Hoje em dia, alguns chamam a estas ‘pequenas companhias’ de “grupos
familiares” ou “células”.

2. Especialmente na era das “mega-igrejas” (igrejas com mais de 1.000
membros) estes grupos sao essenciais. Eles favorecem uma comunhao
real.

Notas
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Notas - 3. A maior igreja do mundo em Seul, na Coreia do Sul, utiliza a dindmica
das células como elemento chave na manutencao e crescimento do
movimento.

Insira a sua ilustracao:

II. As células como ‘facilitadoras’ da comunhio.
A. Introduc¢io - Comunhio.
1.  “Oh! Quio bom e quao suave ¢ que os irmaos vivam em unido” (SI 133:1).
a. Infelizmente, muitas pessoas obrigam-se a desistir das béncaos da
comunhao, especialmente nas sociedades em acelerado

desenvolvimento do mundo ocidental.

1) Racionalizamos as nossas ac¢des argumentando que a comunhao
¢ uma op¢ao no cristianismo.

2) Todavia, a comunhao ndo ¢ algo opcional para os cristaos,
porque o cristianismo nao pode existir sem comunhao.

Ponto para discussao

A comunhao estd implicita na definicdo de “Igreja”. Pode uma igreja ser uma igreja
sem comunhdo? Lembre-se: igreja € o ajuntamento dos chamados. Discuta sobre estas
questoes.
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2. No capitulo 2 de Actos, vemos que os crentes constituiam uma familia.
Eles “tomavam juntos as suas refei¢cdes e repartiam juntos o pao de casa
em casa” (Actos 2:46).

a. Imediatamente ap0s a Igreja de Jesus Cristo ter nascido, ela comegou
a reunir-se em cé¢lulas.

b. Eles reuniam-se em casas. Eles louvavam a Deus juntos.

c. Os resultados eram incriveis. Eles caiam na graga de todo o povoe a
igreja crescia diariamente (Actos 2:46, 47).

3. Hoje, como sempre, a verdadeira comunhao deve ser prioritaria na igreja.
a. Precisamos de entender a necessidade biblica de comunhao. (Para
uma discussdo mais detalhada deste topico consulte o curso

“Comunhao na Igreja”).

b. Precisamos desenvolver uma estratégia biblica para facilitar a
comunhao.

Ponto para discussao

Discuta formas de facilitar a comunhao nas suas igrejas locais.

B. Células como ‘facilitadoras’.
1. Precisamos de ter uma comunhdo verdadeira como corpo da igreja.

a. A nossa comunhdo com 0s nossos irmaos e irmas deve ser intima, tal
como a nossa comunhao com o Pai.

b. Nao podemos simplesmente ter um tipo de comunhao superficial
como nos clubes sociais. A nossa comunhao deve ser mais parecida
com a de uma familia.

Notas
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Notas - 2.  Como podemos evitar uma comunhao superficial?

a. Em primeiro lugar, devemos conscientizar-nos e aceitar o facto de
que a comunidade cristd ¢ constituida por pessoas chamadas em
alianca com o Pai e uns com os outros.

b. A seguir, temos de agir com base nesta convicgao que deve tornar-se
pratica e especifica.

1) A melhor maneira de o conseguirmos ¢ fazendo uma alianga com
um pequeno grupo de crentes em particular.

2) Nao ¢ realista pensar-se que podemos orar eficazmente por 250
pessoas. Néo ¢ saudavel levar as cargas de 300 pessoas. E
improvavel que uma pessoa se sinta suficientemente a vontade
para confessar os seus pecados diante de 750 pessoas. O sentido
de comunhao pode tornar-se irreal se tentarmos praticé-la no
meio de um grande grupo de pessoas. Para que a comunhao seja

pratica e verdadeira, precisamos pratica-la em células.

3) Nalgreja do Novo Testamento, a comunhdo era praticada em
c€lulas. Eles organizavam pequenos grupos familiares. A
comunhao era, portanto, real e concreta.

Ponto para discussdo

Quais sao as barreiras a uma alianga de comunhao nas nossas igrejas?
Como podemos ultrapassar estas barreiras?
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Notas

Um exemplo retirado da Historia:

O movimento metodista original dd-nos um bom exemplo de
comunhao. Este exemplo nao se destina a mostrar parcialidade
relativamente a qualquer denominagdo, mas a mostrar como os
principios de Deus operam quando agimos.

John Wesley foi o lider de um dos maiores avivamentos da historia
da Igreja. O movimento metodista nasceu da percepgao que Wesley
tinha da necessidade de haver células.

Wesley conseguiu ver através das tentativas superficiais de
comunhado da Igreja dos seus dias. Ele sabia que, sem a organizagdo
de células, a comunhao seria apenas teorica (e por isso nao seria
real). A Igreja reavivada necessitava de um forte sentido de
relacionamento e comunhio.

Em 1742, Wesley comegou a organizar o que se chamou de
“reunides em classe”. Estas reunides eram, na verdade, igrejas que
se reuniam em casas particulares.

Cada grupo tinha geralmente 12 membros oriundos do mesmo
bairro e era dirigido por um ou mais lideres (pastores). Nesta forma
intima de comunidade, a comunhao tornou-se uma realidade (nao
era apenas uma teoria abstracta) quanto a:

- Levar as cargas uns dos outros.
- Encorajamento e exortacdo mutua.

- Formagao de relacionamentos que permitissem criar o ambiente
necessario para que a verdade fosse dita em amor.

Esta estrutura e pratica de comunhao permitiu que o grupo
comecasse a funcionar como uma igreja. O grupo realmente se
tornou (ndo apenas em teoria) no corpo de Cristo.
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Notas - | III. Suprir necessidades através de células. *
A. A necessidade de relacionamentos intimos interpessoais.
1. Como seres humanos, precisamos de ter relacionamentos intimos.

2. O mundo oferece muitos relacionamentos “superficiais” (relacionamentos
que ndo satisfazem) numa tentativa de satisfazer esta necessidade.

3. A célula cristd pode preencher o vazio provocado por estes
relacionamentos superficiais (pouco profundos) com a plenitude de
relacionamentos reais e intimos. Estes relacionamentos devem basear-se
num compromisso de amor, atengdo e servigo mutuo.

Ponto para discussdo

Discuta de que maneira a célula pode ajudar a criar relacionamentos mais intimos.

B. A necessidade de expressao individual.

1. Todas as pessoas precisam de sentir que fazem parte de alguma coisa.
Precisam de ser participantes.

a. Isto € principalmente verdadeiro na Igreja. Cada membro do corpo
deve participar.

b. Todavia, muitos cristdos ndo conseguem encontrar o seu lugar no
corpo.

c. Em células, os ministérios e os dons individuais podem ser
descobertos, usados e desenvolvidos.

2. A célula pode ser um “campo pratico” e um “terreno de provas” para a
operagdo dos dons do Espirito.

3. A célula da a cada cristdo a oportunidade para encontrar o seu lugar no
corpo e deve promover e multiplicar o ministério.
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Ponto para discussao

Discuta algumas maneiras como as células t€ém ajudado a desenvolver ministérios e
permitir que cada membro expresse os seus dons individualmente.

C. A necessidade de se alcancar as pessoas de forma eficaz.

1. Na Igreja do Novo Testamento era o corpo de crentes (“‘as ovelhas”) e nao
os pastores que davam a luz os “cordeirinhos”.

a. A célula oferece um campo de treinamento natural para que sejam
desenvolvidos novos ministérios.

b. A énfase deve recair sobre o treinamento € a motivacao para o
evangelismo.

2. A célula pode ainda ser um lugar ao qual se poderdo convidar pessoas
interessadas mas que ainda nao sdo crentes. Uma pessoa incrédula com
interesse no evangelho aceitard mais facilmente um convite para ir a uma
reunido a casa de alguém do que a igreja.

Ponto para discussdao

Discuta como uma célula pdde ser usada eficazmente para o evangelismo.
D. A necessidade de treinamento para uma lideranca futura.
1. A lideranga deve ser formada a partir de dentro da igreja.

2. A célula pode ser um local onde potenciais lideres possam receber
treinamento e ter oportunidade para liderar.

3. Pequenos grupos podem multiplicar-se a medida em que os lideres se
multiplicam. Esta ¢ uma estratégia muito eficaz para o crescimento da

Igreja.

Ponto para discussdao

Testemunhe caso ja tenha visto uma multiplicacdo de lideranca através de células.

Notas
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Notas - E. A necessidade de supervisio melhorada.

1. E impossivel para um pastor cuidar eficazmente de 350 pessoas. O pastor
deve trabalhar com uma equipa de lideres. Ele deve delegar
responsabilidade e autoridade noutras pessoas. Os outros lideres podem,
por sua vez, cuidar de forma eficaz de um grupo mais pequeno de 10 a 15
pessoas.

2. Para que haja crescimento na Igreja (tanto em quantidade como em
qualidade) deve haver uma multiplicagao continua de lideres. As ovelhas e
os pastores devem dividir-se em células.

a. Se isto ndo acontecer, havera apenas um crescimento limitado.
b. Asovelhas ndo receberdo o cuidado necessario e os pastores “ficardo

esgotados” ou frutrados, tornando-se ineficientes com a sobrecarga de
trabalho.

Ponto para discussao

Discuta os efeitos negativos de ndo haver uma liderancga pastoral suficiente na igreja.

F. A necessidade de uma alternativa de emergéncia.

1. Quando surge uma emergéncia na vida de alguém, ¢ preciso contar com
um amigo mais chegado.

a. Uma célula pode proporcionar estes amigos mais chegados.

b. Pode proporcionar ainda um lider (pastor) com um forte
relacionamento com os membros do grupo.

2. Um tnico pastor numa igreja nao pode atender as necessidades e situagdes
de emergéncia de 500 pessoas. O lider de uma célula pode atender as
necessidades e situacdes de emergéncia de 15 pessoas.

Ponto para discussao

Discuta acerca de situacdes em que o lider de um pequeno grupo tenha ministrado numa
altura de tribulacido
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IV. Ideias praticas para a dinamica de células. Notas
A. A Carta da Célula.

1. A maior parte das sugestdes que se seguem foram adaptadas dos artigos de

uma publica¢do denominada “The Small Group letter”.?

2. Trata-se de um jornal que se dedica a dindmica dos pequenos grupos e
contém artigos de varios autores. Sempre que for apropriado, faremos
mencao do nome do autor.

B. Sugestoes para lideres de células.

1. Cinco mandamentos para lideres de células (baseado num artigo de David
Trembley).*

a. Mantenha baixo o “nivel de ameacas” ou “o factor intimidagao™.

1) Nao force os membros do grupo. V4 devagar. As pessoas tém
medo de coisas novas. Ninguém gosta de se sentir pressionado.

2) Portanto, ndo seja precipitado com novas ideias e projectos. No
comeco, delegue tarefas que julga poderem ser cumpridas.
Permita que, por vezes, os membros do grupo sejam apenas

espectadores.

b. Seja especifico quanto ao tempo que cada membro devera dedicar a
tarefa de que for incumbido.

1) A maioria das pessoas participara de bom grado em algo que
tenha um fim definido.

2) Especifique o nimero de semanas em que fard um determinado
estudo da Biblia.

3) Especifique a quantidade de horas do estudo biblico.

4) Mantenha um horario rigoroso.
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Notas -

Mantenha as informagdes confidenciais em segredo.

1) Faga um acordo com o grupo em como 0s assuntos pessoais
serdo mantidos em sigilo.

2) Se um membro de um grupo pensa que os membros de outro

grupo revelardo os seus “segredos” a outras pessoas, entdo nao

estard aberto para falar acerca da sua vida.

Nao passe o tempo todo a falar. Faca algo pratico que tenha um
objectivo.

1) Uma reunido tem um tempo para falar e um tempo para
actividades praticas.

2) Separe um tempo da reunido para fazer coisas praticas. Eis
algumas sugestoes:

a) Construa brinquedos para criangas pobres.
b) Escreva a pessoas nas prisdes, nos hospitais, etc.
c) Escreva uma carta de encorajamento a um missionario.

Divida o grupo.

1) E importante reestruturar o grupo apés um determinado periodo

de tempo.
2) Isto pode manter as coisas “frescas” e interessantes.

3) Pode evitar a formagao de “panelinhas”.

4) Isto ¢ necessario quando ha crescimento. Uma célula deve estar

sempre a crescer. Consequentemente, uma célula deve estar
sempre a dividir-se (multiplicar-se).

5) E uma oportunidade para os novos lideres actuarem como
lideres.

Ponto para discussdo

Discuta sobre situagdes reais envolvendo estas sugestdes para as células.
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2. Como prevenir que um membro do grupo fale demasiado (Paul Thigpen)’. | Notas

a. Disposicao das cadeiras. Estudos tém mostrado que a disposi¢ao das
cadeiras pode afectar a dindmica de grupo.

1) Num circulo, uma pessoa sentada directamente a frente do lider
tem um maior contacto visual com o lider. Este contacto visual
muitas vezes encorajara a pessoa a falar. Por outro lado, a pessoa
sentada ao lado do lider tem um menor contacto visual com o
mesmo e sentir-se-4 menos encorajada a falar.

a) Espere que o “falador” do seu grupo se sente. Sente-se ao
lado dele. Tentar colocar alguém que nao fale muito sentado
a sua frente.

b) Sentando-se ao lado da pessoa que fala de mais, podera
inclusivamente utilizar sinais fisicos quando necessitar
interrompé-lo.

2) Numa mesa rectangular, as pessoas sentadas nas duas
extremidades provavelmente dominardo a discussao.

a) O lider deve sentar-se numa das extremidades. A pessoa que
ndo fala muito deve sentar-se na outra extremidade.

b) A pessoa que fala em demasia deve sentar-se ao lado do
lider.
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Notas -

Uma experiéncia para fazer em classe:
Forme células. Uma pessoa sera o lider. Outra pessoa fard o papel do
“falador”. Primeiro, disponha as cadeiras em circulo. Depois, distribua-as
rectangularmente.

O lider deve tentar impedir que o “falador” fale demasiado.

O papel do lider devera ser representado por diferentes pessoas. Diferentes
pessoas sentar-se-do em lugares diferentes. Como isto o afectara?

b. O uso de perguntas.

1) Faca perguntas especificas aos membros individualmente e ndo a
todo o grupo. Isto impedira que o “falador” responda a todas as
perguntas.

2) Faga perguntas ao “falador” que exijam respostas do tipo “sim ou
nao”, de “multipla escolha” ou “verdadeiro/falso”, etc.

a) Se tiver de interromper o “falador”, faca-lhe perguntas que
deva responder com “sim” ou “ndo0”. A interrup¢do nao sera
tdo Obvia.

b) Quando o “falador” responder “sim” ou “ndo”, vocé€ podera
imediatamente passar a palavra a outra pessoa dizendo algo
como: “Concordas, Maria?”

Uma experiéncia para fazer em classe:

Divida novamente a classe em células. Uma pessoa sera o lider e a outra o
“falador”. Tente fazer perguntas que impeg¢am o “falador” de falar demasiado.

c. Tomar notas.
1) Peca ao “falador” para tomar notas durante a reuniao.

2) O “falador” estd demasiadamente ocupado para falar todo o
tempo.

3) Isto obriga-lo-a a ouvir os outros. Esta ¢ uma boa estratégia para
alguém que fala em demasia
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3. Como utilizar perguntas que promovam a participacao. Notas

a. Um problema comum nas células (especialmente no principio) € a
falta de participacao. O lider pode ficar frustrado. Ele prepara o
estudo biblico e tenta envolver cada um dos membros do grupo,
porém muitos deles ndo estao dispostos a participar na discussao.

b. O lider pode usar quatro tipos de perguntas para promover um debate.
As perguntas sao ferramentas que o lider pode usar para envolver os
outros num debate.
1) Perguntas de observagao.

a) O que diz esta passagem acerca da f&?

b) Os membros do grupo devem dar respostas maiores do que
“sim” ou “nao”.

2) Perguntas de interpretagdo.
a) O que significa ser a fé a certeza das coisas que se esperam?

b) Alguém poderd dizer que ¢ a realidade presente de algo que
ainda ndo aconteceu.

¢) O lider pode utilizar a resposta a esta pergunta interpretativa
para promover um debate mais aprofundado; por exemplo,
sera que a fé nega a realidade?
3) Perguntas sumarias.
a) Alguém ¢ capaz de resumir o que temos dito acerca da fé?
b) Apds uma discussao prolongada, ¢ importante fazer-se um

resumo do que foi dito. Deixe que os membros do grupo
facam isto.
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Notas - 4) Perguntas de aplicagdo pratica.

a) Vocé tem esse tipo de fé? Alguém pode dar um exemplo
actual de como esta a praticar a f&?

b) A esta altura do debate, vocé€ querera deixar que o Espirito
Santo se mova. Pecga as pessoas para estarem abertas. Talvez
voce possa ajuda-las dando o seu exemplo primeiro. Inclua-
-se a si proprio de forma pessoal.

c¢) Uma vez quebrado o medo ou hesitacao inicial, todos
quererao partilhar algo sobre si proprios. Dependendo do
topico da discussdo, alguém podera necessitar de partilhar
alguma coisa com alguém. Devera entdo ser-lhe dada a
oportunidade para o fazer. Isto podera transformar-se num
tempo de ministério.

Uma experiéncia para ser realizada em classe:
Divida novamente a classe em grupos. Deixe que diferentes pessoas facam o
papel de lider do grupo. Escolha uma passagem biblica a ser estudada. O lider
deve utilizar todas as perguntas para promover discussao no grupo.
4. Como criar um bom ambiente para uma comunicagdo aberta no seu grupo
(Thigpen).°
a. Avaliagdo versus descri¢ao por parte do lider.

1) Um lider que esta sempre a avaliar pode impedir as pessoas de
estarem abertas a comunicac¢do. Certamente ha um tempo para
avaliagdo. Todavia, no inicio, o lider devera simplesmente
descrever o que a pessoa disse.

a) Por exemplo, um lider que usa descri¢gdes pode responder a
um membro do grupo fazendo a seguinte pergunta. Vocé
esta a querer dizer que a Igreja deve estar envolvida no
processo da salvacao? O lider pode usar descri¢des para
criar um clima aberto a comunicagao.

b) Um lider que faz avaliag¢des criticas podera dizer: O que esta
a dizer ¢ muito perigoso. A salvacao ¢ pela fé. A igreja nao
pndp salvar quem guer que ija
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2)

Seja paciente. Se for necessario fazer uma avaliacao, entdo faca-
a de forma simpdtica e ndo em tom de ameaga. Nao faca
avaliagoes imediatas. Nao faga avaliagdes se ndo forem
necessarias. Use descrigdes. Permita que as pessoas tenham as
suas proprias opinides sem avaliar cada uma delas.

Ponto para discussao

Com base em Pv 18:13 promova uma discussao acerta de avaliagdo vs. descrigdo.

1))

2)

Conselho versus Experiéncia por parte do lider.

Promova experiéncia em vez de conselhos. Se alguém mencionar
um problema, o lider ndo deve ter sempre que dar conselhos. Ele
pode dizer ao grupo: Isso ja aconteceu a algum de vocés? Pode
partilhar connosco a sua experiéncia e de que maneira conseguiu
resolver o problema?

Em vez de dizer as pessoas o que acha que elas devem fazer,
conte-lhes a sua propria experiéncia. Isto tem mais peso ao
mesmo tempo que cria um clima propicio a uma comunicagao
aberta.

Ponto para discussao

Com base em 2Co 1:4, promova um debate acerca de dar conselhos versus partilhar

experiéncias.

c. Dogmatismo versus ‘Disponibilidade para aprender’ por parte do
lider.

1))

2)

29 ¢

Como lider, tente evitar expressdes como “sempre”, “nunca” e
“o pior”. Certamente existem coisas que sdo absolutas. Jesus ¢
sempre Deus. Todavia, a maioria de nos utiliza estes termos
absolutos com demasiada frequéncia e com topicos que nao
justificam esse tipo de perspectiva.

Isto ndo quer dizer que nao devamos ter convicgdes. Nao
queremos ser lideres que parecem estar cheios de duvidas.
Estamos a falar apenas da maneira como apresentar os nossos
pontos de vista e opinides. Frases do tipo “parece-me que” e
“pela minha experiéncia” podem ser utilizadas para estabelecer
um clima propicio & comunicagao.

Notas
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Notas -
Ponto para discussao

Com base em 1Co 13:9 promova um debate acerca do dogmatismo versus
‘disponibilidade para aprender’.

d. Perito vs. Principiante por parte do lider

1) Evite dizer “os peritos”, como uma arma para vencer uma
discussdo ou uma desculpa para nao estudar o assunto
pessoalmente mais a fundo.

2) Frases do tipo “os cientistas dizem” e “a maioria das pessoas
concorda” inibem a comunicagdo aberta. Quem vai querer
discordar dos cientistas ou da “maioria das pessoas”?

3) Seja um principiante (aprendiz). Lidere um grupo de aprendizes.
Podemos ser ajudados através das informagdes que fontes
crediveis nos podem oferecer. Todavia, primeiro temos de
aprender para nosso proprio conhecimento.

Ponto para discussao

Com base em 1Co 1:20 promova um debate sobre o ser-se perito versus o ser-se
principiante.

e. Apressado versus Descontraido, quanto a atitude do lider.

1) Nao tenha pressa em obter a resposta a uma pergunta.
Descontraia-se. Dé tempo as pessoas para pensarem. Faca um
tempo de siléncio. Espere!

2) Se as pessoas demonstrarem pressa em responder a uma
pergunta, a comunicac¢ao ndo serd tdo aberta. Um clima de
comunicagdo aberta ¢ muitas vezes um clima de descontragao.

Ponto para discussao

Com base em Tg 1:19, promova um debate sobre as atitudes de pressa e descontragao.
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Apatia versus Empatia, por parte do lider.

1) Um lider deve demonstrar apoio e interesse pela pessoa, mesmo
que ndo apoie ou se interesse pelo comentario da pessoa.

2) Uma comunicagdo aberta pode ser destruida se um comentario
for ignorado.

3) Cada comentério deve ser levado em consideragdo porque cada
pessoa deve ser levada em consideracao.

Ponto para discussdao

Com base em Pv 20:5 promova um debate relativo a apatia versus empatia.

5. Maneiras de desenvolver os ministérios dos membros de pequenos grupos
(Hannelore Bozeman).’

a.

Delegue responsabilidades e autoridade na lideranca do louvor em
grupo.

Encoraje os membros do grupo a aproveitar a0 maximo os tempos
dedicados a oragdo em grupo.

Permita que os membros do grupo resolvam problemas e tomem
decisdes.

Encoraje o ministério da hospitalidade. Delegue a responsabilidade e
autoridade para acolher o grupo noutra casa. As reunioes podem
realizar-se numa casa diferente a cada semana.

Limite a sua intervencao a um breve tempo de ensino, a fazer boas
perguntas que originem debates e a fazer um sumario e conclusao.
Deixe que os outros falem a maior parte do tempo.

Escolha potenciais lideres. Ensine-os como planear e preparar-se para
uma reunido. Prepare uma reunido com eles. Permita-lhes dirigir
partes especificas da reunido.

Ore especificamente por cada membro do grupo.

Notas
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Notas -

Ponto para discussao

Discuta sobre os itens enumerados. Lembra-se de mais alguns?

O que tem realizado?

a.

Poderiamos dizer que sem uma visao, um proposito, um objectivo
ou um sentido de realiza¢do, o pequeno grupo acabara.

O lider de um grupo pode evitar o fracasso assegurando um objectivo
e um proposito especifico e claro. Se um dos membros perguntasse:
“O que estamos aqui a fazer?”, entdo um outro membro deveria poder
responder de forma especifica: “O lider disse que, esta noite,
pensaremos em maneiras como levarmos as cargas uns dos outros.”

O lider de um grupo também pode evitar isso assegurando que seja
definido aquilo que foi realizado. No fim da reunido, o lider devera
resumir o que aconteceu durante a reunido. Poderd dizer: “Portanto,
decidimos comprometer-nos a orar diariamente uns pelos outros
durante dez minutos. Decidimos ainda aceitar pedidos especiais de
ajuda no comeco de cada reunido, e, como um grupo, decidiremos
como atender a cada um desses pedidos”.

Como iniciar uma reunido num pequeno grupo. Escolha uma actividade
que prepare € motive o grupo a participar na reuniao.

a.

b.

A actividade devera comegar na hora marcada.
A actividade devera ser divertida e enérgica.

A actividade devera fazer com que as pessoas se sintam atraidas a
participar na reunido. Devera promover um sentimento de amizade.

A actividade devera ser explicada de forma clara. Ha que dar
orientacdes precisas e claras.

H4 que definir o tempo que a actividade durara.

A actividade devera ser bem organizada. O resto da reunido sera
afectado por uma actividade inicial que resulte em confusao.
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g. A actividade devera direccionar a atencao do grupo para o tema ou
topico da reunido.

h. A actividade devera incluir cada membro do grupo.

1. A actividade deverd motivar a interac¢ao do grupo. Cada membro
devera estar a interagir com, pelo menos, um outro membro do grupo.

Ponto para discussdao

Discuta algumas actividades que tenha testemunhado serem eficazes no ambiente de

uma célula.

8. Capacite os membros do seu grupo a ajudar-se a si proprios € aos outros.

a. Ajude os membros a ajudarem-se.

1))

2)

Quando a Biblia diz que devemos levar as cargas uns dos outros,
nao quer dizer que devamos fazer tudo pela outra pessoa.

Devemos ter cuidado para ndo dar azo a que as outras pessoas
dependam de nos para tudo. Isso ndo as beneficiara em nada,
antes prejudica-las-4. Devemos sempre concentrar a nossa
atencao no sentido de ajudar os outros a auto-ajudarem-se. Isto ¢
capacita-los.

b. Ajude os membros a ajudarem-se a si proprios. Em Galatas 6:2, Paulo
instrui os gélatas a “levar as cargas uns dos outros”. Devemos
aprender quais as cargas a levar, e quais deverdo ser levadas pela
outra pessoa.

1))

2)

Isto significa ajudar outro cristdo a levar um peso excepcional
que gere uma crise fisica, emocional ou espiritual. Isto nao se
refere as tarefas comuns do dia a dia com que cada um de nos se
depara.

Paulo faz questao de esclarecer este ponto. Em Galatas 6:5, ele
diz que “cada qual levard a sua propria carga”. Aqui, a palavra
no original grego ¢ diferente da palavra que encontramos em 6:2.
A palavra “carga” refere-se ao peso que cada pessoa deve
transportar. Devemos levar esta carga (pessoal) sozinhos.
Devemos depender de Deus.

Notas

Relacionamentos
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Notas -

Ponto para discussdo

Discuta experiéncias relacionadas com o ajudar outros e ajudar pessoas a

auto-ajudarem-se

9. Nao esteja demasiado sério todo o tempo. Permita e utilize bom humor
(Thigpen).®

a. O humor pode beneficiar o pequeno grupo das seguintes maneiras.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

O humor cria um sentido de pertenca. As pesquisas revelam que
o riso partilhado aumenta o sentido de unidade no grupo.

O humor pode eliminar ou diminuir a tensdo. O que pode o lider
fazer quando os membros se zangam entre si? Se a situagao for
apropriada, o lider pode usar o humor para quebrar a tensao.

O humor pode facilitar a aceitagdo de verdades que de outra
forma nao seriam bem aceites. O humor consegue abrandar o
tom de ameaga de um ensino mais duro ou directo.

O humor pode ser usado para criar um clima de comunicagao
aberta. Pode fazer ruir os muros que as pessoas erguem a volta de
si proprias para se protegerem. O grupo ficard mais descontraido
e mais disposto a um relacionamento mais intimo entre si.

O humor pode colocar as coisas em perspectiva. Pode trazer
equilibrio a uma situacao “pesada” ou depressiva.

O humor pode trazer alivio. Em alturas de angustia, depressao ou
stress emocional, as vezes precisamos de um tempo para rir.

O humor pode tormar engracada a reunido. As reunides em
células ndo tém de ser mondtonas. Nem sempre devem implicar
trabalho e discussdes sérias.

Ponto para discussao

Baseando-se em Prov. 17:22, discuta a utilizagdo do humor

em reunides em células.
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Notas

Insira a sua ilustracao:

b. Directrizes para o uso do humor.

1) Como lider, devera definir a forma como o humor seré utilizado.
E capaz de rir-se de si proprio? Sabe quando utilizar o humor?

2) Utilize exercicios em pequenos grupos que promovam uma
discussdo bem-humorada.

a) Fale de si através de histdrias e experiéncias (isto pode ser
utilizado para permitir que os membros do grupo se
conhecam uns aos outros € que fiquem muitas vezes bem
dispostos).

b) Conte alguns dos episddios mais hilariantes e também mais
constrangedores que tenha vivido.

3) As pesquisas revelam que o sentido de humor de um grupo ¢
afectado pelo tamanho da sala. Se a sala for muito grande, a
tendéncia do grupo sera rir menos.

4) Mencione de vez em quando episddios engragados que
aconteceram na vida do grupo. Isto ¢ divertido e promove um
sentido de identidade do grupo.
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Notas - c. Adverténcias sobre o humor.

1) Seja sensivel. Utilize um tipo de humor que todos entendam.
Evite “anedotas internas” (aquelas anedotas que apenas poucas
pessoas entenderao). O rir juntos promove a unidade, mas rir
sozinho pode promover a divisao.

2) Nao utilize um humor que discrimine ou humilhe os outros. Nao
ridicularize nem faga pouco de quem quer que seja.

3) Nao force a utilizagcdo do humor. Este deve ser natural.

Ponto para discussdo

Discuta algumas boas e mas utilizacdes do humor relacionadascom
o ambiente numa célula.

C. Sugestoes para actividades em células.

Exemplo de actividade n° 1
A cadeira vazia (para edificar o grupo).

Coloque uma cadeira extra na sala. Se o grupo tiver sete membros,
entdo coloque oito cadeiras para a reunido:

Em cada reunido, orem para que Deus faca com que a cadeira que
esta vazia venha a ser ocupada:

- Isto reforca o evangelismo;
- Promove a ideia da multiplicacdo das células;

- Mantém o propdsito do grupo em concentrar-se na expansao do
Reino de Deus.
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Notas

Exemplo de actividade n° 2:

Esta actividade visa promover a unidade e a intimidade. Utilize as
seguintes perguntas e pe¢a aos membros que escrevam as suas
respostas.

Quais sao duas das lutas na minha vida?

De que maneira € que elas me afectam? Como afectam o meu
relacionamento com Deus? Como afectam os outros?

Encoraje os membros do grupo a estar abertos e a vontade uns para
com os outros. Dé tempo suficiente aos membros do grupo para
escreverem as suas respostas.

Cada membro tera a oportunidade de partilhar as suas respostas
com os demais:

- O lider devera levar os outros a responder.
- Os outros membros do grupo deverdo dar sugestoes e apoio.

- Por fim, o grupo devera orar por cada pessoa que acabar de
partilhar as suas lutas.

Os membros do grupo deverdo descobrir que ha outras pessoas que
tém as mesmas lutas. Receberdo, assim, sugestdes uteis, e serdo
capazes de descortinar algo que tenham mantido em segredo. O
grupo sentira a unidade que se desenvolve quando alguém partilha
um segredo.
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Notas -
Actividade para avaliacdo do grupo:

Decida quem deveré avaliar o grupo. Cada membro devera ter a

oportunidade de produzir alguma forma de avaliacao.

Decida quando efectuar a avaliagdo:

- Alguns grupos podem querer ter um tempo para avaliagdo apos
cada reunido.

- Outros grupos podem optar por fazer a avaliacdo apds um longo
espago de tempo.

Decida o que deverd incluir-se na avaliagdo. Eis alguns exemplos
de pontos a avaliar:

1) Os nossos objectivos sdo claros?

2) J4 atingimos os nossos objectivos? Que novos objectivos
deveremos propor-nos a alcangar?

3) Os métodos utilizados para alcangar os objectivos foram
eficazes? Que outros métodos poderiamos utilizar?

4) Estamos em unidade? Como podemos promover a unidade no
interior do grupo?

5) O grupo encontra-se organizado? Como podemos organizar-nos
melhor?

6) Comunicamos bem uns com os outros? Como podemos
comunicar uns com os outros de forma mais eficiente € com maior
eficacia?

7) A lideranga ¢ eficaz? Como pode tornar-se mais eficaz?
8) Todos os membros participam? E-lhes dada oportunidade, e

encorajamento, para participar? De que maneira o grupo podera
promover uma maior participagao?
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Notas

Formulario de avaliacio dos membros do grupo:

Desenvolva um formulério de avaliagdo para que cada membro
possa avaliar-se a si proprio. Os membros podem partilhar os
resultados com todo o grupo ou podem simplesmente ser
desafiados a pensar em formas de melhorar a nivel pessoal.

Sugerimos algumas perguntas:

1) Venho com uma atitude de expectativa? Estou disposto a
aprender com os outros?

2) Sou um bom ouvinte? Dou atencao aos outros?
3) Sou sensivel as necessidades e opinides dos outros?

4) Falo em demasia? Falo o suficiente? O que eu digo contribui de
forma valiosa para a discussao?

5) Contribuo para resolver algum problema? O meu envolvimento
ultrapassa as minhas palavras?

6) Sou honesto e aberto com o grupo?

7) Encorajo os outros nos seus ministérios ou tenho ciumes dos
seus ministérios?

8) Aceito ajuda, encorajamento e correc¢ao dos outros membros do
grupo?

9) Aceito a minha quota-parte de responsabilidade e autoridade no
grupo? Estou comprometido com o grupo?
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Notas - Dinamica das Células: Notas finais

' Extraido de uma parte de uma prega¢io de George Whitefield.

: A.d.a%)tados de notas em classe, curso Church and Ministry da Regent University
ministrado pelo Dr. Joe Umidi, 1987. Utilizado com autotizagao do autor.

? Algumas ideias e pensamentos foram adaptados de diversos artigos in “The Small
Group Letter” (Colorado Springs, Colorado:The Navigators, 1985).

*David Trembly, “The Small Group Letter” (Vol. 2, Ed. 5), p. 1.

> Paul Thigpen, “The Small Group Letter” (Vol. 2, Ed. 5),pp. 1, 2.

% Paul Thigpen, “The Small Group Letter” (Vol. 2, Ed. 6), p. 5.
"Hannelore Bozeman, “The Small Group Letter” (Vol. 2, Ed. 6), p.5.

¥ Paul Thigpen, “The Small Group Letter” (Vol. 2, Ed. 1),pp. 1, 2.
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