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Este 2nd edicion de las materiales MOTMOT estaba producido con la ayuda de un equipo de gente incluyendo:
Rev. Kevin Hinman (Editor técnico, Inglés)  Dr. Russell W. West (Editor del contexto, Inglés)

Rudy Rodriguez (Editor técnico, Espafiol) Isaias Vergara (Editor del contexto, Espafiol)

Las materiales MOTMOT han sido traducidos en idiomas varias incluyendo:
Rusia, Frances, Swahili, Luganda, Mandarin, Hindji, Arabic, & otros (por favor, pregunta el autor para obtener Inglés o otro traducion)

Las Relaciones es uno de los seis volimenes de MOTg@Tcontiene 49 cursos.
Los otros volumenes son: La Doctrina y La Teologia , El Estudio Biblico,
La Iglesia y El Ministerio, Las Misiones, y La Vida Cristiana.
MOTMOT" es una sigla de Mobilization of Teachers Through the Multiplication of Teachings
(Movilizacion de Maestros a través de la Multiplicaciéon de las Ensefianzas.)



Requisitos para los Derechos Reservados

Los materialesOTMOT ™ esta disefiada como una caja de herramientas para el instructor, permitiendo ajustar su uso a un
contexto particular. Se presume que en ciertas ocasiones se desearan secciones determinadas del material. Los usuarios tienen la
libertad de elegir de cualquier parte del material para sus necesidades especificas. Sin embargo, no tienen la libertad de afiadir o
borrar el formato de la serie ya publicado; esto se considera violacién de los derechos reservados del autor. También, se considera
violacién de los derechos reservados del autor vender los materiales. El autor quiere dar los materiales gratismente. No son
vendidos y, asi que, no compres los materiales de un individuo o organizZslddrMOT ™ esté registrado en la Oficina para los
derechos del Autor, Biblioteca del Congreso, Washington DC., por su autor John J. Mannion. La segunda edicion (la obra

publicada) esta registrada bajo los mismos parametros de derecho.

Politica de distribucion

El propésito primario de los material®BDTMOT ™ es brindar recursos de capacitacion a los lideres en los paises en vias de
desarrollo. Por su puesto, hay un uso de estes materiales en los paises ya desarrollados también. Este tipo de uso es bienvenido y
alentado Sin embargo, es con una expectacion que la duplicacion de los materiales para el uso por aquellos en los paises ya
desarrollados puede tener un resultado de mas distribucion de los materiales a aquellos en los paises en vias de desarrollo. Asi que,
los individuos/organizaciones en los paises ya desarrollados que tienen un deseo usar los materiales por sus propios propdsitos o
para el proposito de distribuir (duplicar) los materiales a los individuos/organizaciones en los paises en vias de desarrollo deben
primero entrar en un CONVENIO DE ABRAHAM. Este convenio es hecho, no con el autor, sino con Dios (asi que, no es un
convenio legal sino un convenio espiritual). A traves de este convenio, los individuos/organizaciones en los paises ya desarrollados
pueden recibir los materiales gratismente para sus propios usos o para distribucion a los individuos/organizaciones en los paises en
vias de desarrollo (aunque deben cubrir el costo de imprimir y correo su propio copia original de los materiales) y en el mismo
tiempo comiten aumentar (advance) la distribucidon de los materiales a aquellos en los paises en vias de desarrollo (para saber los
detalles de este método por favor contacte el autor).

Generalmente, se establecen los siguentes lineamientos referentes a la duplicaciéon de los materiales:

1. Bajo ninguna circunstancia seran utilizados los materiales para:

a. generar ganancias hacia una organizacion o individuo

b. podran convertirse en propiedad exclusiva de una organizacion o individuo

c. estar ofrecidos a los individuos/organizaciénes en los paises en vias de desarrollo bajo la idea falso de duefio/autoridad (asi
que, aunque los materiales pueden ser duplicados para distribuirlos a los individuos/organizaciones en paises en vias de
desarrollo, el dar de los materiales no puedens{ mismo) ser usados para poner control o direccion sobre un individuo/
organizacion en paises en vias de desarrollo.

d. estar refiridos en los términos de duefio/autoridad, y asi que, se presenta como tener la autoridad dar el derecho a otros
duplicar los materiales. Este privilegio debe ser buscado y obtenido directamente del autor (los individuos/organizaciones
en los paises en vias de desarrollo no tienen este requisito; eso es decir, tienen la libertad duplicar los materiales por si
mismo o otros individuos/organizaciénes en los paises en vias de desarrollo sin buscar/obtener permission del autor).

2. Los individuos/organizaciones en los paises ya desarrollados deben recibir los materiales directamente del autor (los individuos/
organizaciones en los paises en vias de desarrollo pueden recibirlos del autor, cualquier otro individuo/organizacion en los
paises en vias de desarrollo, o cualquier individuo/organizacion en los paises ya desarrollados que ha entrada en un CONVENIO
DE ABRAHAM. Los materiales no estan vendidos; sin embargo, los individuos/organizaciones en los paises ya desarrollados
gue reciben los materiales del autor deben cubrir sus propios costos para imprimir/correo su propio copia (si es para su propio
uso o para distribucion a los individuos/organizaciones en los paises en vias de desarrollo).

3. Copias sin limite de los materiales pueden ser duplicados para uso por los individuos/organizaciénes en los paises en vias de
desarrollo. Los individuos/organizacidnes en los paises ya desarrollados deben primero entrar en un CONVENIO DE
ABRAHAM pero, entonces, tienen libertad duplicar copias sin limite para distribucién a los individuos/organizaciones en los
paises en vias de desarrollo. Los individuos/organizaciénes en los paises en vias de desarrollo no necesitan entrar en un
CONVENIO DE ABRAHAM para duplicar los materiales para su propio uso o para uso por cualquier otro individuo/
organizacion en los paises en vias de desarrollo.

4. La duplicacion de los materiales no es permitido para uso por los individuos/organizaciones en los paises ya desarrollados
(deben recibirlos directamente del autor). La unica excepcion (diferencia) con esta regla es en el caso de la duplicacién de los
materiales "pedazo por pedazo”; eso es decir, cuando un individuo/organizacion en los paises ya desarrollados esta ensefiando
los materiales (curso por curso, 0 seccion de curso por seccion de curso), pueden duplicar esa porcion (ese parte) de los
materiales para dar a sus estudiantes. Si entonces esos estudiantes tienen el deseo recibir todos los materiales inmediatamente,
tambien deben recibirlos directamente del autor. Ademas, hay una expectacion que los estudiantes quien reciben la porcién mas
grande de los materiales por sentar bajo un programa organizado de ensefianzas tomaran su propio responsibilidad aumentar la
distribucion de los materiales a los individuos/organizaciénes en los paises en vias de desarrollo (aunque no necesitan entrar en
un CONVENIO DE ABRAHAM a causa de la excepcion explicado arriba, todavia si tienen conocimiento del CONVENIO hay
la esperanza que haran algo para aumentar la distribucién de los materiales a los individuos/organizaciénes en los paises en vias
de desarrollo). NOTA: En el CONVENIO DE ABRAHAM paquete hay una forma para que aquellos quien duplicar los materiales debajo este

excepcion pueden tener algo dar a sus estudiantes para informarles de estas cosas.
Para obtener un CONVENIO DE ABRAHAM paguete por favor contacte el autor:
Dr. John Mannion e-mail: mannionfam@yahoo.com

1708 E. Seattle Court
Broken Arrow, 0K 74012

© John Mannion, 1992. Revisado 1994 (estgna revisado 1998)
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Apreciado usuario de MOTMOT: ™

Como autor de MOTMOT estoy muy emocionado de ver lo que Dios va a hacer en usted al
usar este material. Por favor asegurese de leer la introduccion y la pagina sobre los derechos
autor, donde se explica la historia, el proposito y el disefio de MOTMESEa carta explica los
aspectos legales del ministerio.

El material que conforma el MOTMOTtiene derechos de autor; por favor cumpla con los
siguientes regulaciones:

1) Nada se le puede quitar ni afiadir al texto de MOTMOT.

2) Las traducciones de MOTMUEe permiten y se estimulan, pero para esto se debe contactar
primero al autor. Toda traduccion del material, por supuesto, vendra a formar parte de MOT-
MOT™ y por consiguiente sera protegida por sus derechos de autor.

3) Obviamente estoy muy interesado en saber cdmo Dios usa este material. Por favor informem
a través de e-mail o la direccion debajo.

En Cristo,
Dr. John J. Mannion, D. Min.

Para obtener mas informacion:
Dr. John Mannion

1708 E. Seattle Court

Broken Arrow, OK 74012

e-mail: mannionfam@yahoo.com



Notas acerca del autor

Dr. John Mannion escribié el material dOTMOT™, con base en su experiencia como
misionero y profesor. El ha sido profesor misionero de tiempo completo en Zaire, Argentina y
Guatemala, y ha sido profesor conferencista en otras 13 nacM@EMOT™ nacié por su
deseo de proveer recursos de ensefianza para lideres innatos de las iglesias alrededor del mundo.

John, es co-fundador de Leadership Training International con quien viaja alrededor del myndo
a dictar conferencias, distribbitOTMOT™ y ayudar a empezar escuelas biblicas. Es fundadg
y director de "Bible Teachers Institute” (instituto biblico acreditado para profesores), en \fir-
ginia, donde se usddOTMOT™ para otorgar "Associates degree".

=

John, tiene un "Master of Divinity degree" (postgrado en teologia) de la Regent University| de
Virginia, y un "Doctor of Ministry degree" (doctorado) de Reformed Theological Seminar
Esté casado con Audrey, de cuya unién hay cuatro hijos.

-~

Reconocimientos

La edicién revisada de MOTMOTde 1994, la hizo un equipo de trabajadores dedicados y
capaces. El material original se mejoro significativamente, al dar a cada persona del equipo el
trabajo correspondiente a su talento.

El co-fundador de Leadership Training International, el reverendo Kevin Hinman, quien tiene
un "Master of Divinity y un "Master of Arts" en periodismo, fue el editor técnico para mejorar
el formato y el estilo del material.

El co-fundador de Leadership Training International, Dr. Russell W. West, quien tiene un
"Master of Arts" en misiones y el doctorado en comunicaciones de interculturas (Ph.D),
contribuy6 con su conocimiento para producir un material mas sensible a las diferentes culturas.

También se le agradece a los siguientes miembros del equipo:

Shirley Guice Gerente de proyecto y correctora de estilo, edicion en inglés.
Isaias Vergara Gerente de proyecto y corrector de estilo, versién en espafiol
Tamara Tarpley Desefiadora de artes graficas, edicion en inglés.

Rudy Rodriguez Disefiador y editor de artes graficas, version en espafiol.
Thomas Polliard Editor de artes graficas, edicion en inglés.

Carol Hinman Editora de artes graficas y capacitadora de software.

Ray Casey Operario del procesador de palabras.

Phyllis Reynolds Operario del procesador de palabras.
Margaret Fletcher ~ Operaria del procesador de palabras.
Bran Seibel Técnico del sistema de computacion y Hardware.

Agradecimientos especiales
Agradezco a todos mis profesores en Regent University por su influencia en mi v(da.
Este material refleja una porcién del fruto de sus ministerios.
Agradezco también a Terry Kyle, especialmente, por contribuirme con su conocimignto
en computadores. Por ultimo y especialmente, agradezco a mi esposa Audrey, portoda
Su paciencia y apoyo. jA Dios sea la Gloria!




Historia

Este ministerio nacié del deseo de proveer material de ensefianza para lideres, en los pa
subdesarrollados. Después de ser misionero en tres paises, reconocio la necesidad de que ocurrier
transicion. La mayoria de los que eran campos de misiones, ya no lo son porque ya hay iglesias
establecidas que pueden funcionar por si mismas. La mayoria de los lideres ya han sido discipulad
estan bien entrenados biblicamente. ¢ Qué mas podria hacer un misionero norteamericano para ayudz

El Sefior me mostr6 como alcanzar el siguiente nivel para ayudar a los educadores a EQUIPAR
mejor. Los lideres de estas iglesias en los paises subdesarrollados no estan faltos de habilidad, sit
herramientas. Por eso MOTMOTEe cred. Puede ser utilizado inmediata y eficazmente por estos lidere:
para ensefar, movilizar y equipar a su gente. Ellos mismos deben ensefiar porque estan bien capaci
para hacerlo. MOTMOT simplemente provee una herramienta para hacerlo.

Propésito

Efesios 4:11-12 nos dice: "y el mismo constituyé a unos...maestros, a fin de perfeccionar a |
santos para la obra del ministerio, para la edificacion del Cuerpo de Cristo". No es suficiente para
maestro ensefar sino que hay un segundo llamado. el profesor debe equipar a otros para enseiiar, gt
deben multiplicar su talento (Mateo 25:14-27) o lo perderan (Mateo 25:28,29). Los profesores naciona
deben ensefar y multiplicar los profesores nacionales. Este es el propésito de MQTiWM@ilizar a
otros profesores a ensefiar. Asi, la ensefianza se multiplica y el proceso continua.

Hay un aspecto critico de este ministerio: no tiene ningun costo. Las ensefianzas deben ser ds
gratuitamente. No quiere decir que los profesores de este material no puedan recibir remuneracion
su ministerio (Lucas10:7; 1 de Timoteo 5:17,18). Simplemente quiere decir que no se puede vende
material con animo de lucro o ser utilizado para controlar un ministerio (por ejemplo: el dar el materi
a otros a cambio de control o crédito o de reconocimiento por su ministerio). Este material fue dado :
ningun costo y debe continuar siendo asi (Mateo 10:8).

Disefio
Un juego completo de este material incluye 49 cursos, con una totalidad de 700 horas de ensefia
Hay 28 cursos que duran 10 horas y 21 cursos de 20 horas. El plan general describe cada curso er
volumen y su duracion.

Este material esta disefiado por lideres nacionales, quienes estan capacitados para ensefiar. P«
se asume un cierto conocimiento de la Biblia. Esta escrito con un perfil metodoldgico y disefiado pe
ser utilizado como una guia general. Es mas eficaz cuando el profesor utiliza el talento que Dios le
dado, en su propio estilo, incluyendo: ejemplos culturales, cuentos, analogias, explicaciones y aplicaciot
Asi MOTMOT™ es mas una herramienta que un curriculum.

El material se concentra en lo que ensefia la Biblia y no en el conocimiento cultural, ni en
aplicacién del autor. Han sido desarrollados en forma integrada y sistematica para proveer a los profes:
con una herramienta. El fin es ofrecer un material global que se concentre en el conocer a Dios y el
hacer que otros lo conozcan. También se hace un énfasis en las misiones y se espera que muchos
enviados "a la cosecha" (Mateo 10:38). Pero un misionero es primero y mas que todo un ministro de
palabra de Dios. Debe entrenar y discipular de manera sistematica en muchas areas. Esto también
ser asi para los pastores, evangelistas y profesores.

El diagrama en la siguiente pagina provee una lista de los 29 cursos y muestra como estan organize



Material de ensefianza basado en el propadsito cristiano

Alabar y glorificar a Dios
Romanos 11:36 / 1 de Corintios 10:31

Conociendo a Dios
Marcos 3:14

N

Haciendo que lo conozcan

Mateo 4:19

Siendos transformados
Romanos 8:29

La relacién con Cris
Lucas 10:41-42

En palabra

Colosenses 3:17

En accién
1 de Juan 3:1B

A NVANAN

Doctrinay Las relaciones El estudio biblico Laiglesiay Las misiones La vida
teologia el ministerio cristiana
1. Ensefianzas| 1. Conociendo 1. Introduccion 1. Elliderazgo 1. El evangelismo carhdibr
de Jesus | a Dios | Cristiano practico del cristiano
2. Ensefianzas| 2. Conociendo 2. Estudio biblico | 2. El gobierno 2. Los fundamentof de 2. La fe
de Jesus Il a Dios Il de la iglesia la gran comision
3.Ensefianzag 3. Laoracion 3. Estudio biblico Il. 3. Laiglesiay los 3. Las misiones | 3. El Sermén
de Jesus llI y elayuno sacramentos del Monte
4. Elevangelio| 4.Laadoracion 4. Estudio biblico Il 4. El discipulado 4. Lamisiones I 4. El ministgrio
y el reino y la alabanza practico a los pobrgs
5.Laredencién 5. Elcompafierismo 5. Estudio biblico IV 5. La disciplina 5. La misiones Il 5. Labiblia
y lasalvacign  enlaiglesia en laiglesia y el dinerp
6. El Espiritu 6. Las células 6. El Antiguo 6. El crecimientoy el 6. Establecimiento 6. Los Provgrbios
Santo Testamento | reavivamiento de la Iglesia de iglesias
7.Los angeles| 7. Elmatrimonio 7. El Antiguo 7. Consejos pastorales 7. EllIslam
y los demonio Testamento Il
8. La autoridad 8. El Antiguo 8. La predica 8. La guerra espiritugl
la lealtad y Testamento IlI y la ensefianza
la Escriturg
9. El Nuevo 9. Los Dones del
Testamento | Espiritu Santo
10. El Nuevo
Testamento Il
Il. El Nuevo

Testamento Il1
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Resumen del volumen Dos: Relaciones Interpersonales

Titulo del curso Horas Descripcién del curso

Conociendo a Dios: 20 Estudio de la doctrina del conocimiento de Dios, con el
La Teologia desarrollo de una teologia practica sistematica.
Conociendo a Dios 1I: 10 Estudio de la practica del conocer a Dios disefiado para
La practica estimular y motivar al estudiante.

Oracion y ayuno: 10 Estudio fundamental de la oracién enfocado en como se

Alabanzay Adoracion 10

Compafierismo 20
en laiglesia

Las Células: 10
Dinamicas

El Matrimonio 10

debe orar, también como los principios del ayuno.

Estudio de las diferentes clases de Alabanza y Adoracion
y los principios para manejar el ministerio de musica.

Estudio de la necesidad, naturaleza y descuido del
compafierismo en la iglesia.

Estudio préactico de las ideas y principios para liderar y
participar en células.

Estudio biblico del matrimonio enfocado en los papeles
del esposa y la esposa dentro del mismo.



