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Gobierno de la Iglesia: programa Notas -

Clase #1
l. Introduccion
ll. Cuatro clases de gobierno
lll. La forma del gobierno de la Iglesia
A. Lalglesia es un Cuerpo
Clase #2
lll. La forma del gobierno de la Iglesia (cont.)
B. Unidad en la diversidad
C. Ejemplos del "Cuerpo"
D. Aplicacion del gobierno del "Cuerpo”.
Clase #3
lll. La forma del gobierno de la Iglesia (Cont.)
E. El proceso de aceptar el gobierno del Cuerpo.
F. Consecuencia del rechazo del gobierno del Cuerpo.
IV. El liderazgo del gobierno de la Iglesia.
Clase #4
IV. El liderazgo del gobierno de la Iglesia (cont.)
V. El propésito del gobierno de la Iglesia.

Clase #5

VI. El método del gobierno de la Iglesia.
VII. Resultado del gobierno de la Iglesia.

Examen
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Gobierno de la Iglesia: Examen

20 puntos posibles
1) Escoja una de las formas de gobierno del "mundo” y compararlo con la forma d
gobierno del Reino de Dios. Haga referencia al liderazgo, propdsito, método y resultad
de la forma de gobierno (pp.57,60)
2) Explique el concepto de unidad en la diversidad, en el Cuerpo de Cristo. (pp.62,63)

3) Desarrollo de una defensa biblica para la idea de pruralidad del liderazgo (pp.72,76)

10 puntos posibles

1) Use Efesios 4: 12-15 para firmar el propdsito o el "¢ por qué?" del crecimiento de I:
Iglesia. (p.62)

2) Brinde una sintesis explicando lo que debe ocurrir para que la iglesia crezca. (pp.67,6

3) ¢, Cudles son las dos cosas que una iglesia debe creer para que sea disponible una fc
biblica del gobierno de la iglesia? (p.68)

4) Utilizandol Cor 3:1-7, explique que ocurre a una iglesia que no de a los dones ur
manera balanceada. (p.70)

5) ¢ Cual es la clave que hace posible la pruralidad del liderazgo? (p.76)

6) Enumere tres metas del gobierno de la iglesia (pp.77,78)
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[. Introduccién

A. La estrategia de este curso es ofrecer un modelo biblico para el gobierno de [la

Iglesia.

B. Se presentan cinco tépicos:
1. Laforma del gobierno de la iglesia.
2. Elliderazgodel gobierno de la iglesia.
3. Elpropdésito del gobierno de la iglesia.
4. EImétododel gobierno de la iglesia.

5. Elresultado del gobierno de la iglesia.

Il. Cuatro clases de gobierno

A. Existen tres clases "mundanas” de gobierno

1. La forma tirana de gobierno

(#) = otros
(*) =tiranos

(—) = enfermedad

a. En la forma tirana de gobierno existe un pequefo grupo que es el que t
poder.

b. Otros que estan en el circulo de liderazgo o que tratan de ingresar, son ¢
a un lado a través de diferentes métodos de fuerza.

c. Es como una enfermedad que previene a los demas de ingresar al cirg
liderazgo.

Notas

ene el

chados

ulo de
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2. Forma dictatorial de gobierno

*
(*) = dictador
(?) = desafiantes
(/) = muros
? ?

a. En la forma dictatorial de gobierno, una persona tiene todo el poder.

b. A través de varios métodos de control esta persona puede erigir muros alreded
Suyo para asegurar su posicion y evitar el desafio de los demas.

3. Forma centralizada de gobierno
#

l e .
T " " (#) = Lideres que van y vienen.

* o (*) = Lideres

a. En la forma centralizada de gobierno, un grupo pequefio tiene todo el poder.

b. Otros pueden ingresar al grupo, cuando unos de los miembros abandona el grur
El enfoque se basa en mantener el sistema a traves del reemplazo. Los nuev
miembros son electos o nominados. Muchas veces estos reciben su posicié
gracias a quienes conocen (familiares, negocios, conexiones politicas).
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B. Un tipo de gobierno que es la forma de Dios Notas -

1. La forma de gobierno del Cuerpo.

PR

E E (E) = Anciano / lider

PN

J (O) = Otros / miembros

J
\ /
N

a. En la forma de gobierno del Cuerpo, toda autoridad y responsabilidad s¢ inicia
con Jesus.

b. Se distribuye a un grupo de lideres cuya tarea es hacer la misma cosa.
c. Ellos distribuyen su autoridad y responsabilidad a los demas.

d. El enforque esta puesto en la relacion y la reproduccion. La idea no es aferrarse
al poder o mantener el sistema, sino soltar el poder y multiplicar el sistema.

2. La forma de gobierno del Cuerpo deberia ser la forma de gobierno de la iglesia.
Desafortunadamente mucha iglesias no utilizan este sistema.

C. Cada clase de gobierno tiene un método diferente de obtener autoridad.

1. La forma tirana de gobierno tiene su autoridad en el poder fisico. Podriamo$ decir
gue su autoridad viene del barril de una pistola que sobresale de un agujero de la
puerta de la oficina.

2. El dictador basa su autoridad en su titulo. Podriamos decir que su autorifad se
simboliza por una sefial en la puerta de la oficina.
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3. La forma centralizada de gobierno basa su autoridad en la posicion. Podriamo
decir que esta autoridad se simboliza con una mesa en la oficina. Cada miembro d
liderazgo se sienta en la silla designada para su posicién particular.

Notas ~

4. La forma de gobierno del Cuerpo basa su autoridad en la funcién. La autoridad €
un resultado del servicio. Cuando usted abre la puerta de la oficina usted sabe quien
son los lideres en razon de lo que ellos hacen.

| Puntos de discusion

Estudie y discuta el diagrama siguiente de las cuatro clases de gobierno. Tome el tiemp
para aplicar y comparar los varios aspectos. El resto del curso esta basado en estos

conceptos.
FORMA TIRANIA DICTARURA CENTRAL CUERPO
LIDERAZGO Sistema maligng Una persona Una élite Pruralidad
PROPOSITO Purgar Controlar Mantener Equipar, crecer
y unificar

METODO Autoridad maligna | Autoridad Autoridad Autoridad

por opresién reclamada recibida natural

por intimidacién por situacion por servicio

(poder) (titulo) posicion funcion
RESULTADO Resta Neutraliza Afiade (cambios)] Multiplica

liderazgo liderazgo Liderazgo Liderazgo

(sustraccion) (-)| (crecimiento cero) (0) (Suma) (+) (multiplicaci()q) (x)
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lll. Forma de gobierno de la Iglesia Notas -
A. Laiglesia es un Cuerpo

1. No es sOlo un cerebro. No es solamente un centro de comando central (como la
forma centralizada de gobierno).

2. No es solamente una boca. No es una figura carismatica avasallante (como la forma
dictatorial de gobierno).

3. No es solamente un pufio. No es solamente un grupo de dedos que se unen para
crear el poder (como la forma tirana de gobierno).

4. Es un Cuerpo. Es un grupo de miembros diferentes que tienen el mismo propoésito.
a. Entonces el gobierno de este Cuerpo debe ser consistente consigo mismp. Debe
disefiarse de manera tal, que permita utilizar las diferentes funciones @le sus
miembros mientras mantiene el propdsito unido.
b. La clave es que el gobierno estd basado en la unidad dentro de la diversigad.
B. Unidad dentro de la diversidad.
1. ¢ Como opera la unidad dentro de la diversidad?

a. La iglesia se compara con un Cuerpo. El Cuerpo es uno. Esté unificado.

b. Sin embargo, tiene muchas partes diferentes. Aun asi todas estas partes tienen un
mismo propaosito.

c. Al mismo tiempo, todas tienen funciones e identidades diferentes.
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[lustracion del autor

Como parte de un mismo Cuerpo, tanto las rodillas como las nalgas qujeren
sentarse. Las rodillas deben doblarse. Las nalgas deben sentarse| Cada
miembros debe hacer su parte.

Si las rodillas se niegan a doblar, entonces las nalgas no podran sentafse. Si

unidad dentro de la diversidad es verdad en la iglesia, ya que es un Cuefrpo (1
Cor 12:12).

Punto de discusion

¢ El gobierno de su iglesia promueve y permite que la unidad exista dentro de la
diversidad? Discuta los obtaculos que puedan impedir que esto ocurra.
2. ¢ Por qué es importante la unidad dentro de la diversidad?

a. La préactica de la unidad dentro de la diversidad es la clave para el crecimiento d
la Iglesia.

b. Estudia Ef4:11-16.
1) Diferentes "dones de oficio" fueron dados a la Iglesia (versiculo 11).
a) Estos dones representan el "¢, qué?" del crecimiento de la iglesia.
b) Son las unidades a ser utilizadas para que la iglesia crezca.
2) Estos dones son dados para el mismo propadsito (versiculo 12)

a) El propdsito especifico es que los diferentes miembros maduren juntos
(versiculol13)

b) No ser inmaduros (versiculo 14)
¢) Sino crecer (versiculo 15)

d) Este propdsito representa el "¢ por qué?" del crecimienbto de la Iglesia.
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3) El propésito sera alcanzado al experimentar unidad dentro de la divefsidad Ngtag -

(versiculo 16).

a) Esta experiencia representa el "¢,como?" del crecimiento de la Iglesia.

b) Si no existe unidad dentro de la diversidad, el propésito no puede ser

alcanzado en su totalidad.

c. El crecimiento de la iglesia depende de la practica de la unidad dentrd de la
diversidad. Entonces el gobierno de la iglesia debe promover y permitir la upidad

dentro de la diversidad. Este es el gobierno de un Cuerpo.

C. Ejemplos del "Cuerpo"

1. El cerebro del Cuerpo es Jesus. El dice al Cuerpo (la Iglesia) que haga ciertds cosas

para crecer.

a. La iglesia incluye muchos miembros diferentes. Algunos son bocas, otrgs son

pies. Algunos son 0jos, otros son dientes.

b. Por muchas razones, los diferentes miembros de la Iglesia no trabajan juntos.

c. La Iglesia no crece porque para que el Cuerpo crezca debe trabajar en
Cada parte depende de la otra.

Inidad.

2. El gobierno de la Iglesia debe ser consistente con estos principios. Debe tener la

forma de un Cuerpo. Debe practicar la unidad dentro de la diversidad.

Punto de discusioén

Utilice las siguientes ilustraciones para discutir la manera en que los principios de la
unidad dentro de la diversidad, y el trabajar como un Cuerpo, se aplica al gobiernolde la

Iglesia.
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llustracion del Cuerpo #1

El cerebro dice: "come!"

Pero si la boca no esta dispuesta a cooperar con los dientes, entpnces

el Cuerpo no podra comer (y no podra crecer).

Dice

Los dientes estén listos para comer, pero la boca se niega a abrir.
que no trabajara con los dientes porque ayer los dientes le mord

ron

los labios (y ahora la esposa de la boca no le puede besar). Lajboca

esta enojada con los dientes. Si los dientes tratan de comer sin la
de la boca (permanece cerrada) y entonces se hara un desastre

La misma cosa ocurre en laiglesia.

Algunos miembros estan listos para comer. Otros miembros no €

yuda

stan

listos para cooperar. El uno esta enojado con el otro. El resultado es

un desastre en la iglesia... y no crecera.
llustracion del Cuerpo #2:

"El cerebro dice, jcome!"

Pero si los dientes no estan dispuestos a cooperar con la boca, enfonces

la boca no podra comer (y no crecera).

La boca esta lista para comer. Esta bien abierta, pero los dient
niegan a masticar. Dicen que no trabajaran con la boca porque la
tiene mal aliento (y ahora la esposa del diente no le besa). Los di¢
tienen verguenza de trabajar con la boca. Si la boca trata de com
la ayuda de los dientes (no van a masticar), entonces el Cuery
atragantara.

Lo mismo ocurre en laiglesia.

Algunos miembros estan listos para comer. Otros miembros no ¢

PS Se
boca
bntes
Br Sin
0 se

stan

dispuestos a coooperar. Unos estan avergonzados de trabajar conjotros.

El resultado es que la iglesia se atragantara y no crecera.
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llustracion del Cuerpo #3: Notas -

El cerebro dice: "ejercitate!"

Pero si las piernas no cooperan con los pies, entonces el Cuerpo no
podra ejercitarse (y no podra crecer).

Los pies estan listos para ejercitarse. Empiezan a moverse. Pefo las
piernas continuan duras. No han sido entrenados. Si los pies trathn de
ejercitarse sin la ayuda de las piernas, entonces el Cuerpo pargcera
como el de un paralitico.

Lo mismo ocurre en la iglesia.

Algunos miembros estan listos para ejercitarse. Otros miembros o se
han entrenado. El resultado es que la iglesia es como un paraliticq y no
crece.

llustracion del Cuerpo #4:
El cerebro dice: "ejercitate!"

Pero si los pies no cooperar con las piernas, entonces el Cuerpojno se
ejercitara (y no podra crecer).

Las piernas estan listas para el ejercicio. Estan distendidas. Log pies

permanecen duros. No se pueden mover porque no han sido equigados.
Si las piernas tratan de ejercitarse con la ayuda de los pies, entonges el
Cuerpo lucira como si estuviese haciendo una danza simpatica.

Lo mismo ocurre en la iglesia

Algunos miembros estén listos para el ejercicio. Otros miembrog no

pueden hacerlo pues no han sido equipados. El resultado es due la
Iglesia parece que estuviese haciendo una danza rara. No crecg vy el
mundo tiene razon para reise de ella.
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llustracion del Cuerpo #5:

El cerebro dice: "jestudia!"

Pero si las manos no cooperan con los o0jos, entonces el Cuergo no

estudiara y no crecera.

Los ojos piensan que lo pueden hacer todo. Hacen obvio qu

no

necesitan ni quieren la ayuda de los demas. Ellos desean hacer su tfabajo
y el trabajo de los demas. Los dedos dicen: "esta bien, adelante y egtudia
sin mi. Veamos si puede doblar las paginas del libro. Si los tratap de
estudiar sin la ayuda de los dedos (los ojos tratan de doblar las padinas)

entonces el Cuerpo se perdera.
Lo mismo ocurre en la iglesia.
Algunos miembros tratan de hacerlo todo. Otros miembros se fru
y no hacen su trabajo y sienten que no tienen la oportunidad. El resu
es que laiglesia pierde. No crece.

llustracion del Cuerpo #6:

El cerebro dice: "jestudia!"

Pero si los 0jos no cooperan con los dedos entonces el Cuerp
estudiara (y no podré crecer).

Los dedos estan listos para estudiar. Estan doblando las paginag.

ran
tado

D NO

Los

ojos son haraganes. Quieren dormir la mitad del dia y durante el festo

del dia mirar chicas bonitas. Silos dedos tratan de estudiar sin los
(doblando péaginas sin leerlas), entonces sdélo sera un ejercicio in

Lo mismo ocurre en laiglesia.

Algunos miembros estan listos para estudiar. Otros miembros
haraganes. Quieren relajarse. No quieren involucrarse con el minis

0jos
til.

son
[erio

de la iglesia. Toma mucho tiempo. Tiene otras cosas que hacer Jomo

dormir y mirar chicas bonitas. El resultado es que el ministerio d
iglesia sera inutil. No crece.

b |a
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D. Aplicacion del gobierno del "Cuerpo” Notas -~

1. Muchas veces una iglesia no crece porque las diferentes clases de lideres noftrabajan
juntos.

a. A los Profetas no les gusta la manera como los Pastores hacen las cosas [piensan
gue los Pastores son muy complacientes con las personas).

b. A los pastores no les gusta el estilo de los Profetas (ellos piensan que los Rrofetas
son muy duros con las personas).

c. A los Evangelistas no les gustan los Maestros (ellos piensan que los maegtros no
tienen una carga por las almas perdidas).

d. A los Maestros no les gustan los Evangelistas (piensan que los Evangelistas no
tienen una carga por alimentar el rebafio).

2. La ironia de estos problemas es que es obvio que cada quien necesite del gtro.

a. Después de que alguien haya sido desafiado por el Profeta, necesitara ser
confortado por el Pastor o se sentira avasallado.

b. Después de que alguien haya sido confrontado por el Pastor necesitara ser desafiado
por el Profeta o se dormira.

c. Después de que alguien haya sido evangelizado por el Evangelista, pronto
necesitara ser ensefiado por el Maestro o se alejara del Sefior.

d. Después de que alguien haya sido ensefiado por el Maestro necesitara sefr guiado
al evangelismo por el Evangelista o se convertird en un cristiano haragan. Agemas,
el Maestro necesita que el Evangelista evangelice para poder tener pergonas a
guienes ensenar.

3. Una iglesia crecera cuando los diferentes tipos de lideres aprendan a trabajar unos
con otros y puedan ver su necesidad por el ministerio de otra persona.

a. El gobierno de la Iglesia sera en la forma de un Cuerpo.

b. Cada parte podra hacer su "parte”.
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c. Cada parte del liderazgo entrenard a otros en laiglesia para que hagan sus "parte

d. La iglesia crecera porque las partes del liderazgo se reproduciran a si mismas

e. Esto sélo podra ocurrir si el gobierno de la iglesia esta en forma de un Cuerpo
E. El proceso de aceptacion del gobierno del Cuerpo.

1. La iglesia debe pasar a través del siguiente proceso para establecer el ambier
adecuado para que el gobierno de la iglesia exista en la forma de un Cuerpo.

a. Qué debe conocer o creer la Iglesia.
1) El gran deseo de Dios por la unidad en el Cuerpo (Jn 17)
2) El gran deseo de Dios por la diversidad en el Cuerpo (1 Cor 12:18)
b. Qué debe hacer la iglesia.
1) Cada miembro debe usar su don para la edificacién del Cuerpo (Ro 12:6).

2) Se debe permitir y alentar a cada miembro a usar su don para la edificacio
del Cuerpo (Ro 12:6)

c. Qué debe pensar la iglesia (ser renovado en sus mentes).

1) No pensar mucho acerca de uno mismo (Ro 12:3)

2) Estimar a los demas como superiores a uno mismo (FIm 2:3)
d. Lo que la Iglesia debe entender (revelacion recibida)

1) Cada miembros debe reconocer y aceptar su necesidad critica por el ministeri
de otros miembros que son diferentes a él (1 Cor 12:19-22).

2) Cada miembro debe entender la necesidad de unidad dentro de la diverside
en el Cuerpo de Cristo.

68
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2. Este es un proceso. La manera en que alguien cree afectara lo que el hace. Lias cosggytqs -
gue una persona hace afectaran como piensa la persona. La manera como la persona
piensa afectara lo que la persona puede entender.

a. Las personas de la Iglesia deben creer que Dios quiere unidad.
1) Si ellos creen, entonces querran ser parte del equipo.
2) Ellos querran contribuir usando sus dones.

3) Si ellos hacen asi, entonces no pensaran mucho de si mismos.

4) Ellos veran la diferencia entre sus esfuerzos carnales y los esfuerzos de Cristo
en ellos (que es el don).

b. Las personas de la iglesia deben creer que Dios desea la diversidad.

1) Si ellos creen eso, entonces permitirdn y alentaran a los demas a ugar sus
dones.

2) Si ellos hacen eso, entonces pensardn mas de los demas porque veran a Cristo
en ellos a través de sus dones.

c. Todo esto tendra una gran resultado. Habra vida nueva porque habra una nueva
revelacion recibida.

1) Através de este proceso los miembros de la iglesia empezaran a entender que
necesitan unos de los otros.

2) Sus propios dones no operaran en forma correcta sin la operacion |de los
dones de los demas.

3) El clima correcto sera establecido para que el gobierno de la Iglesia exista en
la forma de un Cuerpo.
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F. Consecuencias del rechazo del gobierno del Cuerpo.

1. ¢ Qué ocurre si la iglesia no hace esto? ¢Qué ocurre si ellos miran a los dones
manera desbalanceada?

a. Por ejemplo, que ocurre si el que planta es visto como alguien superior a aque
gue riega (1 Cor 3:4-7)

b. El resultado es que la iglesia no crecera. Porque solo podra beber leche como |
bebés (1 Cor 3:1-3).

2. La forma del gobierno de la Iglesia es importante. Debe ser en la forma de ur
Cuerpo porque la iglesia es un Cuerpo.

Punto de discusién

Utilice la siguiente historia creativa para discutir la necesidad de que los lideres trabajen
juntos para complementarse uno al otro.

70

Lalglesiay el Ministerio



)
\

GO0 ¢ C

L
\7

Slel

Analogia del autor:

Imaginese que hace mucho tiempo el fuego y el agua eran grandes enemi
fuego decia que era un gran amigo de las personas. El los mantenia tibios. El c(
sus comidas. También decia que el agua era enemigo de las personas: que

veces caia como torrente de las montafias y destruia las casas y matabalmy

gente.

Sin embargo, el agua decia que el era un gran amigo de las personas. El sa|
sed de ellos. El lavaba sus ropas. También decia que el fuego era un enemig

personas: que muchas veces perdia el control, quemaba sus casas y las mgtabp.

Entonces, un afio no hubo lluvia. El clima cambio. Se hizo frio. Los nifios llorapan.

Las personas empezaban a morir. El agua en las montafias estaba desespe
habia nada que el podia hacer. De repente el fuego fue a las personasy e
calentarlos. Estaban a salvo. El agua dijo: "el fuego es bueno para las perso

Sin embargo, después de algunos dias los bebés empezaron a llorar nuev@dme

Las personas empezaron a morir porque no habia agua. El fuego estaba dese
No habia nada que él pudiese hacer. Repentinamente el agua cayo de las mq

La personas la bebieron y se salvaron. El fuego dijo: "El agua es buena para

gente".

El fuego y el agua se miraron el uno al otro. Ellos se confesaron lo malo qUe efa

estar pensando mal el uno del otro. Ellos se abrazaron. Tan pronto se abr
pasaron dos cosas: Primero, el fuego perdié parte de su fuerza y el agua
parte de su peso. Segundo, una nube de vapor se hizo sobre ellos.

Para los propdsitos de nuestra historia, la nube de vapor que fue creada,
verse como la representacion del Espiritu Santo. Asi mismo, lo primero que o
fue el resultado de la ensefianza hallada en Jn 3:30. el fuego y el agua tuvier
menguar para que el vapor creciese.

Lo mismo ocurre como los miembros de la Iglesia. Son diferentes uno de los
como el fuego y el agua. Tienden a enfocar sus diferencias de una manera r|
en vez de enfocar sobre lo que ellos tienen en comun. No se dan cuenta
necesidades desesperadas del uno del otro.

Finalmente, empiezan a apreciarse el uno al otro. Se unen. Dios es glorific
elevado como la nube de vapor. Sin embargo, ambos miembros tuvieron que
a si mismos. Tuvieron que perder un poco de si mismos (Jn 3:30).
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IV. El liderazgo del gobierno de la iglesia
A. El Nuevo Testamento ensefia la pruralidad del liderazgo.

1. Esto no siempre fue bien entendido, en parte por la mala interpretacion de I:
terminologia biblica.

a. Términos biblicos:

1) Obispo (Episkopo, en griego)
2) Pastor (Poiman, en griego)

3) Anciano (Presbutero, en griego)

b. Muchos gobiernos de la iglesia se hallan basados en la mala interpretacion de q

estos tres terminos significan tres posiciones o niveles diferentes.

1) Una posicion esta representada por el obispo o supervisor que tiene autoride
sobre varias iglesias diferentes.

a) Desafortunadamente, esta posicidon a menudo se convierte en una posicic
politizada y jerarquica. El usa su influencia y poder para no dejar que otros

obstaculicen su posicion.
b) El empieza a semejarse a un tirano.

2) Otra posicion se halla representada por EL Pastor quien tiene autoridad sobr
la iglesia local.

a) Desafortunadamente el es a menudo "unico Pastor” quien tiene toda I
autoridad y responsabilidad.

b) El empieza a semejarse a un dictador.
3) Otra posicion es representada por un Anciano quien esta bajo el Pastor.
a) Desafortunadamente a menudo son electo democraticamente nominados
accedieron a esa posicidn gracias a quienes conocen, quienes so

(financieramente o influencias), o por la familia a la que pertenecen.

b) Esto empieza a semejarse a una forma centralizada de gobierno.
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Discuta el diagrama siguiente, que muestra la estructura de gobierno que trata cada uno de
los tres liderazgos como niveles diferentes de autoridad.

OBISPO
|
| |
A WV W
Unico Pastor Unico Pastor Unico Pastor

¥ v v
Anciano, anciano, anciano

c. Sin embargo no existe una distincion entre estos términos en el Nuevo [Testa-
mento. Son tres términos diferentes para describir la misma persona o la misma
posicion. Son tres términos diferentes para describir al lider de una iglesial
1) Un estudio de Hch. 20:17, 18,28.

a) Enlos versiculos 17,18 vemos que Pablo estaba hablando a los "preshuteros”
(ancianos) de laiglesia.

b) En el versiculo 28 les dijo que ellos eran "episkopos" (obispos).

c) Luego el instruyd a estos ancianos que eran obispos a "poiman” (pasjorear)
laiglesia.

2) Un estudio de 1 P. 5:1,2.
a) En el versiculo 1, Pedro exhort6 a los "presbuteros" (ancianos) de la iglesia.
b) En el versiculo 2, les dijo que "poiman" (pastorear) el rebafio.

c) Luego el instruyé a estos ancianos que pastoreaban a ser "episkopos”
(Obispos).
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3) Un estudio de Sofonias 2:6,7. Note como la idea total de "poiman" (Pastor)
en los versiculos 6, 7 a, fue intercambiado con la idea de ser un "episkopo’
(obispo) en el versiculo 7 b (cuidar por).

4) Estudiar 1 Ti 3:1 y Tit 1:5-9.

a) La lista de los requisitos del 1 Ti 3 son para "Episkopos" (obispos).

b) Vemos la misma lista de requisitos en Tit 1. Sin embargo, en el versiculo 5,
Pablo dijo que las exigencias eran para los "presbuteros” (ancianos). Luegc
en el versiculo 7, el continuo la misma lista pero dijo que era para "episkopos"
(Obispos).

c) ¢ Estaba loco Pablo? ¢ Estaba confundido Pablo?

d. iNo! Pablo no estaba loco. Pablo no estaba confundido con su propia ensefianz

El simplemente estaba usando tres términos diferentes para describir el mism

oficio o posicion de una manera completa.

1) Yo soy una padre. Mis hijos puede usar tres términos diferentes para describi
quien soy yo.

a) Jefe de familia (esto describe mi posicion).
b) Padre (esto describe mi funcién o accién).
c) Papa (este es un titulo o un nombre afectivo)

2) Pablo nombre lideres en cada iglesia. El uso tres términos diferentes par
describir a esos lideres.

a) Obispo (esto describe la posicion del lider)
b) Pastor (esto describe la funcion o accion del lider).

¢) Anciano (esto es un titulo o nombre de respeto al lider).
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Punto de discusioén

Discuta cualquier pregunta o comentario relacionado al significado intercambiablg de

Anciano, Pastor, Obispo, en el Nuevo Testamento.

2. La pruralidad del liderazgo no es practicada muy a menudo. Simplemente ha sido

ignorado. Sin embargo, la Biblia es clara.

a. El término Anciano (y recuerde que de acuerdo a Pablo esto era intercambiado

Notas ~

con Pastor y Obispo) es usado mas de 20 veces en el Nuevo Testamerjto para

referirse al lider de la iglesia.

b. El término Anciano es siempre prural. Nunca es singular. No existe nirfjguna
mencion del Unico pastor en el Nuevo Testamento. Habia una pruralidad de

liderazgo.

c. Cada Iglesia del Nuevo Testamento tenia una pruralidad de anciano /lidefazgo.

1) Anciano eran nombrado en cada iglesia (Hch 14:23)
2) Pablo fue a Efeso y convoco a los ancianos de la Iglesia (Hch 20:17).
3) Pablo saludo a los obispos de la iglesia en Felipo (FIm 1:1)

4) Pablo se refirid a los ancianos que dirigian los asuntos de la Iglesia (1 T
y Ti 1:5).

3. Sintesis y Apéndice
a. Sintesis

1) En el Nuevo Testamento, Obispo, Pastor, Anciano, son térm
intercambiables que describe la posicion de liderazgo en laiglesia local

2) Alun mas, este liderazgo fue siempre prural.

15:17

inos
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b. Apéndice
1) 1 Ti3y FIm 1:1 revela la estructura de dos niveles de gobierno de la iglesia.
a) Pruralidad de ancianos (u obispos o pastores).
b) Pruralidad de diaconos (siervos).
2) Hch 14:23, 1 Ti 3,y Tit 3, revelan como fue escogido el liderazgo.
a) Direccion espiritual (Hch 14:23: Oracién y ayuno).

b) Direccion practica (1 Ti 3y Tit 3, presentan una lista de requisitos como un
criterio).

B. La pruralidad del liderazgo exige sumision mutua.

1. La Unica manera en que la pruralidad de liderazgo funcionaria, es cuando el equig
de lideres esta en una comunion fuerte y constante, el uno con el otro.

2. Oracion conjunta, real, honesta y vulnerable de cada dia puede asegurar may
éxito, pues resultard una mutua sumision.

3. La sumision mutua es la clave para practicar la pruralidad del liderazgo. Cada lide
debe conocer intimamente el caracter y el ministerio de otros lideres. Se deb
desarrollar una mutua sumision a través de la humildad, amor y el temor de Dios.

4. Principalmente, la pruralidad del liderazgo es un espiritu y una actitud hacia el
liderazgo.

a. No es una estructura especifica que todas las iglesias usaran. Habra diferencia
los detalles de las estructura.

b. Sin embargo, el principio permanece el mismo. La autoridad y la responsabilidac
dentro del liderazgo de la iglesia del Nuevo Testamento, no estaba en manos ¢
un hombre, era compartido por un equipo.
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¢, Qué obstaculos deberian ser sorteados para permitir que una pruralidad del lidetazgo,
con verdadera sumision mutua, exista en tu iglesia?

V. El propésito del gobierno de la Iglesia.
A. ¢Por qué la forma de gobierno de la iglesia es considerado un Cuerpo?
1. Porque la iglesia es un cuerpo.
2. Ningun hombre es Cristo.
3. Cristo tiene diferentes oficios o ministerios (Profeta, Sacerdote, rey). Ningui otro
lider puede tener todos estos oficios. Sin embargo, un equipo de lideres puedg incluir

a todos ellos.

4. La Iglesia necesita a todos estos tipos diferentes de lideres porque existen muchos
diferentes tipos de ministerios en la Iglesia.

a. La iglesia ir4 a través de diferentes "estaciones" cuando necesite enfat|zar un
cierto tipo de liderazgo.

b. Las estaciones cambian y el tipo enfatizado de liderazgo debe cambiar.

B. ¢ Cuales son las metas del gobierno de la iglesia?
1. Equipar el Cuerpo (Ef 4:12).
a. El propdsito del gobierno de la iglesia es equipar a los santos (Ef 4:12).
b. La palabra "equipar” en el griego original fue un término médico que sigrjifico
"poner un hueso". Es la idea de poner un hueso en el lugar correcto del Cuerpo

en relacion a las otras partes.

c. La misma palabra griega es usada en Mr 1:19 ("remendaban las redes"). Aqui
vemos nuevamente la idea de unir o conectar las partes.

d. Equipar al Cuerpo es capacitar y organizar al Cuerpo.
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Notas - 2. Ayudar al Cuerpo a crecer (Ef 4:12)
a. El gobierno de laiglesia debe resultar en crecimiento (la edificacion del Cuerpo)
b. La "edificacién" es una expresioén de desarrollo. El Cuerpo esta siendo
desarrollado.
3. Para unificar el Cuerpo (Ef 4:13).
Punto de discusion
¢, Cudles son algunas maneras practicas en las que los lideres de la iglesia pueden sen
para equipar, ayudar a crecer y unificar el Cuerpo de la iglesia?
VI. EI método del gobierno de la Iglesia
A. Servicio
1. El verdadero gobernador de la iglesia tuvo un método de gobierno. El describic
este método cuando dijo: "Porque aun el Hijo del Hombre no vino a ser servido,
sino a servir (Mr 10:45).
2. El gobierno biblico (autoridad) no es una causa de servicio. Mas bien, el servicio e
una causa "o método" de gobierno biblico.
a. El gobiernno mundano ejerce la autoridad y le llama servicio (Mr 10:42).
b. El gobierno biblico de la iglesia ejerce el servicio que resulta en autoridad (Mr
10:43, 44).
3. El gobierno de la Iglesia se basa en accion o funcion. No se basa en un podk
opresivo titulo o posicion.
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Punto de discusioén

Notas ~

Estudie el diagrama siguiente y uselo para promover la discusion y aplicacion relacignados
al servicio y autoridad.

LA BIBLIA EL MUNDO
Servicio ——— autoridad Autoridad —— servicio
(los que ejercen el servicio (Los que ejercen la autoridad
son los gobernantes) son los gobernantes).

B. Autoridad natural

1. La Biblia ensefia que la manera de ganar autoridad es a través de ser un sigrvo (Mt
23:11,12; Jn 3:30; Lc 22:25, 26)

2. Un lider debe liderar por medio del servicio. El resultado es que el lider garja una

autoridad natural. La formacion del gobierno de la iglesia es un proceso muy natural
(1 Ti 3:13).

a. Los siervos ganan ("obtienen") algo.
b. Ellos ganan un "grado honroso" (respeto).

c. Este respeto incluye una "gran confianza en la fe" (autoridad natural).

Punto de discusior

Estudie el diagrama siguiente y discuta como la autoridad natural se deriva del respecto
gue viene del servicio.

SERVICIO—— RESPETO—— AUTORIDAD NATURAL
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VII. Resultado del gobierno de la Iglesia

Notas ~

A. La multiplicacion del liderazgo (la delegacién de la responsabilidad y la
autoridad).

1. La multiplicacion es el resultado de organizacion (gobierno) (2 Ti 2:2).

2. Es como un arbol. Crece por medio de la reproduccion (multiplicacion) (Mr 4:30-
32).

3. En el mundo los hombres tratan de aferrarse a su autoridad y privilegios, pero en
reino de Dios se requiere entregar o dejar ir la autoridad y los privilegios. Usted
debe entregar lo que le ha sido dado, porque solamente cuando usted dejar ir alg
producird fruto (Jn 12:24,25).

a. Este es una de las lecciones que pueden ser aprendidas de las parabolas de
talentos.

b. Se nos requiere reproducir lo que nos ha sido entregado (Mt 25:14-30).

4. En el mundo los hombres piensan que aquellos que tienen més autoridad y privilegic
han ganado el derecho a relajarse.

a. En el gobierno de la iglesia podemos ver que el principio opuesto es verdad (L
12:48).

b. Este principio es verdadero porque:

1) El resultado de la autoridad (gobierno) debe ser la multiplicacion de tal
autoridad.

2) Aquello que recibimos (autoridad/ privilegios) no ha sido entregado
gratuitamente. Por tanto, debemos darlo y multiplicarlo libremente (Mt 10:8;
1 Co 4:7).

5. La multiplciacién es no solo espiritual, es logica. D. L. Moody dijo: "Yo preferiria
conseguir 10 hombres que hagan el trabajo, que hacer el trabajo de 10 hombres®

6. Los lideres deben hacer sus ministerio en la medida en que reproducen su ministet
en los demas (Ef. 4:11,12).
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Ponga aqui su ilustracion

B. Como multiplicar lideres
1. El liderazgo actual y los miembros de la iglesia deben trabajar juntos.

a. Los lideres deben estar dispuestos a multiplicar el liderazgo. Deben estar dispuestos
a decir lo que Moisés dijo en Nm. 11:14, 27-29.

b. El pueblo no debe ser haragan. Deben poder decir lo que los israelita dijeron a
Moisés en Dt.1:14.

2. El liderazgo actual y los miembros de la iglesia deben desarrollar maneras para
incluir a todos los miembros del Cuerpo en el ministerio de la iglesia.
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Tener una reunion para toda la iglesia
Fijar mesas que representen los diferentes tipos de ministerios.
Decir a cada persona que se siente en la mesa que corresponde a su mirjisterio.

Dar al grupo recién formado tiempo para expresar compromiso del urjo al
otro y al ministerio.

Orar y escoger los lideres (los ancianos deberian orar con cada grupol.
Los ancianos deben entrenar a los lideres.

Los lideres deben entrenar al grupo.

Punto de discusion

Discuta ideas adicionales de como los lideres en su iglesia pueden multiplicar mejor el
liderazgo.
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