\VISSIONS AU MONDPIE

Missions au monde III: Syllabus

Remarques ~

CLASSE #1:

I.  MissionsetCulture.

CLASSE #2:

[l.  Devenirunappartenant.

CLASSE #3:

Il. ClésalaCommunication.

CLASSE #4:

IV. Lesstructuressociales etI'Evangile.
V. Lerapportde Willowbank:laBible etla Culture.

CLASSE #5:

V. Lerapportde Willowbank. (suite.)
Examen
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Remarques =

Missions au Monde lll: Examen

Possibles questiona 20 points

1) Discuterle modefuilibre d'identification qui estvu dans lavie du Christ (p. 168).

2) Expliquezetékcrivez les quatre niveaux de la culture (p. 171).

3) Decrivezles avantage de liaison immediate pour un nouveau missionnaire (pp. 177,178).

4) Montrezcommengdus, Pierre, et Paul adaptaient leur message aux diffrents points de vus
du monde (p. 186).

5) Definisser le "concepte de la satisfaction” dans lavie etdonner un example biblique etun
example dans la vie moderne (p. 189).

6) Qu'estce qu'uagliseindigne (p.195)?

Possibles questiona 10 points
1) Definisserle mot“culture” (p. 167).
2) Deécriverle "choque culturel" (pp. 173,174).
3) Quelle estladiérence entre "syncretisme" et "indigenisation” (p. 175)?
4) Citez 3roles"plus efficace" d'un missionnaire (p. 177).
5) Citez 4tapes pratiques dans le processus d'apprendre une langue (p. 179).
6) Définirlavue dumonde etla contextualization (p. 185,186).
7) Citez etdfinissez 2 types de structures sociales (p. 192).
8) En 2 ou 3 phrasesctivez le probdme des soétés hetérogenes (p. 194).
9) Quelssontles"3-auto” d'wrgdise indig:ne (p. 195)?
10) Referez vousunescriture pour montrer commentles gens peuventrejetter 'Evangile parce
qu'ilmeten danger leur culture (p. 199).
11) Quelle estladiérence entre "une forme culturelle neutre" et" une forme culturelle mauvaise”
(pp. 201,202)?
12) Pourquoi est-il vraie cu'un certain deg, I'église change la culture? (p. 202)
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La série des cours intitilé Missions du Monde: Remarques =

Dans cette serie, il y a trois cours. lIs sontbasir et adaptde ®ries edites par Jonathan
Lewis. Cette serie estdisponible en Espagnol e¢peuequisitionneede William Carey Library
Publishers, P.O. Box 40129, Pasadena, CA 91114 (818-798-0819).
Ce matriel est"utilist avec permission.”

Lestrois cours sur les missions au monde:

1. MissionsauMonde | - LaFondation Biblique/Historique

2. Missions au Monde Il - Ladimension Strgique

3. Missions au Monde Il - Ladimension Inter-culturélle

|.  Les missions et la Culture.
A. Introductionau cours.

1. Danslespremiersdeux cours de céttie sious avons mis |'accent sur les aspects

théologiques historiques et siégtques des missions. Préme@ment nous devons

d'abord demander, que ce qu'une culture?

a. Peuttrelacfinition de base dela"culture" est'lgtm dontun groupe de
gens organise leurmonde.”

b. “LaCulture” estle termeggéral pour ces aspects (croyances, valeurs, trag
tions etinstitutions) d'un groupe de gens les unissant et les donnant urke identit
commune.

2. Unmissionnaire dditre urétudiant de la culture. Il doit comprendre la dynamique
etl'importance de la culture etde lacommunication cross-culturelle.

a. L'identificationavecle peuple dontvous essayer d'alteindre estessensielle.
b. Jsusestnotre model pourl'identification avec le peugb 2417).

1) L'identification esulte danslacompassion etla cogig@nsion du peuple
gue vous servez (Voirdh 4:15).

2) Leresultatde lacompassion et de la c@t@nsion estI'amiiet la
relation (voir Héb 4:16).
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Remarques =

B.

Identification culturelle.

1.

2.

Deux points de vue extnes.

a.

Suggriorité culturelle (connue comme Ethnocentrisme).

1)

2)

Ma culture est supieurea la culture de ce peuple. Je dois enseigner ce
peuple vivre selon maculture.

Les missionnaires de |'Adrique du nord ont fait cet erreur pour des
siecles.

Rejection culturelle.

1)

2)

Je dois rejetter ce que je suis et devenir I'un d'eux. Mon but est de vivre
exactementcomme ce peuple dans toutstadsl

Ceterreur causerades conflits internes car nous ne pouvosiseas r
gui nous sommaesprétendangtre quelque chose d'autre.

Un modetquilibré (Jsus).

a.

Fsus épresente une “identificatioauilibre.

1)

2)

Il s'identifiatotalement avec I'hnomme. lldevint'un de nous.

Cépendant, ceci ne signifia pas qu' Il rejeta gitdlit. 11 garda sa
divinité.

Le butde l'identification.

1)

2)

Ce ne pas copietape paétape les vies, coutumes, croyances etc d'une
autre culture. L'imitation des certains aspects de la cultur&peune
mét hode, mais ce n'est pas le but.

Le but est @tre effectif dans la communication avec une autre culture.
C'estdedlatera I'autre culture a fin dtre capable de communiquaer
sonsein.

a) Ceciincluel'adapti@na culture late.

b) Can'inclue pas unrejetde quivetes ou de lagalité et de
I'importance de votre propre culture dans votre vie.
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3. Appecus pratiques sur l'identification.

a. Vousne pouvez-pagiier qui voustes néme sivous voulez le faire. Remarques
Quoique dsus s'identifia avec larace humaine et devaitcomme nous, lIn‘osa
pas cacher quidtait. Il montra de differente manie qu'lktait Dieu. Dans
sonidentification avec une autre "culture” Il n‘'osa pas renier sa propre “cull
ture”.

b. Aumeme momentnous ne devons pas permettre notre culture de nous
empecher de trouver un point de contact dans la cultuéevis

1) Elle ne doit pa&re une pierre d'achoppementles empechad'accepter
Jesus. dsus doietre la seule pierre d'achoppement. ladiadont nous
présentons évangile ne doit pas se tenir dans la voiesdahgile elle-
meme.

—

2) Unmissionnaire doits'identifier avec le peuple car un missionnaire do
trouver comment gsenter Bvangile de fgon culturellement approgge.

c. Lapuissance del'habitude le rendrait difficile pour quelqu'un de rejetter s
culture d'origine. La plus part des choses que nous faisons sont faites
inconsciemment.

lllustration de l'auteur:
Un européen ne peut pas marcher comme unindien dontlamarche a été
deformé par des longues années de portage de fardeaux lourds suf son
dos. PourI'européen, penser qu'ildevrait marcher comme un indienfn'est
pas nécessaire.

}S %

Insérez ici votre lllustration:

|
1) Leprobkme d'essayerde forcerune perspective d'identification non
naturelle est qu'elle n'est paaliste et elle n'est pasapport avec
I'évangile. Lévangile estévangile delagalité etde la@rité. Les formes
d'identification forees. extemes et non naturelles sonéatfistes et
fausses.

2) llyadeslimites I'identification quine doivent page ignog. Un
missionnaire ne fait aucun beelévangile enéniantles éalités de ces
limites.
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Remarques =

3)

Lack estde relater au peuple tout en acceptant queB/bES differ-
ent et que cela ne changera pas ni n'a pas besoin de changer.

a) Cecinesignifie pas que nous ne pouvons pas AaoOus némes
dans ce domainegs aous sommes capable de faire des choses
differemment afin d'atteindre les gens ave@hgile. Il est vraga
veutdire que nous serongfi faire des choses défemment dans
le but de¢later au peuple. Cette vol@rgeut venir dans digfrents
domaines (nourriture, habits, transport, habitation etc.).

b) Lebutdel'identification n'est pasté un grand acteur. C'estde
créer un climat pour lacommunication etle lien au milieu de dont
voustes, pas au mulieu démiement de ce que Voies.

Paubé critau sujetde l'identificationen 1 Cor 9:22, 23.

1)

2)

3)

4)

Paul s'identifiait avec d'autres pour le biencdahgile. Il ne permit pas
saculture @étre la pierre d'achoppement. étclisit ces types
d'arguments et d'obstacles (2 Cor 10:5) en mausc-méme et
s'identifiantaux autres.

Cecine signifie pas que Patdit un grand acteua ne signifie pas qu'il
étaitun matre de @gusement. Paédait sinere..

Il acceptait qu'#tait Paul tout en acceptant kfiti'étre preta laisser
aller de ses "droits” (1 Cor 9:4-6, 12, 18).

Le ckfitde l'identification n'est pas basur I'aptitude de tromper les
autres mais sur celle de mousrgoi-méme.
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C. ComprendrelaCulture.

: Remarques ~
1. Niveauxdelaculture. q
a. Leniveaule plewident (etsuprficiel) d'une culture estle
COMPORTEMENT .
1) Quefontlesgens? Commentagissent-ils?
2) Quelmodle de comportement est-il observabtapportavec lafgon
dont-ils fontles chose?
b. Leniveau suivantde la culture est emame par lesVALEURS de ce
peuple.
1) Quecequeles gens penstématbien et bnéfique?
2) Que pensent-igre le meilleur?
3) Que pensent-ils gga doietre fait?
c. L'autre niveau estrepresenter paBOYANCESde ce peuple. lls
demande, "Qu'est-ce qui estvraie?”
d. Le niveau le plus profond de la culture esf@dE DU MONDE de ce
peuple. llsdemande, "Qu'est-ce qui est?”
lllustration de l'auteur:
Une personne dontla vue du monde inclue la croyance qu'iln'y agas de
vie aprés lamortcroiraqu'iln'y a pas de jugement par un Dieu apré¢s la
mort. Cecipeut conduire ades valeurs hédonistiques (trés orientégs vers
les plaisirs) qui conduirons a des actions hédonistiques.
| Insérer icivotre lllustration:
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Remarques =

| Pointadiscuter |

Utilisez le diagramme suivant pour aidexpliquer les digrent niveaux de la culture. Conéidr
comment chaque niveau affecte leqadent.

Donnez des exemples pour montrer commenetla VUE DU MONDE d'une personne resulterac
certaines CROYANCES. Les CROYANCES d'une personne condcgérdaines VALEURS
etcelles-ciformerontle COMPORTEMENT ou action de la personne.

Commentlacompghension de cett&vité aiderait-elle le missionnaa@résenter 'Evangile plus
effectivement?

Qu'est ce qui est fait?

Qu'est ce qui est bon
ou meilleur?

Qu'est ce qui est
vraie?

Que ce qui est éel?
VUE DU MONDE

Croyances

Valeurs

Comportement
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2. Différences Cross-culturelles. Remarques

a. Considererles examplesjuants suivants des differences culturelles.

Illustration de l'auteur:

Un missionnaire nord américain estavertiqu'une réunionesta9 hdy
matin. llarrive 29 h.00 du matin

Les dirigeants argentins qui organisent laréunion arriventa 10 h 00 ¢lu
matin. lIs ne s'excusent pas d'étre " arétard" car dans leur culture ilg ne

sont pas a rétard.

1 Insérez icivotre lllustration:

b. Commentlesdiéirences culturelles peuvent-elles affecter 'oeuvre d'un
missionnaire? Commentles missionnaires peuvent-ils s'ajuster atecdifs
culturelles? Comment l'incomgrension culturelle peut-edire¢vitée?

3. Choque culturel (lafrustration).

a. Lechoque culturelse produitlorsqu’ une personne trouve qugisagd
culturelle n'est pas utile au nouveau environement. Il comrasecentir
comme un enfant qui doit apprendrelements les pludémentaires (langue

bonne marire, coutumesetc.).

1) Latensionjournadre détre urétranger etlafrustration de toutes choses
pavaissant nouvelles affecteagativement le missionnaire apies
premier mois de vie dans le nouveau milieu.

2) lltrouve qu'il doit re-apprendre beaucoup d'aspects de son style de|vie et
gu'ildoitvivre de cette "fgon différente” pour une longuépode.
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b. Lestouristes ne connaissent pas Eerpce du choque culturel pour deux

Remarques = .
raisons.

1) Illyaexcitation etavanture dansézduverte des nouvelles choses,
peuples etlieux. Initialement, les choses sont bieruest.

2) llyatoujourslacomghension qu'on estseulementenvisite. lls n'‘ont pas
besoin de s'ajuster au style de vie de la culture. Dans ce sens, les
missionnaires en cours terme doivent faire attention. lls peuvent facilement
avoir une perception fausse de ce que lavie d'un missionnaire.

c. Lacureduchoque culturel.
1) Eviterlaculture n'estpaslasolution correcte.

a) Caseraitfaux de se cacher et decwotre propre culture.

b) Quoique bnéfique, necessaire et sage éenir un sense de votre
culture propre, le missionnaire ne doitgater la culture hte.

2) Lasolutionestde s'efforcer de faire I'esipnce de la culture etde
'embracer.

a) Lemissionnaire daitre flexible.

b) Il doitetre suffisamment humble pour accepter et pratiquer les
differentes faons de faire les choses.

4. L'Evangileetlaculture.

a. Danslepassl'érreuretaitcommise en essayantde forcer la culture aux
"indignes". Les missionnaires doivetne vigilant en ptchant Evangile de la
Bible etnon Evangile de leur culture.

1) Encoreligde dela'pierre d'achoppement” (ne permettex paise
culture cétre la pierre d'achoppement) ddie considrée.

2) Lerejettionde lacletienté peut en effdre le rejet de la culture
étrangere silévangile n'est pas contextualis
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b. Lemissionnaire doitcomprendre la¢éli#nce entre syngtisme et
indigénisation.

1)

2)

c. Lemissionnaire daitre sensibl& des gsultats non-givisibles de la conver-
sion.

Le syncétisme utilise une forme culturelle pour exprimer le christianism
toutenretenantles formes de croyancey correspondantes.

L'indigénisation estacceptable. Les nouveaugtodms nientles vieilles
croyances tout en utilisantlaforme culturelle. lls remplissentles vieilles
facon culturelles avec les nouvelles croyancestigmes, comme
oppos a utiliser lanouvelle forme chtienne etretenir les croyances
anciennes.

Que peutfaire un missionnaire lorsque les nouveaux chrétiens africalns qui
ne nettoyent pas leur village a cause de leur héritage original (pensegr que
les esprits mauvais se cachentdans les poubelles) de jetter la saléf]
n'existe plus?

Que peutfaire un missionnaire la ou la polygamie est pratiquée? Qe ce
quiarrivent aux trois femmes qu'un nouveau chrétien est ordonné
d'abandonner. Dans plusieurs sociétés elles deviendront des esclayes ou
des prostitués ou seronttuées.

[llustration de I'auteur:

D~

Insérerici votre illustration:

Souventlagponse ces questions se trouve dans le principe de larestitution etdu
remplacement. Les substitutions culturelles doivent remplir le vide fsaste changement o

Comment pouvez vous appliquer ce principe aux deux exemplessaohaut?

| Pointa discuter |

les pratiques culturellefiminees.

e

—

Remarques

LesMissions
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Remarques = D. Le missionnaire: un agent de changement.

1. Laforce missionnaire comme toute autre foreelmpique produirades
changements danslaculture.

a. Dansle passles missionnairesintroduisirent des pratiques positives en
éducation, soins sdicaux aussi bien que des nouvelles technologestites.

b. llsaikrentaussi éliminerdes pratique nuisible comme le canibalisme, le
bralage des veuves, le meurtre des enfants, I'esclavage, etles guerres tribales

2. Lechristianisme est"supra-culturel”(il, va aladiu de la culture) dans son origine
etsa¥rité. Il transcende toute culture.

a. Ggpendant, I'application du christianisme se faitau sein de la culture.

b. Ainsile message déVangile changeratoujourslaculture carilchange-les
hommes qui leur tour vivent leur vie cltienne au sein de leur culturelle.

c. Lack pourle missionnaire estde permeittf&vangile de changer laculture
et pas forcer sa propre culture sur le peuple.

[I. Devenirunappartenant.

A. Le communicateur de Dieu.

1. Notre attitude enversl'argent, les possessions et le style de vie affectera nos
miniteres car cette attitude communiquera nos croyances aux autres.

a. Unmissionnaire doit consicer guel model de vie communique au peuple qu'il
sert.

b. Commentlaquestionde "niveaude vie" affecte-t-elle le concept
d'identification? Comment affecte-t-elle lapentation de 'Evangile?

2. Lecommunicateur de Dieu datite flexible. Il doigtre capable d'adapter le
message des situations éiéintes.
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3. Lesrolesdelacommunication.
Remarques ~

a. Unmissionnaire typique peut bi¢re ckfini dans sa communication avecles
autrescomme:

1) Unenseignant.
2) Unvendeur.
3) Unaccusateur.
b. C'estplus effectif pour un missionnaire d'assumeslkEssuivants:
1) Unapprenti.
2) Unmarchand.
3) Unraconteurd'histoire.
B. Liens.
1. Etablirunsensd'appartenance.

a. Lespremiers moisdansle nouveau pays sterrdinants.

Illustration de l'auteur:

Lorsqu'un bébé est né il est spécialement conscient de son environgment.
bébé seraplusinfluencé par ces premiéres heures etjours de votre vie.
C'estuntemps clé de liaison entre le bébé et les parents.

Laméme chose estvraie pour le missionnaire. La situation dans laquelle

un nouveau missionnaire est mis dans ses premieres semaines sur le terrain
influancera son sejour ultérieur dans ce pays. C'estun temps clé defliaison
entre le missionnaire etle gensaquiil préchera.

Malheureusement, comme cela estle cas pour les bébés dans les hopitaux
occidentaux, le nouveau venu est souvent séparé de sa nouvelle famille.

Dansle cas des bébés, il sont mis dans une école guardienne.

Dans le cas des missionnairesils sont mis dans la maison d'autres
missionnaires. Ces tempsimportant etinfluencantestperdu
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Remarques =

Un nouveau missionnaire qui estigdiatementintrodudtla nouvelle culture
aplusieurs avantages.

1)

2)

3)

4)

Aleurarrive ils sont spcialement bien dispesa s'emmerger dansla
nouvelle culture. Leur prerre exgrience avec la culture sera positive.
Ceciinfluenceraleur attitudd'¢gard de la culture.

Lorsqu'ils arriventils sont bien disgasapprendre. S'ils viventavec une
famille locale, ils auront 'opportunite immediat&ddier, d'observer,
d'apprendre etde pratiquer la culture. Ceciinfluencera leueatslit
s'ajuster rapidement et effectiventelatnouvelle culture.

Laliaison minimisera le choque culturel car le missionnaire se sentiramoins
séparé de lanouvelle culture.

Laliaison ésultera dans une opportunitnmeédiate de service.

a) Lemissionnaire peutapprendre etservircomme ilapprend lalangue
au lieu de faire I'apprentisage de la langueaotesh part.

b) Ceciesteragle avecle processusde l'apprentissage naturelle du
langage. C'est plus un processus social qu'un processasapael

Vivre avec les gens c'est contra les gens. Conhtre les gens c'estre
capable de mieuxle servir.

1)

2)

3)

Ily aune multitude d'excuses et des justification pour ne pas vivre avec les
indigenes.

Cépendant, nos sthodes de service serontfinalement connues par leurs
fruits. Un missionnaire quin'est pas intimemerdli peuple qu'il sertne
sera pas mésure de servir ce peuple. Il seraexclu etil les exclura.

Bien sire notre exemple dans cette sorte d'incarnation dans les missions
est &sus Christ Luirame.

a) Xsus pouvaitavoiracu n'importe quel style de vie quéisirait,
mais Il choisi de venir comme pauvre, ordinaire, fils d'un charpentier.
Il vivait avec les hommes. |l ne sgmra pas des homme.

b) Meditersurtoutesles implicationsde Jn 1:14.
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C. L'Acquisition dulangage faite pratique (ALFP).
Remarques ~

1. Tomand Elizabeth Brewster (formateurs des missionnairegMatitge une
méthode prou¥ d'apprendre les langues. ALFP affirme que toute personne peut
apprendre une langue sitraigles sont suivit:
a. Tuvislaalalangueestparle.

b. Tuesmoti¢a apprendre lanouvelle langue.

c. Tusaiscommentpréder avec |'apprentissage du langdgpe paétape.

[92)

2. L'Apprentissage dulangage esstnaturelle. Les enfants apprennentleslangue
sans prendre des cours!

a. Plusl'aprentissage dulangage estnaturel, plusilestammusant.

b. Plusnous sommesgpa nous humilier comme les petits enfants, plus
I'apprentissage du langage sera naturelle.

c. Lorsque nous ajoutons les avantagesasysématique comme adultes aux
avantages d'avoir une attitude humble etsird'apprendre comme un
enfant, nous pouvons utiliser le processus suivant pour apprendre une langue.

d. Lesgensontbesoinde plusieurs choses, comme prendre soin des enfants.
Avec lamethode de I'ALFP votre faiblesse est votre force. Vous pouvez
apprendre en aidantles autres dans des simples voies. On a souvent bgsoin de
guelqu'ua vous aidez dansI'apprentissage.

1) Preéparerce donttuas besoin pour le jour.
2) Pratique ce que tu @pare.

3) Communiquece quetu sais.

4) Evaluetes besoins et ton pragrafin de savoir quoi pparer pour le
jour suivant.
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Remarques =

Préparez

a.

Obtenez de votre aide les phrases du message que vous voulez pratiquer pol
cejour.

b. Demandexvotre instructeur dvaluer votre prononciation.

c. Ecrivezle message dansun carnetou surdes cartes.

d. Comprenezce quevousdites

Pratiquez.

a. Ecoutezvotreinstructeur comme il prononce les mots du message de ce jour.

b. Imitez votre instructeur. Permettez le de corriger vos fautes. Imitez, imitez,
imitez!

c. Reproduisezle message vougam de namoire.

Communiquez

a. Chercherdesgensetsituations danslesquelles pratiquer lacommunication du
message.

b. Soyez asatif. Allez au marcé. Promenez-vous le long de larue. Allez visiter
unvoisin.

c. Souvent,les gens comprendront ce que vous faites et sentpus
écouter.

Evaluez

a. Preneznotesde problemesquevousavez.

b. Consi@rezcommentvous pouvez faire le processus plus excitant. naturel et

amusant.
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Remarques ~
7. Resune del'acquisition dulangage.

a. Chaqueindividu est déffent. Il'y a plusieurs aons d'apprendre une langue
avec suces. Les principes de L'ALFP peuvetre combirs avec d'autres
méthodes comme on veut.

b. Unexemple personnel. Un missionnaire congaarprécher enlingala (une
langue tribale africaine) ags quatre mois éfude. Il accomplila @me chose
avec I'Espagnol. Ci-dessous est une listégale desgtapes qu'on peut
suivre.

1) Prépare.

a) Acquerirundictionnaire de lalangue.dparer une liste de 1000
mots les plus usuels dans n'importe quelle langue.

b) Concentrersurlesverbes et "les conjonctions” (mots quijoignent les
phrases; ou mots pour faire latransition comme "et" "mais", "aussj,”
etc.).

c) Essayerde trouver quelquauwmous aider de comprendre les mots
dans le dictionnaire. Plus important est que cette personne doit
corriger votre liste de peur que vous ne perdiez votre @emps
apprendre quelque chose de faux.

Un simple exercise de gmoire:

Les petites cartes sont effectives. Mettez le mot dans la nouvelle larjgue a
haut et le mot correspondant dans votre langue en bas de la petite farte.
Sivous utilisez le petit carnet en cartes, alors vous pouvez le prendie avec
vous partout ou vous allez.
Regardez le nouveau mottout en cachantle mot correspondant dans
votre langue. Prononcez le mot et essayez de vous rappellez sa significa-
tion. Inversez ce processus enregardant a la signification et en essgyant
de vousrappeller le mot nouveau.
Donnez-vous un objectif de mémoriser 100 mots et de les utiliser dgns
une conversation chaque semaine. Ceux-ci peuvent étre des mots ¢ourts
ou des petites phrases.
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Remarques =

2) Pratiquer.

3)

a)

b)

d)

Donnez vous un objectif d&moriser 100 mots par semaine etde
les utiliser dans la conversation. Ceux-vi peusteaties courts
mots ou des petites phrases.

Apprenez 20 mots par jour. Utiliser le weekend péwiser.

Essayez d'obtenir un livre de grammaire et/ou recevoir desinstruc-
tions de base de quelqu'un qui connaitles deux langues. Concentrez-
vous sur laconjugaison des verbes et laterminaison des noms.
Utilisez le vocabulairedja acquis pour pratiquer lagrammaire.

Faite attenticinétre trou\é "tres bon" par l'instructeur. La perfec-
tion n'est pas le but mais le but est@le communication du mes-
sage. Personne ne s'attercd que I'enfant soit parfait c'estun
processus.

Communiqguer.

a)

b)

Trouverunindignequi sera votre parnaire dulangage. Bpare

un horaire pour deux mois pendant lesquels vous vous retrouvez pour
4-6 heures par jours. Utilisez ce que vous aggzatquis pour
communiguex votre parénaire.

Le secret est la vate. Demandez Dieu de vous aideg tre
créatif dans votre pergs sur les jeux, activis etca employer. Si
vous n'utilisez pas une vété d'activiis vous vous trouverez
facilement @né et fruste. Voiciune liste de quelquesies.
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Suggestion de l'auteur:
Remarques
- Allez ades endroits différent et décrivez ce que vous voyez. Permpttez a
votre instructeur de décrire ce que vous voyez

- Etudiez la Bible ensemble.

-Jouez au "Téléphone" (pretendez que vous parlez au téléphone).
- Faites de jeux de téatre avec des histoires bibliques.

- Faites des interviews imaginaire avec des grandes personnalités.
-"Jouezle role" de différents types de personnage.

-Jouezle "completez I'histoire” Une personne commence I'histoire, ljautre
continue de laou son précédents'arréte”.

-Jouez "au dépot” ou " alabanque" ou"al'école.
-Jouez le"imaginez unversetdanslaBible”.

- Donnez des courts sermons sur des sujets biblique”.
-Jouezle"traduisez". L'un parle dans|'une des langues, I'autre tradli
Changerlesroles etles langues (ceci ne peut étre fait que si votre
instituteur connaitvotre langue).

-Jouez au jeu du contage et au jeu ou vous faites des listes.
-Jouez au"Simondit" (unjeu d'imitation).

-Jouez de jeu de programme télévise).

-Jouez au "montrer etrenconter."

t.

Insérez ici votre llustration:
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- 4) Evaluer.
Remarques

a) Commentvotre temps de pratique petitelplus effectif?

b) Quelsexercises de communication avec un partenaire sedtrglent
les plus effectifs? Quels sontles plus amusants?

c) Apresdeux moisavec votre instructecrvez un sermon de base
ou une lgon et presenterielui. Permettez le de vous aider avec
les mots etles phrases difficile.

Commentaire de I'auteur:

Apres avoir suiviles quatre étappes (preparer, pratiquer communigpier et
évaluer) vous devez essayer d'enseigner ou de précher danslalangue

locale. Les deux premiers mois sont difficiles et frustrants. On sentlgs
frustrations d'étre limité dans sa communication.

Elaborerlaliste de difficultés:

Quel estle mot que vous n'aviez pas maitriser?

Quelle érreur grammaticale continuez vous a Commettre?
Exercez-vous avec votre instructeur ou parténaire dans les endroitg de
difficulté. Augmenter votre vocabulaire. Améliorer votre grammaire.
Aprés deux moi d'enseignement consistent et de prédication dans la

langue, vous devez commencer a se sentir plus libre dans 'usage dg la
langue.

Le but estde commencer a précher et a enseigner apres quatre mpis et
de se sentir plus libre aprés six mois.
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lll. Cl ésalaCommunication.
Remarques

A. Communicationinterculturelle. Le ile de la culture dans la communication.

1. Danslemonde moderneily&gpeudes bagtes physiquesl'Evangile
Cépendantily a plusieures bames culturelles.

2. Lemissionnaire estune source secondaire. Il ne peut pas dire les paroles de
I'apotre Jean (1Jn 1:1, 2). Il se tient entre les deux. Il doit prendre le message
de la Bible qui existe en plusieurs contextes culturels et le proclamer
autre culture. Ceciests difficile.

3. Cequilerend ame plusdifficile, c'estle fait que nil'une des deux cultures
(celle du passage biblique en particulier et aajld le missionnaire pche)
estsienne.

4. Lemissionnaire doit prendre un message endehors de sa propre culture etle
proclamea une autre culture sans permeitisa propre culture de le
déformer. lltravaille au millieu de trois cultures.

a) Ainsile missionnaire doitd'abale uréleve de la Bible. Il do#tre un
éleve dela culture biblique afin d'integper la Bible correctement.

b) Le missionnaire daitre ureleve de leur culture. Il doitapprendre
communiquer le messagd'autres.

c) Lemissionnaire daitre ureleve des autres cultures. Il doitapprendre
commentcommuniquer le messageés des cultures. La€hu suces
dans ce troigimeétape estla connaissance de la culture. Le missionnaire
doitintimement conndre les gens et leur¢an de penser.

B. Voir les autres mondes.
1. Vuedumonde etcontextualisation.

a. La"Vuedumonde"estlagfandontun peuple pgoitlarealité. La
contextualisation est le processus de communiqueéserier un message de
telle fagon qu'il puissetre bien regu et compris dans une culture partiergi.

b. Commeilyaplusieursvuesdumonde,ilyaplusieucesitade
contextualiser 'Evangile. Comme ily a une plusieurgsfa pour plusieurs
peuples de comprendre les choses, il y a plusiegessale ptsenter la
vérite.
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Remarques 2. Adaptation du messagéa vue du monde.

a. JFsusadaptaitson message pour poudvoas besoins, et ouvrir les oreilles
de ceux dans plusieurs cultures.

1) Danslecasdujeune hommeriche (Luc ¥sl)Scommuniguaitavec lui
etle &tfiaita unniveau qu'il pouvait certainement comprendigugdlui
demanda de vendre tout ce qu'il possedail et de Le suivre.

2) Danslecasdelafemme samaritaine (Jean chapitre4) aagustparia
entermesdel'eaudelavie.

3) Dansle casde Nicethe (Jean Chapitre 3), Il parla de la nouvelle

naissance.
b. Pierre etPaul adaptaienttous deux le¢sgmtationsd une vue particudire du

monde qu'ils addressaient.

| Pointa discuter |

Comparer les messages de Pierre #te@n Actes 2:14-36 and 10:34-43.
Les pesentations sontelleslegmes?
guels deux groupes de peuple differents s'addressait-il?
Comment Pierr&ait-il sensible aux di#frentes vues du monde de ce deux groupes?
Comparer avec les mesages de Paul en Actes 13:16-41 and 17:22-31.
Consideéer les 3 questions pour Paul, que nous avons cgasidour Pierre.

c. Commentles missionnaires peuventils communiquer d'une vue dusmonde
une autre?

1) llspeuventdemanderauxnon croyants d'adopterlavue du monde
chrétien dans le cadre de prendre uégision concernantle message
chrétien. Celle-cin'est pas une optiealiste. Souvergta n'arrivent pas.

2) lls peuventdemanderau non croyantde les"rencontrer en mi-chemin”Le
missionnaire communique de savue du monde tout en prenant
consicration de lavue du monde de soninterlocuteur.

a) Celle-ciatée une néthode populaire. Elle incluétude des "¢ligions
comparatives" et se concentre sur l'usage de ce que les deux vues dt
monde onten commun comme un pont.

186 LEsMIssIONS



\VISSIONS AU IVIONDBIE ]

b) Ceciestsouventdevant parce que quelque chose qui seshigle | Rémarques

point courant peut ne pigs tre quand il est conneca d'autres
parties de lavue du monde.

3) Lemissionnaire peutad@da vue du monde du non croyant pour
comprendre commentil pense. Atravers ce processus le missionnaire
peuetre capable de psenter le message detangile d'une faon
compehensive.

a) Ceciestplus pratique et effectife. Le missionnaire commaaoge |
les gens sont et pasdu il les veuttre.

b) C'estainsique Dieutravaille avec nousindividuellement?
3. Lemissionnaire comme source du message.

a. Comme nousl'avonsjd vu, s'identifier avec n'est pas beaucoup fait
travers l'imitation aveugle du peuple comme elle I'est par le partage quotidien
deleurs exgpriences. Elle ne se fait pas simplement par le fait de para
comme eux eten entrant"en kineur" de leur vie enfin de pouvoir
communiquex euxa partir de l'ingérieur etnon de I'extieur.

b. Cen'estpas suffisantau missionnaire de connaitre CE QUE croit
I'interlocuteur. Il doit conriare POURQUOI la personne croit cela. Icinous
entrons dans la considation de differentes vues du monde.

4. Lavuedumonde etlasubstance du message du missionnaire.

a. llest@cessaire denliseretd'accepter que les missionnairesseiqateurs
du Nouveau Testament orlidr ¢ le messagedifférents groupes etde
differentesfaons. Le style etlaathode dtvangelisation ont va#s de néme
gue la substance du message.

b. Le contenu de base du message ne change pas (voir 1 Cor 2:2 et 15:118). La
fagon dontil est prsent dépend du besoin particulier et de lavue du monde
desinterlocuteurs.
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Remarques =

Pour une personne, Igfan dont kvangile I'affecte estd'avoir lé@ de la
significatin de la vie. Pour une autre personne, c'est kid connire la
vérité. Pour une autre encore, c'estidl'avoir uneglation avec Dieu.

1) Unévangeliste formaetdow sera mésure de discerner quelle direction
prendra Evangile pour pourvoir aux besoin de l'interlocuteur.

2)

Le missionnaire forget do¢ qui fre quemment doit tranverser des
cultures seramessure de discerner commeagsgnter Evangile d'une
facon compéhensible (en prenanten compte lavue du monde de la
personne).

a)

b)

Il doit prendre en considration k&fohition des mots et de conceptes.

(1) Lemot'Dieu”dans une vue du monde danpeut ne pas
signifier lanméme chose dans une autre vue du monde.

(2) Ainsile missionnaire doit apprenédree pas se fier beaucoup
sur la @finition des mots. Il doit se fier plus aux descriptions,
comparaisons et contrastes.

Il doit considerer la selection des parties du messageaedile.

(1) Lawrité esttransmise sur unérpde de temps et selonune
hiérarchie des priords. Les priorigs sont dterminces par le
fait que la selection particelie est effective et apprope du
pointde vue de l'abilete l'interlocuteur de comprendre.

(2) Dansune cultureil pettte plus effective de mettre I'accent sur
I'idee de devenir une "nouvellesation™ alors que dans une
autre il serait plus approprier de mettre I'accent sur I'amour et la
miséricorde de Dieu.

Il doit adapter son messagses interlocuteurs.
(1) Aucdebutildoitchercherles exemples etanalogiesrelatifavecle
peuple. [l doitconcentrer ses efforts sur les besoétsgpies

sentis par ses interlocuteurs.

(2) Il doitetre quelgu'un quicherche des pentsilisera
communiquerdvangile.
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d) Ildoitappliquerle message auxvies de sesinterlocateurs

particulier. Remarques ~

(1) Lemissionnaire doitessayer de parler au coeur de la persopne.

(2) Illdoitessayerde gsenter Bvangile de fgon que Evangile
soitvue ayant affeetsavie.

C. Trouver les clés.
1. L'accomplissementd'unconcepte.

a. Différentes cultures ont dédfents conceptes quiexistenten leur sein.
"L'accomplissement d'un concepte” se produit lorsqu'un concepte est
compktementexpliqéiou accompli par une partie da/ingile.

b. Nous pouvons aussi nogéarera ces cas comme des analogies
redemptives.

1) DanslaBibe. Pourle Juifs, le fait qgsu<tait 'agneau de Dieu
accomplissaitleur concepte du sacrifice animal.

2) Unexemple moderne.

a) LatribuKarenenBurmaavuune croissance incroyabtetied.
Le toutcommeaga avec "lI'accomplissement des conceptes”.

b) Latribuavaitunelgende qu'unjourle mae de la¥rité viendra.
Lalegende disait que ce miae portera un livre noir sous ses bras

c) Quandle premier missionnaire aréiMa tribu Karen, ilavaitune
Bible noir et ellétait sous ses bras. Lorsqu'il commapecher
ce qu'ilreclamaditre la\érité les genscouerent attentivement.
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Remarques = . . . :
2. Trouverce quiouvrirales yeux (La connection entre une culture et une autre qui

apporteralacomphnsion).

Commentaire de I'auteur:

Utilisez les exemples suivants pour discuter |'efficacité de trouver une
connection entre les cultures pour créer un pont pour partager I'évandi

e.

| Exemple #1 |

Etudier Actes 26:17, 18.
Noter que pour quelqu'un de voir la diénce entre Iéhebre etlalumire ses yeux doiveéitre
ouverts.

Dieu quiadonécetinstruction doit pourvoir la voie d'ouvrir les yeux des autres.

Exemple #2 |

L'Exemple dedsus.
Etudiez larencontre désus avec lafemme samaritaine en Jn 4.
Que-ce queasus utilisa comme un yeux ouvrant (moyens de connection)?
Notez qu'avant de commenaeaddresser son prashe de pche (sa situation de marriage) |l
tire son attention en la promettal'eau de vie. Comngsas.itilise-t-il la culture pour attirer son
attention? Notez qu'avant de commeadeurner lafemme débebrea lalumiere Esus utilise
un pointde sa culture comme un yeux ouvrant.

Exemple #3

L'Exemple de Paul.
Etudiez Actes 17:16-34.
Que ce que Paul utilisacomme un yeux ouvrant?
Comment Paul utilisa-t-il la culture pour tourner les gensiaebtea lalumiere?
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IV. La Structure sociale et I'Evangile.
A. Status, Rvles, and Structure Sociale.
1. Lastructure sociale etlacroissancesgise.

a. Lastructure sociale estlgtan dontun peuple organise sdations avec 'un
etl'autre.

b. Il até obsenré que leglise cra t plus naturellementlorsqu’ elle est orgaais
selonle mme niveau dans la structure sociale.

2. Statusetle.

a. Lestatusestlaposition qu'occupe une personne dans la structure sociale.

b. Lemwleestlapartoutravaille particulier que faitla personne auseindela
structure sociale.

3. Perceptions du status &ler(un probéme courant pour les missionnaires).

Remarques

a. Lesperceptionsdumissionnaire etles perceptions des nationaux concernantle

missionnaire peuvegtte differentes.

b. Laperceptiondes nationaux peut souvengeimr le missionnaireatre
capable de communiquer effectivementavec le peuple.

c. Ainsi, le missionnaire doit soigneusement cassicjuelveut il veut afficher. 11
doitconsi@rer quel serasonle vec lesincroyantsle avec les clétiens et
avec les dirigeants nationaux de cesi@ns.

|Pointa Discuter |

Discutez lesales possibles qu'un missionnaire peutjouer.
Quels sontles avantages et desavantages de chbfue r

Quels sontlesie les plus appropiites avec les dirigeants nationaux? Avec les incroyants?
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4. Typesdesstructuressociales.
a. Homogne.

1) Lapluspartdesgens participe danslavie communale. llsfontles choses
presque de laéme manire.

2) Unelocationrurale auravraissemblablement cette structure.
b. Hétérogene.

1) llexiste auseindelaculture plusieurs cultures et plusiegrasdale faire
les choses.

2) Unelocationurbaine auravraissemblablement cette structure.

5. Classes.

a. Engnérale, nous pouvons nouséeéra la sugrieure, moyenne etbasse
classes (quoique certaines st&s en ont plus).

b. Cesclassesvarientendimension eten eaistajues.
B. Communication et Structure Sociale.
1. Différentesapprocha@sacommunication danslaso@et
a. L'approchedes Catholiques Romains.
1) Initialement,le missionnaire cherehefluencerla classe sepeure.

2) Atraverslesdirigeants de lasoeig$ chercheri influencerlabasse
classes.

b. L'approchecommuniste.

1) Initialementle missionnaire cheréhefluencer lesintellectuelles frussr
de lamoyenne classe.

2) llslesintroduia des capables et moéig personnages de la supure
basse classe pour commencer émelution.
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c. L'approche des Protestant.

1)

2)

2. Lastructure des s@tés facea-face.

a. Societsfolkoriques et socies primitives.

1)

2)

3)

b. Lacommunication dans les sésifacea-face.

1)

2)

A1”J

La concentration est sur le "gros" de la seécied moyenne basse classé
etla haute basse classe sont souveéesis

Comme les effets du christianisme et "'oeétingue protestante” se
materialisentle mouventdevient "haut taiifén d'autres mots commele
travaille hardi, I'esprit dconome etla gratification retaelsont sess
parun peuple, legbéfices madriels sont moissass en forme de
moisson, industries etrichesses.

La principale diférence entre les deux est que lesaésifolkloriques
dépendentdes centres urbains alors que non pour legsgqmiimitives.

a) Lessocidis folkoriquesfontle commerce etsont culturellement
influenases par les centres urbains envoisinage.

b) Lessodites primitives sontcomptementindpendantdela
civilisationexterne.

Dans ce soétés ladifference entre ceux qui dirigent et ceux qui sont
dirigés n'est pasiorme. L'icke de diffrentes classes n'existe vraiment
pas.

Remarques

Lastructure de la sadk est fornge par les groupes familiaux et les clans.

Lasoceté esttes homogne.

Lacommunication effective déette base sur des rapportsindividuels.

Initiallement lacommunication dette faite avec ceux quiont

naturellementlaposition de faire circuler l'information (chefs, dirigeants

claniques ou familiaux).
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Remarques ~ _ . ,

a 3) Lacommunication dditre appegu comme un processus. On doit
donner du tempsdes nouvelles ks détre considrées et
approuees.

4) L'implication des dcisions en groupe deéire pris en constigtation. Les
defisa changer et prendre desaisions doivengtre jegsa ceux qui
ontl'autorit de prendre desdisions.

3. Leprobéme des soaits hetérogenes.
a. Socétésurbaines quicontiennentdes groupes sous culturels.

1) Lemissionnaire doitéaliser I'importance etla necesgltutiliser les
diff erentes nathodes de communication avec lesaihts groupes au
seind'une soétés large.

2) Legrand effet du status dans ce type de soda@tétre considet. Le
personnage de haut status ont souvent une grande influence sur le style de
vie de gens de bas status que lui.

b. Le principe de croissance de I'homaggnde leglise doittre consid. Les
gens sont souvent a@srpar leur propres familiers.

4. Resumdelastructure sociale.

a. Laeactior I'évanglisation chétienne peldtre quelquesfoisinflueege
plus par la situation sociale que par la conviction religieuse.

b. L'opposition au message étien peuétre influenee plus par des facteurs
sociaux que des facteuétigieux.

c. Lechangementdanslastructure sociale affecte le comportement.

d. Unecommunication effective suivi@gralement desgles de structure
socialétablies.

e. Unmissionnaire sensible et sage cherehewenmuniquer au sein degjies
de lastructure sociale.
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C. La structure sociale et la croissance desylise indigne. Remarques  ~

1. Unegliseindigne a souverteé definie comme uné&glise qui est comme suite:
a. Auto-gouvernante.
b. Auto-supportante.
c. Auto-propageante.
2. Cespoints sontessentiel mais pewatemticevants.
a. Uneglise peuttre gouverge par des nationaux mais pas du tout ieukg

1) Sicesnationaux copientsimplementles formes edtsties qu'ils ont
appris des missionnaires, alors ce n'est pagjlise indig:ne.

2) D'unefgonoud'une autre les nationaux doiedrencourags a
étudier legcritures et parvenirleurs propres voies d'organisation etde
développement.

b. Unetglise indig:ne ne signifie pas qu'elle ne doit pas recevoir des fonds de
I'extérieur. Les missionnaires peuvent aider (et devraient aider dans certain
demaines) aussilongtemps que ces trois points\sdents.

1) Lesmissionnairesresistentlatemptationélanger le contile etle
donreé. L'idée doietre de donner quelque chose et non d'acheter le
contole.

2) Lesfondsdoivegtre don@s avec sagesse.

a) Quand nousdonnons gratuitement, nous devons donner aux gens qui
demontrentlafielite.

b) Sinousdevongellementredcher ce que nousdonnons,ildoity
avoirévidence d'un comportementde crainte de Dieu se developpant
dans ceui qui nous assignons la responsadilie ce quié té
donre.

c) Cépendant, cecidditre faitavec responsabdi{de la partdu
receveur), etnon par le codit.
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Remarques =

3) L'assistance finanaie ne doit pas supporter les actigitjuotidiennes
normales dedglise. Les fonds doiveéitre concentrs surles domaines
au cklade leglise indig:ne (par exemple la publication en masse de la
literrature).

3. Lesimplications duaveloppement dedglise locale.

a. Lesmissionnaires peuvent negissconfortable avec lagan dontkglise
locale appara et opere.

b. Cadoigtre bon pourles missionnaires commeill'est pour le Saint Esprit (voir
Actes 15:28 et son context) de donner la ldbatix croyants locaux de
prendre leur propreédisions concernant les questions culturelles.

c. Lesglisesindignes ne peuventpas vraimgne “fonces". Elle ne peuvent
qu'étre planges.

d. Enplusieursaprises lesvrais mouvements inghgs ne sont pas le resultat

direct des missiorfrangsres, mais des nationaux conduit spontanement parle
Saint Esprit.

V. Lerapportde Willowbank.

Commentaire de l'auteur:

Le rapport de Willowbank était un document resumé crée aprées la
réunion historique des dirigeants de I'Eglise en Willowbank, Bermuda,
enl974.

A. LaBible et la Culture.
1. Labasebibliquedela culture.

a. Commel'hnomme estlaation de Dieu, certaines de ses cultures sontbonnes
etbelles.

b. Acausede lachute de 'homme, toute sa culture estaffetle pche et
une partde celle-ci estohoniaque.
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[ Pointa Discuter | Remarques

Etudiez Gn 1:26-28 et discuter le point suivant:
Commentles commandements de ces versets forment-ils 'origine de la culture humaine?

Etudiez @n 4:17-22 etdiscutez le point suivant:
Quelles formes de culture pouvons nous trouver dans ce pastage? Comment sont eléss affect
parlachute?

2. Que-cequ'estlaculture?

a. Engnéralec'estlafgonharmonique danslaquelle les gensfonctionnent
ensemble.

b. Peugtrelaformelaplusinclusive de la culture estlalangue, car plusieurs
aspects de la culture peuvéne trouwes dans le langage.

c. Laculture pourvoitunbesoin de base pour toutles humains. Le besoin diun
sensd'identétet de scurite.

3. Laculture danslavélation biblique.

=}

a. Nousdevonsnousrappelerl'importance hermeneutique du principe selo
lequel la Bible rétait pagcrit dans unvide culturel.

b. LesaintEspritn'avait pa&gter la culture. [l avait utilisla culture pour
communiquer lagrité comme dsus, la parole vivante, le fitaussi.

4. Comprendre laParole de Dieu aujourd'hui.
a. L'approche contextuelle.

1) Cetype dtude biblique consigte le contexte culturel etlalangue
originale. Ilmetl'accent sur l'importance d'appliquer et ¢dparole
de Dieu.

2) llconsicere le contexte culturel de celui gtudie la Bible touten
consiérantle contexte culturel original etle langage.
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Remarques =
b. LaBiblen'inclue pas spifiguementl'enseignement consernanttoutsles
domaines de lavie etde la culture.

1) Cépendant,laBible estsuffisante pour tout sujetde discussion ou de
decision.

2) Sousladirectiondu Saint Esprit, le lecteur doit appliquer les principes qui
sonttrou¢ dans la Bible touts les domainesame si ces domaines ne
sont pas mentiorés sgcifiquement dansla Bible.

B. Communicationde I'Evangile.

1. LaBibleetl'Evangile.

a. Dansuncertainsens, I'Evangile esttéquartoua travers toute la Bible (voir
Jn5:39, 40; 20:31; 2 Tim 3:15).

b. Il doitetre compris que la Bible proclame I'Evangile en plusieurs formes.
Diff érents aspects devangile impressionnera déffentes cultures.

2. Considerezles points suivants éledhgile:
a. Dieuestle @ateur.
b. Lepchéestuniverse.
c. XsusestleFilsdeDieu.
d. Xsusestle Seigneurdetous.
e. JEsusestlesauveur parsamortexpiatoire éssanection.
f.  Laconversion es#tessaire.
g. Lavenuedu SaintEspritet Sapuissance transformatrice.

h. Lacommunion etmission de&glise chétienne.

I. L'espoirduretourde Christ.
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3. Barréres culturelleslacommunication destvangile. Remarques

a. L'undesprokimes majeurs estle faitivitable que le gens peuvent rejetter
I'évangile carilmeten danger leur culture.

1) Considerer comment cétaitle casenActes 21:28;16:21;17:7.

2) Laseignerie dedus @truiratoujours certaines parties de n'importe
guelle culture.

3) Ceépendantilyaplusieurs parties de la culture quin'ont pas bestoen d
d'etruit. Elles ont besoinétre preserges, transfor@es ou éorientes.

b. Unsecond probime majeur estque I'Evangile est souvegsg@nt aux gens
dans des formes culturelisangres.

1) Cecipeutconduire auresentimentde la part du receveur quisentcomme
silaculture de I'envoyeur estforce sur lui (receveur).

2) L'Evangile estalotgjale (assoei) avec cette perceptioagative.
4. Lecaracredumissionnaire.
a. L'humilitt du missionnaire.

1) Illdoitetre assez humble de recontra les proldmes que peuvent
causerlaculture.

2) Il doitetre assez humble pour apprendre et apprecier la culture du peuple.

3) lldoitetre assez humble d'accepter le peupt® ils sont et de
communiquer avec eexpartir de ce point.

4) Il doitetre assez humble de confesser qu'un pasteur local &t peum
mieux faire le travail que lui ame.

5) Il doitetre assez humble d'avoir confiance au Saint Esprit.
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- b. L'incarnationcomme model pourdatoignage clitien.
Remarques

1) Xsusaditque savenue devéaie un model pour notreegarietre
envoye) (Jn20:21;17:18).

2) Leministreincarnationel commence avec notre attitude et perspective
(voir Phil 2:1-8).

a) Notre attitude doit nous permettre de rencancetre status.
b) Elle doitnous permettre aussi de renoncer notepartiance.

c) Elledoitnous permettre ausside nous identifier et de partager lavie
avecle peuple.

5. Conversionetculture.

a. llyaunenature radicaléa conversion. Elle estdritentermes de nouvelle
création et de nouvelle naissance. Les changements sont radicaux.

b. Laconversioninclue une coupure avec legpassrepentence signifie tourner
etaller dans l'autre sens ou de&®drner de quelque chose. Oui, la conver-
sion est dcrite en termes de marnous néme et nos voies anciennes.

6. Laseigariede ésus Christ.

a. Lavuedumonde dunouveau convertiamten harmonie avec la seégie
de &sus.

b. Lenouveau convertidevraitrefleter un changement de comportenisubas
la seigrérie de &sus.

c. Leskelationsdunouveau convertichangerons. Il seraencore au monde, maisi
ne sera pas du monde.

d. Cecinesignifie pas que le nouveau convertidoitrejetter sa culture. Il doit vivre
sachétienété dans le contexte de sa culture.
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C. L'Eglise dans la Culture.

1. Dansle pasdes missionnaires avaientfaitdes grandes erreurs en essayantd
les eglises nationales des copiegdbses la maison”.

a.

Anosjourilyaune perspective qui encourag@leses indignes.
Cépendant, cegylises resultent souventien de plus que desplicas
occidentaux. Les dirigeants fogsdeviennent des marrionnettes des
missionnaires.

Les dirigeants nationaux doivetre donis la libere de cvelopper leurs
églises au seinde leur propre culture. Seuls les nationaux peuventdonne
I'église savraie forme indige.

L'église nationale daitre permise de ctare naturellement. Le missionnaire
doitdeterminer le temps au portain de quiter la direction et paétitide
crai tranaturellement sipermise. Paul I'a prolly a 2000 ans.

=

Remarques

e faire

2. Le“Provincialisme” doétre¢vite. Lesglises nationales ne peuvent pas se retirer

dans leur propre culture et sparer ainsi du reste de I'Eglise. Il y ale danger d
commencex adorer la culture au lieu desls.

a.

3. Ledangerdu synsisme.

a.

Chaqueglise estune partie dedjlise universelle, le corps de Chiistavers
le monde, le temps etternité.

Chaqueglise adore le Dieu vivant de chaque culture. Nous ne pratiquons
notre culture car c'est notre agenda. Nous la pratiquons parce que elle e
naturelle eté¢elle. Lorsque la pratique culturelle devientunagenda, alorsn
avons pla¢la culture dans une position non naturelle etfausse (mauvaise

Chaqueglise doitdonner etrecevdpa doigtre un painaire avec d'autres
(Phil4:15).

Leglise doitdiscerner entre les formes culturelles neutres et les formes
culturelles mauvaises.

Sile mal est seulement par association allors la forme dgxeagmpli de
nouveau avec la signification étienne.
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Remarques =~ c. Silemalestinérenta laforme ou sil'association ne peutgtaséviter alors
la forme devradtre réjetée. Le saint Esprit peut pourvoir l&etivitée de
remplacer laforme avec une autre expression culturelle

4. L'influence deéglise surla culture.

a. Leéglise recessairementinfluenceralaculture. Elle changeralaculture. Elle doit
changerla culture.

b. L'eglise estordoge de prendre une position contre I'injustice etl'immetalit
5. Leprocessusduchangementde laculture.
a. D'abordilne peut passe forcs. Les gens changentlorsqu'ils veulentchanger.

b. Puis, le missionnaire doitrespecter leshanismes existants qui sont
employésa initier le changement social.

c. Ensuitele principe du remplacementétogtsoigneusement consrd.

1) S'ilyachangement, il ne doit pas seulementvenir sous forme d'abolition.
Il doit venir sous forme de remplacement.

2) Une coutume doitremplacer etcompler le vide d'une autre culture quia
été rejete cartoute coutume a une fonctio(ne si mauvaise).

d. Finalement, il dodtre realisé que certaines pratiques culturelles sonébas
surlatieologie et ne peuvegittre changes que sila #ologie change. Ici, la
doctrine chétienne doit offrir un alternatif plus sochaitable.

Conclusion:

Ceciconclue les cours deres des missions. Ceti&e a pourvu une
étude approfondie de I'histoire de mission (cours #1)égiieaties missions
(cours#2), etlacommunication cross-culturelle de missions (cours #3).
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Remarques ~

Missions au monde lll: notes bibliagraphiques

Jonathan Lewis, ed/orld Mission - Part Il (Pasadena, CA: William
Carey Library, 1987). La majeur coule des points du plan de ce ours est
adapée directement d&/orld Mission - Part lll. Adoge avec persimion
avec lettre au Enu.

2lbid., Fig. 11.4, pg. 17.
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