VPLLANTATION BHI=EIICE

Implantation d' église: Syllabus

Remarques ~

CLASSE #1:

[.  Introductionducours.

[l. L'implantation déglise etlaBible.

[ll. Raisons pourlesquellesles projets d'implantatiegde£chouent.
IV. Fondation scripturelle et conceptes pour I'implantatioagleses.
V. SixPhasesdelimplantatiordlise.

CLASSE #2:

VI. L'équipe apostolique etla philosophie "d'Allez/Donnez/Quitez.”

CLASSE #3:

VII. Les 12 activies de I'implantation dglise.

CLASSE #4:

VII. Les 12 activies de I'implantation dglise (suite.).

CLASSE #5:

VII. Les 12 activies de I'implantation dglise (suit.).
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Remarques =~

Implantation d' église: Examen

Possibles questiona 20 points

1) Expliquezcommentle principe de multiplication comgaeen (enese etcomment il relaie
I'implantation céglise (pp. 208-210).

2) Citezetdcrivezlessix phasesde Yoderde I'implantatiegie (pp. 212-214).

3) Qu'estce qu'uaquipe apostolique et qu'est ce que la philosophie d'Aller/Donner/Quiter?
Pourqguoi les deux conceptes sont-ils importants dans l'implataipisel{(pp. 216-221)?

4) Décrivezl'activie de s'accoutugau gens dans l'implantatioeglise (p. 227).

5) Deécrivez quelques unsdes principes de minestmploys dans I'activé du baptme etde
lareception des nouvelles membres au sein de la nowgdibedors de I'implantation d'une
église (pp. 235,236).

6) Commentéquipe d'implantation peut-elle mobiler les nouveau croyants? (pp.242,243).

Possibles questiona 10 points
1) Utilisez 1 Cor 3:10-15 pour montrer ce que Dieu est coaiprsavec dans l'implantation
d'eglise (p. 210).
2) Citez 3raisons pour les quelles I'implantatiegldseschoue (p. 211).
3) CommentPr24:10 s'applique-tallamplantaion déglise (p. 212)?
4) Citez 3mathodes pour attirer des nouvelles gens dagkde (p. 215).
5) Citezles5 ministrestroéiven Eph4:11 etleurs points focaux correspondants au seinde
l'implantation déglise (p. 216).
6) Citezdeuxraisons pourlesquellesles missionnaires ne quitent pas (p. 219).
7) Pourquoipouvons nous dire qétdpe du 'quiter’ estla plus importante dans l'implantation
d'eglise? (p.220)
8) Pourquoiéquipe apostolique doit-elle quiter le plus vite que possible? Donnez deux raisons
(p. 220).
9) Qu'estce que le "temps au portaint divin”? (p. 230)
10) Citeztrois sujets de baaesnseigner au nouveau convertie (p. 232).
11) Citeztroiscommendementsimportants qui doéteenseigeas dans les preraies
réunions d'uneglise (p. 237).
12) Citeztrois questions que vous devez considerer en decidant du style qui convient pour
I'adoration dansdglise nouvellement plagg (p. 239).
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Remarques -~
| Introduction au cours.
A. L'importance del'implantationde I' église.

1. Lebutdeévangelisationestd'ajouteléglise. Notre objectif doétre
d'aneliorer I'apparence de&pouse (Eph 5:27). L'Eglise esfdbuse.

2. Lkéglise estl'unit fondationnelle de la ctieng. C'estle corps de son fondateur e
dirigeant.
a. Ainsi, planter uniglise c'est planter la oktrenté.
b. Planter ungglise c'estplanter une expression de Christ.

B. Le but de ce cours.

1. Dansce cours nous éspns gagner une congirension de fondation de
limplantation céglise.

2. Cecoursdonnetudiantvision, ides et outils employer dans l'implantation
déglise.

3. Noustudierons plusieurs questions relativésnplantation déglise dans la
premkere partie du cours.

4. Danslaseconde partie de ce cours nous profiteron derlexpe de George
Patterson qui a planplusieurs centainesgdlises en Honduras.
a. Cecoursoffriraurgsurre de l'information trouge dans son livre "Guide

l'implantation déglise “A Church Planting Guide-”
b. Dans cettude nous conséterons ce que Patterson appelle le 12 agtide
limplantation céglise.

5. Commegons par consigter quelques enseignementsdsasur I'exgrience d'un

autre implanteur église de renom, Larry Tomczak.
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Remarques =~

1.

Il. L'implantation d' églises etla Bible.

A. Que dit la Bible au sujet de I'implantation déglises?

sinous voulons avoir les resultats éiglise du Nouveau Testament, alors nous
devonsrentrer au plan d'implantatiofglises du Nouveau Testament (Actes 2:41).

Ily a plusieurs thodes @¢vangelisation. Ependant dans le Nouveau Testament
la msthode d'implantation éjlisestait souvent utilise pour kvangelisation.

Pour completer la Grande commission (qui signifie faire des disciples et pas
seulement obtenir destdisions" de devenir citiens de nos interlocuteurs) nous
devonsimplanter deglises.

Nous devons concentrer sur lamultiplication. Il doity avoir multiplication spirituelle.

a. Produire desfruits de haute qualésulteravantuellemerit la production
d'une large quanédes fruits.

b. Laphilosophie de la multiplication chereh#rangeliser et former un petit
groupe de disciples et personnes afin d'influencer une plus grande surface (se¢
Acts 19:1-10).

Le principe de la multiplication commgsen gnese avec Adam et Eve.

a. Onleurdonnalordre de se multipliee(@.:28). On ne leur dit pas
'd'ajouter”.

b. IIneremplire paslaterre euxemes. lls segproduisirent.

c. Leursenfantsalorssereproduisirent.etc.
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Remarques ~

| Pointa Discuter |

Etudiez etdiscutez le diagramme suivalattif au principe de la multiplication comme dementr
par Adam et Eve.

Cane se produisit pas comme suite. Ceci est une addition.
Adam Eve

J J

/&

JJJJJJJJdJJjJ

Ca se produisit comme suite. Ceci est une multiplication.

Adam Eve

J J

J J J JJJ

Cain Abel Seth  Autres

RN

JJJ JJJJJJJ
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Remarques = — o . . o
a 6. L'Applicationde ce principe estessentielle dans I'implantatiegliess. Nous ne

voulons pas @er la &pendance. Nous voulons multipliesgroduire) ce qui
ferontlaméme chose éproduire les autres) (voir2 Tim 2:2).

7. Nousdevonsimplanter dggises quirespirentlavie déglise du Nouveau
Testament.

a. Lemessage-ll dditre fort et direct avec un appel CLAIREe epentir ek
croire (Actes 2:36-39).

b. Lamentat (perspective) pourl'implantatiorédlise.

1) Lemonden'estpas seulementune distraction. C'estcompris que lavie du
monde estaggressivement contre la vietetmne (Actes 2:40).

2) Ainsi, malge que nous ne pouvons ga isoks du monde, nous
devongtre $parés du monde.

c. Lamethode d'organisation.

1) Chaque clatien doitgtre une partie vitale deglise locale. Chaque
partie du corps doit fonctionner dans le corps.

2) Lachretiend ne consiste pas seulementen desrassemblements. C'estunt
vie partage au sein de lacommunade lafoi.

3) Lastructure etorganisation dallise n'est pas bas sur des
rassemblements des programmes. Elle eselsas desslations.

4) Dieun'estpasimpressiaghpar la vitesselaquelle nous pouvons
construire le batimentd'uéglise. Il est plus conceg¢mpar la qualié du
travail (1 Cor 3:10-15).

8. L'église estimplargte par unequipe apostolique (Eph4:11;1 Cor 12:28). Paul
travaillait avec unéquipe (Actes 13:2, 5, 13; Actes 20:34; Actes 22:6). Nous
parlerons, degjuipes apostoliques plus tard dans ce cours.
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[ Pointa discuter] Remarques =
Utiliser le diagramme suivant poésumer une vision correcte daflise.
Sujet Ellen'estpas Elle Est
Chretieng une eunion(rassemblemerft) une vie partage
Structure dedglise | Base surleséunions et base surles vraies
programmes rapports humains
La prioriié de Dieu Combien vite nous La quditiu travaille
construisonsdglise
L'eglise uncommerce ou une Le corps
organisation
lll. Quelques raisons pour lesquelles l'implantation deggliseséchouent.
A. Que ce qui manquait?
1. Le manque d'une direction claire et de la sagesse venant de Diettdpasé la
plannification.
2. Lemanque de dons ministeriels appgeil sein deduipe.
3. Lemanque de piie (plus essentiellement dans I'oeuvre des pionnier).
4. Lemangue deressources (personnes etfinances).
5. Lemanque de charact et de maturétdes dirigeants.
6. Le manque de formation.
7. Lemangue de stegfie et administration (vision et planification).
8. Lemanque d'uritau sein dedguipe.
9. Lemanque de congirension de la culture \és.

10. Le manque de volantle s'adaptaria nouvelle culture (contextualisation qui est
I'ajustement &cessaire sous la dans forme qui permetle message de Dieude
survivre les cultures etletemps).
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Remarques =~

| Pointa discuter |

Discuter votre exgrience dans les efforts d'implantatiogglises ou celles que vous avez vu
implanges. Y-avait-il 'un des probines ci¢ ci-haut dans I'effort?

IV. Fondation scripturale et conceptes pour I'implantation déglises.

A. Ecritures pourl'implantationd’ église.

1. Pr24:10.
2. Za4:10.
3. Gal6:9.

B. Conceptes auxquels aditer et discuter.

1. Priercomme sitoute chosgend de Dieu. Travailler comme sitoute chose dpend
de lequipe.

2. Constammentrevisez etrappelez vous ce que Bj&tedit. Cecivous aideea
avoir lafoi pour les victoires futures.
V. Les six phases de l'implantation dglise (par Glen Yoder}.
A. Phase #1: Conception.

1. Ceciestleg¢but. C'estlaphase de l'implantatiargtise qui arrive avant de partir
pourlelieuvis.

2. Danscette phase, lavision et sigéd sont cogues et dveloppees.

3. L'équipe passe plus de temps ensemble et comraémeeer desélations fortes.
B. Phase #2: P¢-natale.

1. Cettephase arrive avant geglise soitunlieu "public’ d'adoration”.

2. L'equipedimplantation fait des contactes dans la commaitigutonduisent
I'evanglisationindividuelle et publique.
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3. Lespremiersdisciples sontfa¥adans des petits groupes. Il peuty avoir plusie
petits groupes seunissant dans diéfentes maisons.

UrSRemarques =
4. Lesfondations ministerielles sont fams. Les doctrines de base sontensesgn
C. Phase #3: La naissance.

1. L'eglise commenceétre une place publique d'adoratiaml possible. Dans des
culturesrestruees, la sagesse etl'assurance doéientonsideses

2. Unephilosophie etéthode d'adoration sasttiblies.
3. Legensdelacommunagbntinvitsa atteindre les assendlds le dimanche.
D. Phase #4: L'enfance.

1. Lenouveau convertiavec le plus dégduemenid Jesus commenceprendre de
plusa plus desresponsabdg pour les écisions et les activites degjlise.

U)

2. Lacklegationd'autoriécommence. Lareproduction des dirigeants etdes don
commence.

E. Phase #5: Adolescence jusqgé’ la maturit é.

1. Unsensde performance et de matwat developg.

2. Laconcentration estsurlaformation de dirigeants.

3. llyaunprocessus claire de lamultiplication de dirigeants et emist

4. llyaunevidence croissante d'organisation dans le corps de croyants.
F. Phase #6: Rproduction.

1. L'église commencese eproduire,implanter d'autreglises et atteindre sa
communauthate.

2. L'evanglisation et missions sont plus acceast

3. L'église envoie d'autres missionnaires pour commencer des notyleles
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Remarques =~

| Pointa discuter |

Etudier et discuter le diagramme suivant (par Glen Yoder) d six phases de lI'implarsgliss d'

- Quelles sontles 6 phases de I'implantatieglide?
- Que doigtre fait dans chaque phase en vue d'implanteglise?
- Quelle sorte de formation correspanchaque phase?

- Essayer d'expliquer et de donner des exemples pratiques pour chaque point.

Commence l'implantation

d'élises. Accent sur les Formation missionnaire
missions Réproduct Formation en management
Formation de nouveaux mingses. eproduction
Multiplication de dirigeants. Déegation d'autoré
Location permanante _ AdOIescence_ D@egation de responsabiit
Les membres s'accordent sur l&s justqu la maturite N _
alliances, forment les dirigeants Former des dirigeant des petits
des petits groupes, met l'accent groupe o
sur l'évanglisation Enfance Former en evangelisation
Minist€re aux enfants Louange et adoration
. - Naissance A
Début des €union Bap@me €pas du seigneur
publiques

Fondations ministerielles .
Organisation des petit groupgs Pré-Natale

Entre dans la communaut
Planification des stréyjies

Usage des principes de croissance de
I'église former dans les petits groupes
Service commuanautaire (s@nutrition)
Pratique/formation evanglisation)
Formation en Management du temps
Les rapports humaines sagblis
La pri€re resulte dans la
direction

Developpement de laVisio Conception

Formation de équipe
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Commentaire de l'auteur:
Remarques -~

La suivante est une liste des méthodes pour attirer des gens additiognnel a
I'église. Cette liste répresente des suggestions et elle n'est pas du tput
complete de possibilités. Créer votre propre liste des méthodes basées
surlesréalités de votre situation.

1. Prier au seigneur de lamoisson (Mt 9:38).

2. Pratiquer I'hospitadit Inviter les gensvotre domicile. Organiser une promenade
aveclesvoisins.

3. Offrer destudes bibliques dans les maisons sur des sujets qui seraient
specialementinteressante groupe (marriagégver les enfants, suesfinancer
etc.).

4. Organiser dégénements sfciaux pour les enfants.

5. Publicit (radio, &lévision, affiches etc.).

6. Donner des invitations personnellement au service du Dimanchde®accasion
speciales.

7. Faitesévanglisationindividuelle. Bmoignea ceux dontvous trouver dans des
situations naturelles.

8. Faitesévanglisation porte porte.
9. Faitesévang:lisation dansles rues (parcs, rues, tentes etc).

10. Faites le suivi. Envoyer une lettre et visiter ceux qui visiégitise pour la prenere
fois.
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Remarques =~

VI. Leséquipes apostoliques et la philosophie d' "Aller/Donner/Quiter”.

A. Equipes apostoliques.

1.

Unesquipe apostolique est foea bage surles 5 ministestroués en Eph 4:11:

a.

Apoatres - ceux qui sontenveg pour organiser des nouvelles oeuvres (ne pas
étre confondus avec les@pes orignales dans le Nouveau Testament).

Propletes-ceux dontle message appelle le peuple de Dieu au noyan des
principes qu'ils proclament.

Evanglistes -ceux qui ontun appel unique derth église.

Pasteurs - ceux qui ont un dont unique de nourrir les disciples dans touts les
aspectsde lavie aitienne et dedglise.

Docteurs - ceux quiont le dort de fortifier les croyants avec une sagesse
pratique pour lavie chtienne et le service.

Chacun de ces minises doitjouer soréte pouetablir 'église.

a.

C.

d.

Les aptres et propétes ontles yeux fiss sur I'implantation de la fondation et
donnentladirection.

Lessvangelistes ontles yeux séxmanglisation.
Les pasteurs ontles yeux sur le marspastorale.

Lesdocteurs ontles yeux sur l'enseignement.

Cecine veut pas dire que les docteurs ne sont pas capaategliser ou que les
pasteurs ne sont pas capable d'enseigner etc. Nous parlons seulemntici enterme
d'accentet priordt

Certain types de croissance édglise resultera sur la priogimise sur certains
miniseres.
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Remarques -~

| Pointa discuter |

Consickrer et discuter le diagramme suivanapport avec les défent types de croissances
pontentielles dans uéglise.

Type de croissance &paliste

Croissanceinitiale Agire, Proplte, Evangliste

Croissance interne (qualit Pasteur, Docteur

Croissance d'expension (quatit Evangliste

Croissance d'extension (formatign)  Evangeliste, Doctedtrép
des nouvelleglises soeurs)

Croissance interadliare (missions)  Afire, proplte

Croissance de lavision (eérgral¢) Propkte

5. Aperslimplantation dedglise chacun des minées individuellement devrait
commencex concentrer sur laformation et kgroduction.

a. Levangliste formelesautrastreévanglistes.
b. Le pasteur forme les autegstre pasteurs, etc.

1) L'idée estdeéproduire votre don.

D
o

2) Lebutestdevousretirerd'untravail (afin que les autres puissent fair
minisere).

6. Apresqu'ilaitunsens que les donsaétéproduit, léquipe quite pourpeter la
méme chose ailleurs dans une locationavamgelis.

7. L'eglise plante estenseigiea envoyer son propéguipe apostolique'une
location noavangelise.

a. Leneéme processus deproduction des dons doit arriveléglise.

b. Leresultatdevraitre que plusieursstuipes apostoliques "doiveite
envoygs.

c. Ceciestlegbutdelamultiplication NATURELLE deglises.
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Remarques =~

| Pointa discuter |

Comment cesyuipes apostoliques sontils difénts desquipes d'implantation deglises
traditionnel les? Pourquoi keguipes apostoliques ont-ilsmggralement plus de sues?

B. Laphilosoplie d"Aller/Donner/Quitter”.

1. L'equipe apostolique doitavoir une philosophie de mirestNous pouvons
appeller cette philosophie " Allez/Donnez/Quitez".

a.

Allez (voir Mt 28:19; Gn 12:1).

1)

2)

Les missionnaires doivent"ALLER" ené@bsance au commandementde
Christ.

Les missionnaires doivent quitter leurs propres maisons et ALLER aux
nations du monde.

Donnez (voir Mt 28:19, 20; Gen 12:2, 3; Mt 10:8; 2 Tim 2:2).

1)

2)

Les missionnaires doiventdonner gratuitement ce qu'iksgunt r
gratuitement.

La plus grande histoire des missions esten Jn 3:16. Dieu DOKSUA. J
ALLA.

Quitter (voirdn 16:7; 2 Tim 2:2; Actes 14:23; Phil 1:6: Actes 20:32; Actes
20:29, 30).

1)

2)

Les missionnaires doivent aussi quittesus QUITTA afin que le saint -
Esprit puisse completer|'oeuvre. Paul QUITTA pouréararaison. Il
savait que le processus natatait pour le Saint Esprit de faireinnir
I'église. Quitter estune partiecessaire de l@production (voir 2 Tim
2:2).

Ily aunrisque impligéi(voir Actes 20:29, 30). Vail pourquoi nous
avons lafoi. Laisser partir, c'estlaisser¢re. QUITTER estune partie
essentielle des missions.
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2. "QUITTER" estsouventlapartie la plus difficile de la philosphie progpddle est
aussilaplusviele. Beaucoup de missionnaire ne QUITTENT jamais letida o
vont. Pourquoi?

Remarques -~

a. Caarrivelorsque les missionnaires essayent de construire leurs propres
royaumes.

b. Caarrivelorsque les missionnaires ont une opinion basse (@rdpig
capaci¢ des nationaux. lls pensent qu'ils ne peuvent pas correctement faire le
travail.

c. Carrivelorsque les missionnaires ontune haute opinion (orgueil) de leur
capacié. Personne ne peut le faire comme eux.

d. Carrivelorsque les missionnaires ontune petite foi. lIs choisissent de mettre
plus de foi en eux ame et aingitablissent un sysine de contile pour avoir
unsens desgurité.

e. Caarrivelorsque les missionnaires sont paresseux. lls deviennent confortable
danslavie missionnaire.

f.  Caarrivelorsque les missionnaires ne gardent pas en vue l'objectif envers
lequelles missions travaillent (Mt 24:14; Rom 15:20, 21).

g. Caarrivelorsque les missionnaires essayetattlir des institutions etdes
programmes au lieu du royaume de Dieu. Ainsiil s'engage dans plusieurs
projets qui consoment le temps et qui n'ont pas souvent de valeur durable.

h. Carrivelorsque les missionnaires pensentque "Aller lentement’ signifie” nous
sommes entrain de produire des fruits de haute guallit a plus de valeur
mise sur le "sacrifice"&tre dans le @me lieu pour 20 ans. Paul ne pouvait
pas avoir acceptll auraitdit qu "intensd’ signifie qualie (voir Acts 20:31).

i.  Caarrive lorsque les missionnaires ne comprennent pas les principes del|
croissance naturelle. Lagglises croissent naturellementlorsqu'elles ontla
liberté de cra tre naturellement. Elle ne croissent pas naturellementlorsqu’elles
sontcontrades et "nourd la cuillere” Les eglises quigghendent des
missionnaires ne sont paséigisses saine.

je3)

].  Caarrivelorsque les missionnaires parlent d'enseigner aux gens comment
pécher afin qu'ils echent pour eux @me (au lieu dedcher pour eux).
Malheurensement beaucoup ne pratiquent pas ce principe.
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Remarques =~

| Pointa discuter |

Quellestaient votre exgriences concernantle principe d "Aller/Donner/Quitter" des missions
Discuter et permetter des commentaires.

3. LeQUITTER des missions estsouventla partie la plus difficile car les
missionnaires doiventdonner ce dontils ont travailler dure pour commencer. Dans
ce senslaphase QUITTER n'estvraiment qu'une seconde partie de
DONNER. Le missionnaire doive@ONNER afin deDISTRIBUER..

4. Laphase dQUITTER des missions estsouventla plusimportante car c'estla
partie qui permet au jeuéglise de crotre naturellementALLER et
DONNER permet l'église détre ree naturellement. LQUITTER permea
I'église de crotre naturellement.

5. Rappel: Paul etséquipe ALLAIENT afin deQUITTER . lIs n'allaient pas afin
de rester. lls multiptirent le royaume de Dieu en multipliant le miexist Ils
commenerentle minisére. Puis, le plus vite possiple, il donnaient le ménish
ceux quivivaientd qui pouvaient vraimemt mieux faire car ils pouvaient le le faire
plus naturellement. lIsy vivaient.dlaientles dirigeants naturels et ils connaissaient
leur peuple etleur culture.

a. L'¢équipe apostolique doit quitter le plus vite possible (sans aussi quitter trop
tot) avant que la fondation soit mise en place pour deux raisons:

1) Pourpermettiel'église de crotre naturellement sous ladirection
indigene.

2) Pourcontinuerl'oeuvre apostoliqueduipe doit quitter pour implanter
des:glises dans d'autres parties non atteintes.

b. Pauétaitcapable d'appliquer cette philosophie car il avait confiance au Saint
Esprit. Il mettait sa foi en Dieu de completer I'oeuvre (Phil 1:6).
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Le diagramme suivant aidexpliquer le minigire deséquipes apostoliques” etde la
philosophie du ministe apped "ALLER/DONNER/QUITTER. La cé estlaREPRODUC-

| Pointa Discuter|

TION. Discuter ces conceptes @bonder toute question pes

Equipe apostolique Originale

EQUIPE"A"

/

PEUPLENONEVANGELISE
GROUPE#1

Presence, Proclamation,
Persuassion, Puissance,

Propagation 5P

Equipe Apostolique "B" EGLISE ‘ L'EQUIPE"A" originale
envo;ée de église - IMPLANTEE #1 apostolique. va un
implante #1 Avec uneéquipel autre lieu
de 5 miniséres ¥
PEUPLENON PEUPLENON
EVANGELISE 4 EVANGELISE
GROUPE #3(5) Eglise soeur GROUPE#2 (5P)
EGLISE
nen EGLISE
IMPLANTEE #3 q EQUIPE"C"ide | | -\ NTEE #2 |m| EQUIPE™C”
I'eglise #2 o li
( a\{e'cS\ egl vec 5 minisre de I'gglise # 2
ministeres
EGLISE EGLISE
SOEUR SOEUR EGLISE EGLISE
SOEUR SOEUR

Remarques -~
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Remarques =~

VII.Les 12 activités de lI'implantation d'église

Commentaire de I'auteur:

Les 12 activités suivantes sont dérivées dullmreuide dimplantation

d'élise par, George PattersbReéproduit avec permission.

A. Activite #1: chercher la direction du seigneur.
1. Se preparer commencer.

a. Laprereestl'activié la plusimportante dans l'implantatiogglise(voir Pr
3.5, 6).

1) Jesuspriaitavantd'allerdes nouveaux lieux (Mc 1:35-39).
2) Pierre priaitlorsque Dieu Lui montra ses plans (Ac 10:9).
b. Danscette actit
1) Nous prierons afin detedider @i planter la nouvelkglise.
2) Nousferonsdes plans pour lamultiplication naturelleglises.
2. Quimplanter kglise?
a. Prieretdemander Dieu pour une vision etun fardeau pour urdaficge.

b. Faitesdesrencontresavec d'autres dirigeants qui petigemiéresgs dans
I'implantation cgglise. Demande Dieu de former une quipe.

1) Prierensemblegulierement.
2) Accepterleconseildesautres.

3) Efforcervous pour garder l'uailu groupe. Dieu peughir I'unité (Ps
133:1-3).

4) Sipossible visiter I'endroit consider
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c. Questiona considrer.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

Combienloin estlalocation?

L'évanglisation a-t-elle dja eulieudans|le lieu?
Combien de cktieny-a-t-il?

Combien receptitsl'évangile sontles gens?

Lessglises quis'y trouverginoignent-elles évangelisenat- elle
activement?

Y-a-t-ils des amies ou connaissance des autrésaris. Iront-ils avec
nous pour visiter?

Y-a-t-ils des nouveaux venus s'installantdans le lieu?
Queltype detravail fontles gens?

Quel sorte de proéane ontles gens?

10) quelle estleur situatisaonomique? Sont-ils pauvre?

11) Quefontce gens pour se divertir?

12) Y-a-t-ildifferentgroupe de gensvivantdansle lieu?

3.  Comment puis je plannifier pour la multiplicationétgises?

a. Dessinerune simple carte dulieu que vous avez choisi.

b. Deécidersurune location stegfique @ planter la prengireéglise.

c. Deécidersurd'autres places ségijues @ d'autregglises doiverdtre
implantes.

d. Considrercommentégliseinitiale peutcommencerunetha desglises.

1) Devouez-vous laphilosophie de former les dirigeants locaux pour fa

2) Plannifier de former les dirigeants locaux quiirontimplanter d'autres

le minisere.

églises ailleurs

=

e

Remarques -~

LesMissions
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Remarques =~

3)

4)

Consi@rer les variables de l@ggraphie, la culture et la receptéit
Plannifier pour legglises qui sont plus proches du liewvis
geographiguement et culturellemaétplanter uneglise dans cet
endroit.

Repondea ces questions consernant la situation vue sur la carte et
l'information donie en bas de la carte.

a) Qupourriez voustablirla preméreéglise (chaque lettrépresente
une location ayant besoin d'égése)?

b) Dansquels endroits envoyeriez-vous des ouvriergfodans
I'église originale?

c) Commentdevriez vous plannifier pour atteindre touts ces endroits?

Géograpie, Culture, et Receptivie

/‘\

7
/’7\\ \\
L AG M
4 \E NN /__/
l/ N /7
XT3N o
7D /
/ \\_}(
l — T~ Eglise Originale

A, B, et C sont culturellement similaire
D, E, et F sont culturellement similaire
F et G sont culturellement similaire

G, H, et sont culturellement similaire

A et D sont culturellement similaire

A et B sont culturellement similaire

Il ya une montagne entre A-F et G-I
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e.

f.

g.

Comment I'activié décrite ci-haut estrapport avec votre culture et environement?

B. Activit ¢ #2: Organiser votre¢quipe.

1. Introduction l'organisation de voteguipe.

a.

2. Formerkquipe.

a.

L'éguipe devrait faire une alliance. lls doiventsealieia Dieu etl'un et
l'autrea ce qui concerne atteindredggises.

Prier et j@ner (Ac 13:1-3).

Enroler les autresprier pour kEguipe (2 Thes 3:1).

| Pointa discuter |

Le moele du Nouveau Testament estd'implanterdéses eaquipe.
1) Pierre partiavec d'autres péuangeliser @saee (Acts 10:23).

2) PauletBarnabas (aussi Marc, Luc etautres) formaieéquipe (Acts
13:2).

Dans cette actiat
1) nousformeronsusquipe

2) nous nousdunirons pour plannifier.

Prier pour uniquipe d'implantation élglise. &sus pria toute la nuitavantde
choisir sorquipe (Lc6:12, 13).

Etablissez une steggie pour assurer ugdouement foi latache.

1) Lameilleurfgon de faire ceciestde promouvoir évduement fogt
Jesus etaux autres membres éguipe.

2) Ceciestaccomplienformantdektions fortes.

Remarques -~

LesMissions
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3. Plannifier.
Remarques =~ _ _
a. Questions poserdans legunions.

1) Aquil'équipe sera-t-il responsable? Comment cette responéabiiat-t-
elle faite practique?

2) Quellesfinancesuipe aura-t-elle besoin? Commaesygliipe les
trouvera-t-elle?

3) Commentlesdiregeants @glise implanée seront-il fornas?
b. Choses faire dans lagunion.
1) Prier.

2) Decideretéviserlaphilosophie et steggie de I'implantation dglise qui
serautilise

3) Etudierlacarte comme vous discutez la&tyiat
4) Trouverles moyens d'obtenir la litterature dans lalangue du groépe vis

5) Discuterlesétails pratiques concernantlavie quotidiennexggipe
(logement, restauration, temps familial, horaires de travaille).

6) Considererlesdonsde chaque membregeipe. Assignerles
responsabilés selon ces dons.

7) Laréunion finale doiétre un service de commissionnegliipe (Ac
13:1-3; 15:40).

a) Unrapport peatre donre aléglise qui supporte la mission.

b) L'équipe peuté¢affirmerleur @vouemeni la mission e I'un et
l'autre.

c) L'eglise envoyantdquipe peutprier et poserles mains sqipe.

| Pointa Discuter]

Commentles actiwis cecrites ci-haut relatent-ell@sotre culture etenvironnement?
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C. Activit ¢ #3: Soyez accoutamavec le peuple. Remarques =

1. Introductior deveniraccoutugavec le peuple
a. Paudtablisaitdesrapports avecles peuples. Parexemple, Paul observalle
peuple etleur environnemeanithene. Puisilleur parla d'unefan relative
leur environnement (voir Ac 17:16-34).
b. Danscette actit
1) Decidez gquivangliserd'abord.
2) Soyezaccoutuaraveclesgens.
2. Quidoitd'aborétresvanglise?
a. Quelquegglises croissentmieuxlorsqu’ elles sontféesselon le @me

groupethnique et classe (ceci est agdelprincipe de I'unéthomognique
delacroissance degjlise). Viser un groupe de gens bieifinli.

b. Premérement, utiliser n'importe quelle connection que tu peux avoir. Visiter
membres de famille ou les amis de membresdeipe ou dedglise nere.

es

o

Evangliser dans des situation naturelleséud. Visiter le voisinage. Parler
aux gens au marétau parking et surles bus.

o

Participe# des activiés communautaires. Commencer la conversation avec
des gens qui peuvent condaitemoigner. Lévangile se propage
naturellemerit travers un web de rapports humains. |l petrirestre
possible eténefique de joindre une organisation.

e. Quisontlesdirigeants communautaires? Quisontles gens quiinfluencent
autres? Ily aplusieurs sigtes lgnéfiques pouévangliser les dirigeants
d'abord. lls peuvent pour voir beaucoup plus des connections et peuvent
pourvoir unfondement naturel de leadership degisse.

es

—h

En genérale, soyez un observateur et un apprenti.

g. faiteavecsensitivdf unquestionnaire peite utilist pour plus des contactes
et pour apprendre plagpropros du peuple. Les membres élgdipes
peuvent aller porte porte.
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Remarques =~

3. Etreacoutumavecle peuple.

a.

C'esttsimportantde conn#re le peuple. Vous serez un meiletangeliste
sivous connaissez les croyances et besoins de gens.

Les questions suivantes doiv&ns consideres. Soyez tactigaeggagner
linformation recessaire.

1) Quelleestleurreligion?
2) Quellescoutumesreligieuses pratiquent-ils?
3) Pourquoiles pratiquent-ils?
4) Que croient-ils propos de Dieu?
5) Commentl'adorent-ils?
6) Que savent-ils et croient-ipropos deékus?
7) Que croient-ila propos du ciel et de I'enfers?
8) Que croient-ils propos deéternit?
9) Que croient-ils propos de la @ation?
10) Que croient-ila propos des esprits mauvais?
11) Que croient-ilsles arrive ay@la mort.
12) Que croient-ila propos du pcheé et du salut.

13) Que savent-itspropos deéglise? Est ce positif? Que pensent-ils de
négatif propos dedglise?

14) Que croient-ila propos de la pgre?
15) Quelssontles pradshesles plus courants de la population?
16) Quelssortesde travaux font-ils?

17) Quelestleur nivegaaonomique?
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Remarques -~

| Pointa discuter |

Comment|'activié decrite ci-hautélate-t-elle votre culture?

D. Activit é #4: reclamer la victoire du Christ.
1. Introduction lareclamation de lavictoire de Christ.
a. Prenddutempstudier legcritures suivantes aveéduipe.
1) LaBibleraconte beaucoup desvictoiregapriere etjdine.
2) Etudieretdiscuter Eph 6:10-20. Viser surtoutle versets. 12, 13.

3) Considrerlétude etladiscussionde 2 Cor4:4)R2:11; Col 2:15;
Heb 2:14,15; Rom 1:4; 2 Cor 10:3, 4; et Dan 9:1-3.

b. Cetteactivit devratre obseré¢ea travers toute lagriode de I'implantation
deleglise. @pendantici nous voulons concentrer sur l'intense combat spirituel
en peparation pour plus d'intenseanglisation.

2. Plannifiez etayez des moments intenses despwij€ine.

a. Prierpourlediscernement. Quels sontles forteresses qui dtiwbnt:es
danslelieu?

b. Prierpourlapuissance de Dieu de se manifester.

c. Prierpourle salutdeses.

[72)

d. Proclamerlautromtetlavictoire degksus Christ sur les puisances spirituelle
dulieu.

e. Continuea prier jusqua ce que vous sentez que vous avez gagner la
victoire.
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Remarques =~

| Pointa Discuter |

Comment |'activié décrite ci hautélate-t-ellex votre culture et environment?

E. Activité #5: Trouvez des gens receptifs.

1. Introductior trouver des gens receptifs.

a.

A ce stade nous devons essayer de faire contact avec plus des gens possible
(Jn 1:41, 42).

1)

2)

3)

4)

5)

Nous devonsviser les chefs de famille.

Nous sommes comme l&gpeurs qui jettent leur fillets large afin
d'attrapper le maximum de poisson. Puis nous tirons lesfillets et attrappent
ceux quisontlesplusinterrésgMt 4:19; Ac 17:34).

Nous sommes comme les fermiers gane la semance sur toute sorte de
terre mais qui concentre sur laterre qui a plus de potentiel (Mt
13:3-7,18-23).

Ne perder pas du temps avec ceux qui ne sont pas irteoes3ui
affichentune grande opposition (Mt 7:6).

Donner plus de priogt ceux qui sont plus receptifs. Paul, parexemple
allaaux paens parce qu'itgaient plus receptifs que les Juifs.

Dans cette activitnous essayerons de faire contact avec les gens qui sont
receptit I'évangile.

2. Prierpour"lerendez-vousdivin". Le Saint Esprit peut vous corddéggens
receptifs (voir Mt 13:3-7, 18-23). Fixer des objectifs. Combien des personnes
voulez-vous contacter? Combien contacterez-vous de plus?

3. Considereretaccordervous surléfirades dvanglisation les plus effectives.
Commentfairez vous les contactes? Faites un ptamsét 'information que vous
avez provenant de l'acti¥i#3. Cecivous aidetiadécider sur les gthodes

sages.

4. Mettezle planenaction. Implantez-le!
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5. Evaluervotretravail.

Remarques -~

a. Avezvous atteind votre objectif?

b. Quelestleplanquiussi?

c. Quelssontlesplans quiet#changs?

d. Commentles gens ont-ikgaondit aux nathodes utiliges?

6. Utiliserlangthode de lamultiplication afin de contacter plus des gens. Partez gqvec
ceux quiontdjamonte l'interet de visiter leurs familles etamis.

7. Utiliser"levangile sociale” (besoin néiscordieux) pour travailler ensemble avec”
I'evangiletvangelique” (besoins spirituels)epondez aux besoins physiques et
ressentis.

a. Avertissement. Ne permetter pas I'oeuvre sociale d'affaiblir I'oeuvre
évangelique. Evangliser ceux quiviennent pciire aicks.

b. Comme vous cherchieattirer des gens nouveagtgblissez seulementces
projets ou minigtres que la nouvelkglise est en mesure de maintenir, surtout
s'ilsaddressent des besoins ressentis.

Pointa discuter
Commentl'activié decrite ci-hautélate-t-ellex votre culture etenvironnement?
F. Activit ¢ #6: Enseigner 'Evangile.

1. Introductior I'enseignement dévVangile.

a. Lepcheurtire soigneusementlesfillets. Il ne veut pas perdre les poissons
simplemeni cause de sa mauvaisetimode de tirer lesfillets.

b. C'estlarame chose pouglangile. Nous devomsre certain de gisenter
I'évangile clairement afin de ne pas perdre les poissons simplecaeise
d'une néthode ineffective.

c. Nousdevonsalendre etenseignegVangilea ceux quisontirdresss (Ac

19:8).
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2. Prier rl la ckadiins I'enseignement dadangil xcon

Remarques = Prier pou asagesse et la clagiins I'enseignement datangile aux contactes
interresss.

3. Organiserunprogramme.

a. Quienseignerez-vous? Visemseigner des groupes au lieu desindividus
(familles, groupes desvoisins etamis, etc.).

b. Quilesenseignera?
c. Quand etwles enseignerez-vous?

d. Quelesenseignerez-vous (voir Lk 24:44-48)? Censicdussilaliste
suivante.

1) QuiestDieu?
2) Que-ce qu'est leephe?
3) que-ce qu'estlamort?
4) quece que le jugement?
5) Quiestdsus?
6) Que-cequ'estlavieeternelle?
7) Que-ce gqu'estlanouvelle naissance?
8) Que-ce gqu'estle don du Saint Esprit?
9) Que-ce qu'estlapentance etlafoi?
10) Que-ce qu'estle baphe?
11) Que-cegu'estllise?
e. Suggestions pourl'enseignement.

1) Formerdesgroupes dans des maisons lesphassible.

2) Essayerdetfater I'enseignemente qu'ils connaissentjch.
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3) UtiliserlaBible. Donner une Biklechacun sipossible. Encourager
chacunde lire une portiarétudier avant lagunion.

Remarques -~
4) Rencontrez-vousgulierement.
5) Expliquezleséneficesde suivre Christ. Expliquer aussile prix.

6) Encouragezlesfamilesetamiesde prendeeisidn ensemble.

7) Soyez s sensible I'existence des pratiques occultes danslavie des
nouveaux convertis.

a) Unnouveau convertidoitidentifier, confesser etrenoncer toute
pratique occulte

b) Lesobjetsoccultes doivetite detruits.
c) Lapuissance des objets dart brisse dans la peire.
8) Aidezleschefs de famill@enseigner leur famille.

9) Ayezletempsde socialiser etd'organiser ensemble desadwit
receation.

10) Enseignezsurl@pteme. Expliquer que c'estlavoie parlaquelle une
personne publiguement prend ugeigion pour Christ.

11) Prierpourles malades. Compter sur Dieu de les guerrir.

| Pointa discuter |

Comment|'activié décrite ci-hautélate-t-elle votre culture et environnement?
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Remarques = G. Activité #7: Evaluer les gsultats.
1. Introductior I'évaluation desasultats.
a. Faitesvotretravaille avecl'objectif etet Concentrer obtenir desgsultats
(1 Cor9:22). Soyez toujoursysa sévaluer. C'estl'unique faon de
commencexr s'angliorer.
b. Dans cette actiwit

1) Nousvangliseronslesamisetconnaissances des genslesplus
répondants.

2) Nousgvalueronsl'oeuvredh faite.

2. Considerer quieé le plus actif. Demander le de faire une liste de touts les
membres familiaux etamis.

a. Faiteunplandequand, commentetquivisiterales genssurlaliste.

b. Demandex la personne quiafaitlaliste d'aller avec vous et de partager
pourquoi elle estinteress dans ce que vous avedire.

3. Evaluezvotretravail.

a. Avez-vousvisungroupe sfrifique?

b. Christest-ilau centre de votre enseignement?

c. Lesgensdelacellule deqre peuvent-ils expliquer les points de base de
I'évangile? Savent-ils comment prier? Ont-dgdnémorist une partie
guelconque de I'Ecriture?

d. Avezvousconcentrer surl'encouragementde nouveaux convertis?

e. Evanglisez-vousencoregulierement?

f.  Avez-vousfaiteslapromotion desliens entre les gens? Y-a-t-ilune bonne
fondation pour le commencement d'églese?

g. Y-a-t-ilgénéralementun manque dgaonse de gens du lieu? Siainsiil peut
étre temps d'aller un autre lieu (Mt 10:14).
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Commentles activik ci haut elatent-elles votre culture et environnement?

Activit #8: Baptéme et reception des membres dans la nouvelglise.
1. Introductior lareception des nouveaux membres.

a.

Les membres detjuipe completent-ils leuathes? Y-a-t-il discipline dans le
maintien de I'horaire?

Les membres defjuipe pensent-ils assez de temps avec leur propres
familles?

Y-a-t-il un sens fort d'unétau sein dedquipe?

Y-a-t-il des conflits entre les membres dquiipe qui doiverdtre resolus?

Oudevons-nous aller prochainement? Devons nous revoir 'une degsctivit

préecedentes?

| Pointa discuter

Notez que le ba@ine est une partie importante de la grande commission (Mt

28:19).
Notez aussi que dans la Bible le leap¢ nétait pas etardé (Ac 16:31-33).

1) Dansle Nouveau Testamentles gens ne levaient pas leurs mains ou
venaient pasl'appel. lgtaient baptiss!

2) Lebapéme nétait pas une recompense ou uérémonie de graduation

celebee apes unelongue classe de membres:gdise. lléetait faita la
conversion e@presentaitle commencementde laviéttenne.

Dans cette actit

1) Nousbaptiseronsles nouveaux convertis etles recevrons comme
membres de lanouvediglise.

2) Nouselebreronsle¢pas du Seigneur comme la nouvéiiese.

ne

Remarques -~
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2. Acepoint, faite 'enseignement sur le bap simple (voir Mt 28:19, 20; Ac

Remarques 8:35-38; 10:47, 48; 2:41-47; 16:31-33).

a. Metterl'accentsurle pointque le lzape est lafaon biblique de éclarer
plubliguement safoi en christetde s'identifier aveégise.

b. Baptiserdesfamilles eates sipossible (Ac 16:15, 31-33).

3. Suggestions pour le service de bae.
a. Permetterau convertide donner sontemoignage, puis baptiserle.
b. Placerles mains surluiafin qu'il soitremplidu Saint Esprit (Ac 8:17).
c. Celebrerledpasdu Seigneurensemble.

4. Suggestion pour lgkzbration duépas du Seigneur.

a. Essayerdefaire lasituation naturelle. Rassemblez-vous, si possible autour
d'unetable.

b. Prenezdutempshanter des chants de louange.

c. Prenezdutemps pour prier. Demandgraque personne de prier
silencieusement et de confesser sebgs. Assurez les du pardon de Christ.

d. Acepoint,n'osez pas expliquer des questions de doctrine concernantle
Repas. Soyer certain d'afficher un portraitate rence au Seigneur.

5. Faites-le claire au nouveau groupe des convertis qu'ils sont maintghiast I
a. Revisezlesenseignementde base concernasfitatobn etla vie de Eglise.
b. Commencezpromouvoirlavision d'avoides dirigeants locaux.

c. Etablirunevoie parlaquelle les nouveaux membres pe&takintune alliance
avecl'unetl'autre.

| Pointa discuter |

Commentl'activi décrite ci-hautélate-t-elle votre culture et environment?
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[. Activit é #9: Enseigner tous obgir Christ.
Remarques -~
1. Introductiona enseigner tousobéir Christ.

a. Partie de notre travail comme implantewsglde est d'enseigner les gans
oheirles commendements du Christ (Mt 28:20).

1) Nous devons donner naissaa@®s disciples qui sontgiisa obéir les
commendementdu Christ. Il n'ya vraiment pas d'autres types des vraies
disciples.

2) C'estnaturel pour un aitren de vouloir obir les commendements du
Christ. Sans adissance il ya une foi morte (Jc 2:14-17).

3) Nous ne sommes pas sasipar les oeuvres (Eph 2:8-10). Mais nous
sommes saws pour faire des bonnes oeuvres (Jc 2).

b. Dans cette actiénous enseignerons les nouveaux croyaoitsir les
commandements de Christ.

2. Laliste suivante de commandements importan&tdognseigée dans les
premeres eunions de église.

a. Serepentiretcroire (Mc 1:15; Jn 3:16).

b. Etre baptis (Mc 16:16; Ac 2:38).

c. AimezDieu, votre voisin etvogtres en Christ (Mt 22:37-39; Jn 13:34).
d. Seeunirpourleépasduseigneur (Lc22:17-20).

e. PrieretlielaBible chaquejour (Mt4:4;6:5-13;Jn 14:15).

f.  Donnersacrificiellement (Mt6:19-21).

g. Evangliseretenseignerlesautres (Mt 28:18-20; Mk 16:15).
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3. Faitesuneliste detouts les nouveaux convertis. Ecrivez chacun de ces
commandements au dessus du papier. Garder le rapport de chacun motrant sa
progression dans|'éissance de chague commandement.

Remarques =~

a. Lesnouveau convertis donnentitux qui sontdans le besoin? Partagent-
ils etsont-ils des bons intendants?

b. Ont-ilsunhoraire quotidien?

4. Promouvoirlacommunion dans la nouvaiése. Organiser destemps de
receation etde mangerensemble.

5. Enseignersurlade etrecevoir des offrandes. Ayez uneion pour prier et
décider comment utiliser 'argent.

| Pointa discuter |

Comment|'activié décrite ci hautélate-t-ellex votre culture et environment?

J. Activit é #10: Tenir des rencontre de louange.
1. Introductiom latenue desunions delouange.

a. Lesnouveauxconvertis doivent cartnraqu'ils sontla nouvekglise (pas
I'equipe) et qu'ils doivent séunir (Heb 10:25).

1) Lanouvelléglise doitavoir sapropre idertites rencontres ne doivent
pas simplemeagtre tenues dans lagfan dont les membres déduipe
sontaccoutiras. Léquipe doit contextualiser le style d'adoration.

2) Nediriger pas la&union dans unean que les nouveaux convertis
trouverontdifficilex imiter.

3) Faiteslag¢unionsimple etnaturelle.
b. Danscette activithous commenceroasvoir deséunions de louange qui
peuvengtre facilementimies par des dirigeants potentiels locaux dansle

future.

2. Consi@rezlesvoiesdanslesquelles vous pouvez promouvoir un style appepri
louange.
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a. Rappellez-vous que celle-cin'est pagibe de Bquipe. C'estdglise des
nouveaux croyants. lls desirerons adorer selon leur propre culture.

Remarques -~
b. Considrerlesguestions suivantes.
1) Quelsinstruments jouent-ils?
2) Pouvonsnousemployerlamusique du peuple péerrdes nouvelles
chansons de louange?
3) Commenttouts les membres peuvent-ils participer dans le service de
louange?
4) Queseraitlameilleuréthode d'enseignement?
a) Unebeveétude biblique?
b) Une pedicationformelle?
c) Dramatisationdes histoires bibliques?
5) Quelleforme de p¥re peugtre en harmonie avec la culture?
a) Silencieuse?
b) Priereengroupe?
c) S'agenouiller?
d) Deébout?
e) Assis?
f) Avecmainsle¢es?
6) Oudevez-vousvousrencontrer? Quand?
a) |l ya des avantages (surtout abut) de segunir dans des
maisons.
(1) Clairementdesavantages finanes.
(2) llyaplusde climatimformel pouvantfavoriser desliensforts.
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Remarques =~

b)

d)

(3) llyaunenvironnementpour le miris partique.

(4) Rappel: Bglise du Nouveau Testamenté&emissait dans des
maisons.

Ily ades avantages de éemir dans le batiment dedgjlise.
(1) llyasouventplusd'espace.

(2) Cen'estpasunfardeau pourl'une desfamilles.

(3) llyamoinsd'interruption.

Lalocation de lagunion doigtre un lieu:

(1) Toutpesdes maisonsdesgens.

(2) Disponiblelorsque voulue.

(3) Payablefacilement(s'ily alegtc.).

(4) Assezconfortable queles gens se sententlibres d'adorer.
(5) Assezlarge d'accomoder chaque personne.

(6) Permanentle plusvite possible.

La periode desé¢unions doigtre ckterminge ayanten vue:
(1) Letempsde travail et degas.

(2) Lescouimes.

(3) L'horaire detransport public.

(4) Lesjoursdumareh

c. Essayerd'organiserun service naturel (voir 1 Cor 14:26).

1) Illdoitavoirunsensd'ordre et de spogttn Faites participer touts les
membres dedglise. Montrer les que c'est leégtise. Promouvoir
l'initiative des dirigeants naturels.
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2) Suggestions pourunservice dans la nousglilee.

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

)

m)

d. Leservicedelouange ne doit@asouvertau "public” (le service devrait
étre tenu comme un petiti groupe @jyusquéa ce que les dirigeants locaux
sontcapable de diriger les services.

Commentl'activig décrite ci-hautélate-t-elle votre culture et environment?

ayez unébutetune fin claire.
Mettez I'accent suégus.
Faites un plan pour faire participer touts les membres.

Promouvoir un climatiles gens sont libre de confesser kegps
I'una l'autre (Jc 5:16).

MetterI'accent surla disponibéilu pardon de Dieu.
Faite le epas du seigneur le centre de chaque service.
Prier pour les malades.

Donner des enseignements brefs et simples.

Donnerla congrgation I'occasion dépondre au message dans ur
certaine marire.

Promouvoir lacommunion avant et apte service. Soyezéatif de
la manire dont vous faites ceci.

Collecterl'offrande dans unegfan culturellement approge.
Organiser quelque chose desjal pour les enfants.

Permetter certains des membresdale donner une chanson
speciale.

| Pointa discuter |

e

Remarques -~
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Remarques =~

K. Activit é #11: Mobiliser les nouveaux convertis.

1.

Introductior la mobilisation des nouveaux convertis.

a. Touslescltiens doiveratre #moins de Christ. Lanouveéglise cra tra
lorsque les nouveaux convertis commencertérmoigner.

1) lldoiventapprendretémoigner.
2) lldoiventtre moties etenseigss (see Mt4:19).
b. Danscette activiinous aiderons les nouveaux conveviageliser.

Commencer par concentrer votre enseignemeragmdglisation. Expliquer le but
etl'importance defvanglisation et des missions.

a. Demanderchaque nouveau convertide faire une liste cetapl'amis et
familiers. Ceux quisont sur la liste vivant dans d'autres endroits peuvent servir
comme pointde contact pour I'implantation d'autres nouéglisss.

b. Instruiserle de prier pour laliste chaque jour.
1) Prierdanslafoique Dieu peutsauver les pieb@urs.

2) Prierque Dieu gpareraleur coeur pour recevoir la parole de Dieu et
étre saue.

Chaque fois qu'un membre s'eawangliser, il devrait rapporter un nouveau
convertiavec lui. lls doivent aller chez les gens sur la liste du nouveau converti.

a. Lemembre dedfuipe doitdiriger ladiscussion jusgw@e que le nouveau
converti devientie de lui-néme pour diriger.

b. Encouragerle nouveau convaéire céatif dans sa gsentation de
I'évangile. Expliquez luiqu'il peut utiliser sa propréthrode qu'il pengdre
effective. @pendant, insister sur I'importance de la parole de Dieu et sa hature
salutaire.

c. Encouragerlesnouveaux convertidlera d'autres endroits etimplanter des
nouvellegglises. N'attender pas! Multiplier la vision de l'implantatiegicse
le plusdtpossible.
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4. Acestade, les membres dqtlipe d'implantation doivent activement EQUIPE les Rémarques =

nouveaux convertis. lIs devrontles enseigner comment ensevagmeg)iser
plannifier, conduire d&unions, baptiser les autres.
a. Ondoitcommenceaiformerles dirigeants locaux.

b. Pourfairececiil esiésimportantde demander |'avis et conseil des dirigeants
potentiels. lls doiveatre inclus dans le travail et leur suggestions doétest
suivies.

1) Decettefaonilsserontimpligés.

2) llsapprendrons aussilimportance du travaitieipe.

| Pointa Discuter|

Comment|'activit décrite ci-hautélate-t-elle votre culture et environment?

L. Activit ¢ #12: Formation des dirigeants.
1. Introductior laformation desdirigeants.

a. Silamultiplication doit se produire il doity avoir un processus claire de
réproduction. Les dirigeants doivent former d'autres dirigeants (Tit 1:5).

b. Dans cette activdinous formerons la classe dirigeante de la nowgite.

2. Lesdirigeantslocaux doivetrte formes pour aider les nouveaux membres de
I'eglisea crai tre developper divers ministes ed implanter des nouvelleglises.

a. Janer et pried propos de qui doétre forme comme dirigeant (voir Ac
14:23;use 1 Tim 3:1-7 et Titus 1:5-9 comme guide).

b. Choisissezle materiel que vous utiliserez pour former les dirigeants (vous
pouvez utiliser ces cours MOTMOT).

c. Commenceravec les notiéfementaires et concentrer sur lada de faire
qulque chose.
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Remarques 1) Evangelisation.

2) Formationdedisciples.
3) Priere.

4) Principesdediriger.

5) Bapeme.

6) Louangeetadoration.

3. Faitesunplan ggifiguea quand et commentvous quitterez.

1) Soyezcertainqu'ily aueguipe des dirigeants capables.

a prendre des risques.

nouvelleglise? Léquipe restera-t-elle lagme?

Pointa discuter

a. Agquelledatedevriezvousles"recommandez au seigneur” (Ac 14:23).

2) Nattendez paslongtemps avant de quitter. N'attendez pas gsque

les nouveaux dirigeants et la nouvetjise soient "parfaits”. Soyezpr

b. Quiraléquipe maintenant? Comment maintiendront-ils contactavecla

Comment|'activig décrité ci-haut elate-t-ellex votre culture et environnement?
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Remarques =~
L'Implantationd’ église: notes bibliographiques 9

!George Pattersof Church Planting Guide. Grand Rapids: Baker Book House, 1989. | a
majeu coute de points du plan de cette partie du cours estadimpttement des enseignement
de George Patterson. Utdigi avec permission.

2L arry Tomczak, “Understanding the Ministry of Church Planting” (Gaithersburg, MD:
People of Destiny International, 1987). Quelques unes desides dans les premiers quatres pages
de ce cours sont adoptes de l'article de Tomczak.

3Glen J. Yoder, Class notesin course called “Principles of Church Growth”, Regent Univer-
sity, 1987. Les "six stades de I'implantation d'eglises” et le diagramme correspondant taient
adopts de I'enseignement de Yoder.
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