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Implantation d' église:  Syllabus

CLASSE #1:

I. Introduction du cours.
II. L'implantation d'église et la Bible.
III. Raisons pour lesquelles les projets d'implantation d'églises échouent.
IV. Fondation scripturelle et conceptes pour l'implantation des églises.
V. Six Phases de l'implantation d'église.

CLASSE #2:

VI. L'équipe apostolique et la philosophie "d'Allez/Donnez/Quitez.”

CLASSE #3:

VII. Les 12 activités de l'implantation d'église.

CLASSE #4:

VII. Les 12 activités de l'implantation d'église (suite.).

CLASSE #5:

VII. Les 12 activités de l'implantation d'église (suit.).
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Implantation d' église:  Examen

Possibles questions à 20 points
  1) Expliquez comment le principe de multiplication commença en Génèse et comment il relate à

l'implantation d'église (pp. 208-210).
  2) Citez et décrivez les six phases de Yoder de l'implantation d'église (pp. 212-214).
  3) Qu'est ce qu'une équipe apostolique et qu'est ce que la philosophie d'Aller/Donner/Quiter?

Pourquoi les deux conceptes sont-ils importants dans l'implatation d'église (pp. 216-221)?
  4) Décrivez l'activité de s'accoutumé au gens dans l'implantation d'église (p. 227).
  5) Décrivez quelques uns des principes de ministère employés dans l'activité du baptême et de

la reception des nouvelles membres au sein de la nouvelles église lors de l'implantation d'une
église (pp. 235,236).

  6) Comment l'équipe d'implantation peut-elle mobiler les nouveau croyants?  (pp. 242,243).

Possibles questions à 10 points
  1) Utilisez 1 Cor 3:10-15 pour montrer ce que Dieu est concerné plus avec dans l'implantation

d'église (p. 210).
  2) Citez 3 raisons pour les quelles l'implantation d'église échoue (p. 211).
  3) Comment Pr 24:10 s'applique-t-il a à  l'implantaion d'église  (p. 212)?
  4) Citez 3 méthodes pour attirer des nouvelles gens dans l'église (p. 215).
  5) Citez les 5 ministres trouvés en Eph 4:11 et leurs points focaux correspondants au sein de

l'implantation d'église (p. 216).
  6) Citez deux raisons pour lesquelles les missionnaires ne quitent pas (p. 219).
  7) Pourquoi pouvons nous dire que l'étape du 'quiter' est la plus importante dans l'implantation

d'église?  (p. 220)
  8) Pourquoi l'équipe apostolique doit-elle quiter le plus vite que possible? Donnez deux raisons

(p. 220).
  9) Qu'est ce que le "temps au portaint divin”?  (p. 230)
10) Citez trois sujets de bases à  enseigner au nouveau convertie  (p. 232).
11) Citez trois commendements importants qui doivent être enseignés dans les premières

réunions d'une église (p. 237).
12) Citez trois questions que vous devez considerer en decidant du style qui convient pour

l'adoration dans l'église nouvellement plantée (p. 239).
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I. Introduction au cours.

A. L'importance de l'implantation de l' église.

1. Le but de l'évangelisation est d'ajouter à  l'église. Notre objectif doit être
d'améliorer l'apparence de l'épouse (Eph 5:27).  L'Eglise est l'épouse.

2. L'église est l'unité fondationnelle de la chrétienté. C'est le corps de son fondateur et
dirigeant.

a. Ainsi, planter une église c'est planter la chrétienté.

b. Planter une église c'est planter une expression de Christ.

B. Le but de ce cours.

1. Dans ce cours nous espérons gagner une compréhension de fondation de
l'implantation d'église.

2. Ce cours donne l'étudiant vision, idées et outils à  employer dans l'implantation
d'église.

3. Nous étudierons plusieurs questions relatives à  l'implantation d'église dans la
première partie du cours.

4. Dans la seconde partie de ce cours nous profiteron de l'expérience de George
Patterson qui a planté plusieurs centaines d'églises en Honduras.

a. Ce cours offrira un résumé de l'information trouvée dans son livre "Guide à

l'implantation d'église “A Church Planting Guide.”1

b. Dans cet étude nous considérerons ce que Patterson appelle le 12 activités de
l'implantation d'église.

5. Commençons par considérer quelques enseignements basés sur l'expérience d'un
autre implanteur d'église de renom, Larry Tomczak.2
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II. L'implantation d' églises et la Bible.

A. Que dit la Bible au sujet de l'implantation d'églises?

1. si nous voulons avoir les resultats de l'église du Nouveau Testament, alors nous
devons rentrer au plan d'implantation d'églises du Nouveau Testament (Actes 2:41).

2. Il y a plusieurs méthodes d'évangelisation. Cépendant dans le Nouveau Testament
la méthode d'implantation d'église était souvent utilisée pour l'évangelisation.

3. Pour completer la Grande commission (qui signifie faire des disciples et pas
seulement obtenir des "décisions" de devenir chrétiens de nos interlocuteurs) nous
devons implanter des églises.

4. Nous devons concentrer sur la multiplication. Il doit y avoir multiplication spirituelle.

a. Produire des fruits de haute qualité resultera évantuellement à  la production
d'une large quantité des fruits.

b. La philosophie de la multiplication cherche à évangeliser et à  former un petit
groupe de disciples et personnes afin d'influencer une plus grande surface (see
Acts 19:1-10).

5. Le principe de la multiplication commença en génèse avec Adam et Eve.

a. On leur donna l'ordre de se multiplier (Gén 1:28).  On ne leur dit pas
'd'ajouter”.

b. Il ne remplire pas la terre eux-mêmes. Ils se réproduisirent.

c. Leurs enfants alors se reproduisirent.etc.
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Point à Discuter

Etudiez et discutez le diagramme suivant rélatif au principe de la multiplication comme demontré

par Adam et Eve.

J J

J J J J J J J J J J J

Adam Eve

J J

J J J J J J
Cain Abel Seth Autres

J J J J J J J J J J

Adam Eve

      Ça se produisit comme suite.  Ceci est une multiplication.

Ça ne se produisit pas comme suite. Ceci est une addition.
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6. L'Application de ce principe est essentielle dans l'implantation des églises. Nous ne
voulons pas créer la dépendance. Nous voulons multiplier (réproduire) ce qui
feront la même chose (réproduire les autres) (voir 2 Tim 2:2).

7. Nous devons implanter des églises qui respirent la vie de l'église du Nouveau
Testament.

a. Le message-Il doit être fort et direct avec un appel CLAIRE à  se répentir et à
croire (Actes 2:36-39).

b. La mentaité (perspective) pour l'implantation d'église.

1) Le monde n'est pas seulement une distraction. C'est compris que la vie du
monde est aggressivement contre la vie chrétienne  (Actes 2:40).

2) Ainsi, malgré que nous ne pouvons pas être isolés du monde, nous
devons être séparés du monde.

c. La méthode d'organisation.

1) Chaque chrétien doit être une partie vitale de l'église locale.  Chaque
partie du corps doit fonctionner dans le corps.

2) La chretienté ne consiste pas seulement en des rassemblements. C'est une
vie partagée au sein de la communauté de la foi.

3) La structure et organisation de l'église n'est pas basée sur des
rassemblements des programmes. Elle est basée sur des rélations.

4) Dieu n'est pas impressionné par la vitesse à  laquelle nous pouvons
construire le batiment d'une église. Il est plus concerné par la qualité du
travail (1 Cor 3:10-15).

8. L'église est implantée par une équipe apostolique (Eph 4:11; 1 Cor 12:28).  Paul
travaillait avec une équipe (Actes 13:2, 5, 13; Actes 20:34; Actes 22:6).  Nous
parlerons, des équipes apostoliques plus tard dans ce cours.
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Point à  discuter

Utiliser le diagramme suivant pour résumer une vision correcte de l'église.

III. Quelques raisons pour lesquelles l'implantation des églises échouent.

A. Que ce qui manquait?

  1. Le manque d'une direction claire et de la sagesse venant de Dieu dans l'étape de la
plannification.

  2. Le manque de dons ministeriels appropriés au sein de l'équipe.

  3. Le manque de prière (plus essentiellement dans l'oeuvre des pionnier).

  4. Le manque de ressources (personnes et finances).

  5. Le manque de charactère et de maturité des dirigeants.

  6. Le manque de formation.

  7. Le manque de stratégie et administration (vision et planification).

  8. Le manque d'unité au sein de l'équipe.

  9. Le manque de compréhension de la culture visée.

10. Le manque de volonté de s'adapter à  la nouvelle culture (contextualisation qui est
l'ajustement nécessaire sous la dans forme qui permet le message de Dieu de
survivre les cultures et le temps).

Sujet Elle n'est pas Elle Est

Chretienté une réunion(rassemblement) une vie partagée

Structure de l'église Basée sur les réunions et basée sur les vraies
programmes rapports humains

La priorité de Dieu Combien vite nous   La qualité du travaille
construisons l'église

L'église un commerce ou une Le corps
organisation
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Point à  discuter

Discuter votre expérience dans les efforts d'implantation d'églises ou celles que vous avez vu
implantées. Y-avait-il l'un des problèmes cité ci-haut dans l'effort?

IV. Fondation scripturale et conceptes pour l'implantation d'églises.

A. Ecritures pour l'implantation d' église.

1. Pr 24:10.

2. Za 4:10.

3. Gal 6:9.

B. Conceptes auxquels méditer et discuter.

1. Prier comme si toute chose dépend de Dieu. Travailler comme si toute chose dpend
de l'équipe.

2. Constamment revisez et rappelez vous ce que Dieu déjà fait. Ceci vous aidera à

avoir la foi pour les victoires futures.

V. Les six phases de l'implantation d'église  (par Glen Yoder)2.

A. Phase #1: Conception.

1. Ceci est le début. C'est la phase de l'implantation d'église qui arrive avant de partir
pour le lieu visé.

2. Dans cette phase, la vision et stratégie sont conçues et développées.

3. L'équipe passe plus de temps ensemble et commence à  former des rélations fortes.

B. Phase #2: Pré-natale.

1. Cette phase arrive avant que l'église soit un lieu "public' d'adoration".

2. L'équipe d'implantation fait des contactes dans la communauté. Ils conduisent
l'évanglisation individuelle et publique.
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3. Les premiers disciples sont formés dans des petits groupes. Il peut y avoir plusieurs
petits groupes se réunissant dans différentes maisons.

4. Les fondations ministerielles sont formées. Les doctrines de base sont enseignées.

C. Phase #3: La naissance.

1. L'église commence à être une place publique d'adoration là où possible. Dans des
cultures restructées, la sagesse et l'assurance doivent être considerées

2. Une philosophie et méthode d'adoration sont établies.

3. Le gens de la communauté sont invités  à  atteindre les assemblées le dimanche.

D. Phase #4: L'enfance.

1. Le nouveau converti avec le plus de dévouement à  Jésus commence à  prendre de
plus à  plus des responsabilités pour les décisions et les activites de l'église.

2. La délegation d'autorité commence. La reproduction des dirigeants et des dons
commence.

E. Phase #5: Adolescence jusqu' à la maturit é.

1. Un sens de performance et de maturité est developpé.

2. La concentration est sur la formation de dirigeants.

3. Il y a un processus claire de la multiplication de dirigeants et ministère.

4. Il y a une évidence croissante d'organisation dans le corps de croyants.

F. Phase #6: Réproduction.

1. L'église commence à  se réproduire,implanter d'autres églises et atteindre sa
communauté hôte.

2. L'évangélisation et missions sont plus accentuées.

3. L'église envoie d'autres missionnaires pour commencer des nouvelles églises.
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Point à  discuter

Etudier et discuter le diagramme suivant  (par Glen Yoder) d six phases de l'implantation d'église.

- Quelles sont les 6 phases de l'implantation d'église?

- Que doit être fait dans chaque phase en vue d'implanter une église?

- Quelle sorte de formation correspond à  chaque phase?

- Essayer d'expliquer et de donner des exemples pratiques pour chaque point.

Enfance

Naissance

Réproduction

  Adolescence
justqu la maturité

Pré-Natale

Conception

Formation de l'équipe

Formation de nouveaux ministères.
Multiplication de dirigeants.
Location permanante

Les membres s'accordent sur les
alliances, forment les dirigeants
des petits groupes, met l'accent
sur l'évanglisation

Formation missionnaire
Formation en management

Délegation d'autorité
Délegation de responsabilité

Former des dirigeant des petits
groupe
Former en evangelisation

Baptême répas du seigneur

Louange et adorationMinistère aux enfants

Début des réunion
publiques

Formation en Management du temps
Les rapports humaines sont établis

La prière resulte dans la
direction

Usage des principes de croissance de

l'église former dans les petits groupes

Service commuanautaire (santé nutrition)

Pratique/formation en évanglisation)

Fondations ministerielles
Organisation des petit groupes
Entre dans la communauté
Planification des stratégies

Developpement de la Vision

Commence l'implantation
d'églises. Accent sur les
missions
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Commentaire de l'auteur:

La suivante est une liste des méthodes pour attirer des gens additionnel à
l'église. Cette liste répresente des suggestions et elle n'est pas du tout
complète de possibilités. Créer votre propre liste des méthodes basées
sur les réalités de votre situation.

  1. Prier au seigneur de la moisson (Mt 9:38).

  2. Pratiquer l'hospitalité. Inviter les gens à  votre domicile. Organiser une promenade
avec les voisins.

  3. Offrer des études bibliques dans les maisons sur des sujets qui seraient
spécialement interessant à  ce groupe (marriage, éléver les enfants, succès financièr
etc.).

  4. Organiser des événements spéciaux pour les enfants.

  5. Publicité (radio, télévision, affiches etc.).

  6. Donner des invitations personnellement au service du Dimanche ou à  des occasion
spéciales.

  7. Faites l'évangélisation individuelle. Témoigner à  ceux dont vous trouver dans des
situations naturelles.

  8. Faites l'évangélisation porte à  porte.

  9. Faites l'évangélisation dans les rues (parcs, rues, tentes etc).

10. Faites le suivi. Envoyer une lettre et visiter ceux qui visitent l'église pour la première
fois.
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VI. Les équipes apostoliques et la philosophie d' "Aller/Donner/Quiter”.

A. Equipes apostoliques.

1. Une équipe apostolique est formée basée sur les 5 ministères trouvés en Eph 4:11:

a. Apôtres - ceux qui sont envoyés pour organiser des nouvelles oeuvres (ne pas
être confondus avec les apôtres orignales dans le Nouveau Testament).

b. Prophètes-ceux dont le message appelle le peuple de Dieu au noyan des
principes qu'ils proclament.

c. Evangélistes -ceux qui ont un appel unique de bâtir l'église.

d. Pasteurs - ceux qui ont un dont unique de nourrir les disciples dans touts les
aspects de la vie chrétienne et de l'église.

e. Docteurs - ceux qui ont le dort de fortifier les croyants avec une sagesse
pratique pour la vie chrétienne et le service.

2. Chacun de ces ministères doit jouer son rôle pour établir l'église.

a. Les apôtres et prophètes ont les yeux fixés sur l'implantation de la fondation et
donnent la direction.

b. Les évangelistes ont les yeux sur l'évangélisation.

c. Les pasteurs ont les yeux sur le ministère pastorale.

d. Les docteurs ont les yeux sur l'enseignement.

3. Ceci ne veut pas dire que les docteurs ne sont pas capable d'évangéliser ou que les
pasteurs ne sont pas capable d'enseigner etc. Nous parlons seulemnt ici en terme
d'accent et priorité.

4. Certain types de croissance de l'église resultera sur la priorité mise sur certains
ministères.
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Point à  discuter

Considérer et discuter le diagramme suivant à  rapport avec les différent types de croissances
pontentielles dans une église.

5. Après l'implantation de l'église chacun des ministères individuellement devrait
commencer à  concentrer sur la formation et la réproduction.

a. L'évangéliste forme les autres à être évangélistes.

b. Le pasteur forme les autres à ê tre pasteurs, etc.

1) L'idée est de réproduire votre don.

2) Le but est de vous retirer d'un travail (afin que les autres puissent faire le
ministère).

6. Après qu'il ait un sens que les dons ont été réproduit, l'équipe quite pour répeter la
même chose ailleurs dans une location non évangelisé.

7. L'église plantée est enseignée  à  envoyer son propre équipe apostolique" à  une
location non évangelisée.

a. Le même processus de réproduction des dons doit arriver à  l'église.

b. Le resultat devrait être que plusieurs "équipes apostoliques "doivent être
envoyés.

c. Ceci est le début de la multiplication NATURELLE des églises.

Type de croissance Spécialiste

Croissance initiale Apôtre, Prophète, Evangéliste

Croissance interne (qualité) Pasteur, Docteur

Croissance d'expension (quantité) Evangéliste

Croissance d'extension (formation) Evangeliste, Docteur, Apôtre.
des nouvelles églises soeurs)

Croissance intermédiare (missions) Apôtre, prophète

Croissance de la vision (en générale) Prophète
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Point à  discuter

Comment ces équipes apostoliques sont ils différents des équipes d'implantation des églises
traditionnel les? Pourquoi les équipes apostoliques ont-ils généralement plus de succès?

B. La philosoplie d'"Aller/Donner/Quitter”.

1. L'équipe apostolique doit avoir une philosophie de ministère. Nous pouvons
appeller cette philosophie " Allez/Donnez/Quitez".

a. Allez (voir Mt 28:19; Gén 12:1).

1) Les missionnaires doivent "ALLER" en obéissance au commandement de
Christ.

2) Les missionnaires doivent quitter leurs propres maisons et ALLER aux
nations du monde.

b. Donnez (voir Mt 28:19, 20; Gen 12:2, 3; Mt 10:8; 2 Tim 2:2).

1) Les missionnaires doivent donner gratuitement ce qu'ils ont réçu
gratuitement.

2) La plus grande histoire des missions est en Jn 3:16.  Dieu DONNA. Jésus
ALLA.

c. Quitter (voir Jn 16:7; 2 Tim 2:2; Actes 14:23; Phil 1:6: Actes 20:32; Actes
20:29, 30).

1) Les missionnaires doivent aussi quitter. Jésus QUITTA  afin que le saint -
Esprit puisse completer l'oeuvre. Paul QUITTA pour la même raison. Il
savait que le processus naturel était pour le Saint Esprit de faire mûrrir
l'église. Quitter est une partie nécessaire de la réproduction (voir  2 Tim
2:2).

2) Il y a un risque impliqué (voir Actes 20:29, 30).  Voil à  pourquoi nous
avons la foi. Laisser partir, c'est laisser croî tre. QUITTER est une partie
essentielle des missions.
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2. “QUITTER" est souvent la partie la plus difficile de la philosphie proposée. Elle est
aussi la plus violée. Beaucoup de missionnaire ne QUITTENT jamais le lieu où ils
vont. Pourquoi?

a. Ça arrive lorsque les missionnaires essayent de construire leurs propres
royaumes.

b. Ça arrive lorsque les missionnaires ont une opinion basse (prejugé) de la
capacité des nationaux. Ils pensent qu'ils ne peuvent pas correctement faire le
travail.

c. Ça rrive lorsque les missionnaires ont une haute opinion (orgueil) de leur
capacité. Personne ne peut le faire comme eux.

d. Ça rrive lorsque les missionnaires ont une petite foi. Ils choisissent de mettre
plus de foi en eux même et ainsi établissent un système de contrôle pour avoir
un sens de sécurité.

e. Ça arrive lorsque les missionnaires sont paresseux. Ils deviennent confortable
dans la vie missionnaire.

f. Ça arrive lorsque les missionnaires ne gardent pas en vue l'objectif envers
lequel les missions travaillent (Mt 24:14; Rom 15:20, 21).

g. Ça arrive lorsque les missionnaires essayent d'établir des institutions et des
programmes au lieu du royaume de Dieu. Ainsi il s'engage dans plusieurs
projets qui consoment le temps et qui n'ont pas souvent de valeur durable.

h. Ça rrive lorsque les missionnaires pensent que "Aller lentement' signifie" nous
sommes en train de produire des fruits de haute qualité". Il y a plus de valeur
mise sur le "sacrifice" d'être dans le même lieu pour 20 ans. Paul ne pouvait
pas avoir accepté. Il aurait dit qu "intensité" signifie qualité (voir Acts 20:31).

i. Ça arrive lorsque les missionnaires ne comprennent pas les principes de la
croissance naturelle. Les églises croissent naturellement lorsqu'elles ont la
liberté de croî tre naturellement. Elle ne croissent pas naturellement lorsqu' elles
sont controlées et "nourri à  la cuillère" Les eglises qui dépendent des
missionnaires ne sont pas des églises saine.

j. Ça arrive lorsque les missionnaires parlent d'enseigner aux gens comment
pêcher afin qu'ils pêchent pour eux même (au lieu de pêcher pour eux).
Malheurensement beaucoup ne pratiquent pas ce principe.
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Point à  discuter

Quelles étaient  votre expériences concernant le principe d "Aller/Donner/Quitter" des missions
Discuter et permetter des commentaires.

3. Le  QUITTER  des missions est souvent la partie la plus difficile car les
missionnaires doivent donner ce dont ils ont travailler dure pour commencer. Dans
ce sens la phase du  QUITTER n'est vraiment qu'une seconde partie de
DONNER.  Le missionnaire doivent  DONNER afin de  DISTRIBUER .

4. La phase du  QUITTER  des missions est souvent la plus importante car c'est la
partie qui permet au jeune église de croî tre naturellement.   ALLER  et
DONNER permet à  l'église d'être née naturellement. Le QUITTER  permet à
l'église de croî tre naturellement.

5. Rappel: Paul et son équipe   ALLAIENT  afin de  QUITTER . Ils n'allaient pas afin
de rester. Ils multiplièrent le royaume de Dieu en multipliant le ministère. Ils
commencèrent le ministère. Puis, le plus vite possiple, il donnaient le ministèr e à
ceux qui vivaient là qui pouvaient vraimemt mieux faire car ils pouvaient le le faire
plus naturellement. Ils y vivaient. Ils étaient les dirigeants naturels et ils connaissaient
leur peuple et leur culture.

a. L'équipe apostolique doit quitter le plus vite possible (sans aussi quitter trop
tôt) avant que la fondation soit mise en place pour deux raisons:

1) Pour permettre à  l'église de croî tre naturellement sous la direction
indigène.

2) Pour continuer l'oeuvre apostolique. L'équipe doit quitter pour implanter
des églises dans d'autres parties non atteintes.

b. Paul était capable d'appliquer cette philosophie car il avait confiance au Saint
Esprit. Il mettait sa foi en Dieu de completer l'oeuvre (Phil 1:6).
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Point à Discuter

Le diagramme suivant aide à  expliquer le ministère des "équipes apostoliques" et de la
philosophie du ministère appelé "ALLER/DONNER/QUITTER. La clé est la REPRODUC-

TION. Discuter ces conceptes et réponder à  toute question posée

Equipe apostolique Originale
EQUIPE "A"

PEUPLE NON EVANGELISE
GROUPE #1

Presence, Proclamation,
Persuassion, Puissance,

Propagation 5P

Equipe Apostolique "B"
envoyée de l'église

implante #1

EGLISE
IMPLANTEE #1
Avec une équipe

de 5 ministères

L'EQUIPE "A" originale
apostolique va à un

autre lieu

PEUPLE NON
EVANGELISE

GROUPE #2 (5P)

 EGLISE
IMPLANTEE #2
avec 5 ministère

EQUIPE "C" ide
l'église #2

EQUIPE "C"
de l'église # 2

EGLISE
SOEUR

EGLISE
SOEUR

EGLISE
SOEUR

EGLISE
SOEUR

EGLISE
IMPLANTEE #3
avec 5
ministères

PEUPLE NON
EVANGELISÉ
GROUPE #3 (5) Eglise soeur
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VII.Les 12 activités de l'implantation d'église.

Commentaire de l'auteur:

Les 12 activités suivantes sont dérivées du livre Un guide à l'implantation
d'église par,  George Patterson.1  Réproduit avec permission.

A. Activite #1: chercher la direction du seigneur.

1. Se preparer à  commencer.

a. La prière est l'activité la plus importante dans l'implantation d'église(voir Pr
3:5, 6).

1) Jésus priait avant d'aller à  des nouveaux lieux (Mc 1:35-39).

2) Pierre priait lorsque Dieu Lui montra ses plans (Ac 10:9).

b. Dans cette activité

1) Nous prierons afin de décider où planter la nouvelle église.

2) Nous ferons des plans pour la multiplication naturelle des églises.

2. Où implanter l'église?

a. Prier et demander Dieu pour une vision et un fardeau pour un lieu spécifique.

b. Faites des rencontres avec d'autres dirigeants qui peuvent être intéressés dans
l'implantation d'église. Demande Dieu de former une quipe.

1) Prier ensemble régulierement.

2) Accepter le conseil des autres.

3) Efforcer vous pour garder l'unité du groupe. Dieu peut bénir l'unité (Ps
133:1-3).

4) Si possible visiter l'endroit consideré.
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c. Questions  à  considérer.

1) Combien loin est la location?

2) L'évangélisation a-t-elle déjà eu lieu dans le lieu?

3) Combien de chrétien y-a-t-il?

4) Combien receptifs à  l'évangile sont les gens?

5) Les églises qui s'y trouvent témoignent-elles et évangelisenat- elle
activement?

6) Y-a-t-ils des amies ou connaissance des autres chrétiens. Iront-ils avec
nous pour visiter?

7) Y-a-t-ils des nouveaux venus s'installant dans le lieu?

8) Quel type de travail font les gens?

9) Quel sorte de problème ont les gens?

10) quelle est leur situation économique? Sont-ils pauvre?

11) Que font ce gens pour se divertir?

12) Y-a-t-il différent groupe de gens vivant dans le lieu?

3. Comment puis je plannifier pour la multiplication des églises?

a. Dessiner une simple carte du lieu que vous avez choisi.

b. Décider sur une location stratégique où  planter la première église.

c. Décider sur d'autres places stratégiques où d'autres églises doivent être
implantées.

d. Considérer comment l'église initiale peut commencer une chaî ne des églises.

1) Dévouez-vous à  la philosophie de former les dirigeants locaux pour faire
le ministère.

2) Plannifier de former les dirigeants locaux qui iront implanter d'autres
églises ailleurs.
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3) Considérer les variables de la géographie, la culture et la receptivité.

Plannifier pour les églises qui sont plus proches du lieu visé

géographiquement et culturellemnet à  implanter une église dans cet
endroit.

4) Répondez à  ces questions consernant la situation vue sur la carte et
l'information donnée en bas de la carte.

a) Où pourriez vous établir la première église (chaque lettre répresente
une location ayant besoin d'une église)?

b) Dans quels endroits envoyeriez-vous des ouvriers formés dans
l'église originale?

c) Comment devriez vous plannifier pour atteindre touts ces endroits?

    Géograpie, Culture, et Receptivité

A, B, et C sont culturellement similaire
D, E, et F sont culturellement similaire
F et G sont culturellement similaire
G, H, et I sont culturellement similaire
A et D  sont culturellement similaire
A et B  sont culturellement similaire
Il ya une montagne entre A-F et G-I

C

B
A

D

F
E

G

I

H

Eglise Originale
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e. L'éguipe devrait faire une alliance. Ils doivent se dévouer à  Dieu et l'un et à

l'autre à  ce qui concerne atteindre les églises.

f. Prier et jeûner (Ac 13:1-3).

g. Enroler les autres à  prier pour l'éguipe (2 Thes 3:1).

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut est à  rapport avec votre culture et environement?

B. Activit é #2: Organiser votre équipe.

1. Introduction à  l'organisation de votre équipe.

a. Le modèle du Nouveau Testament est d'implanter les églises en équipe.

1) Pierre parti avec d'autres pour évangeliser Césarée (Acts 10:23).

2) Paul et Barnabas (aussi Marc, Luc et autres) formaient une équipe (Acts
13:2).

b. Dans cette activité

1) nous formerons une équipe

2) nous nous réunirons pour plannifier.

2. Former l'équipe.

a. Prier pour une équipe d'implantation d'église. Jésus pria toute la nuit avant de
choisir son équipe (Lc 6:12, 13).

b. Etablissez une stratégie pour assurer un dévouement fort à  la tâche.

1) La meilleur façon de faire ceci est de promouvoir un dévouement fort à

Jésus et aux autres membres de l'éguipe.

2) Ceci est accompli en formant des rélations fortes.
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3. Plannifier.

a. Questions à  poser dans les réunions.

1) A qui l'équipe sera-t-il responsable? Comment cette responsabilité sera-t-
elle faite practique?

2) Quelles finances l'équipe aura-t-elle besoin? Comment l'équipe les
trouvera-t-elle?

3) Comment les diregeants de l'église implantée seront-il formés?

b. Choses à  faire dans la réunion.

1) Prier.

2) Décider et réviser la philosophie et stratégie de l'implantation d'église qui
sera utilisée

3) Etudier la carte comme vous discutez la stratégie

4) Trouver les moyens d'obtenir la litterature dans la langue du groupe visé.

5) Discuter les détails pratiques concernant la vie quotidienne de l'équipe
(logement, restauration, temps familial, horaires de travaille).

6) Considerer les dons de chaque membre de l'équipe. Assigner les
responsabilités selon ces dons.

7) La réunion finale doit être un service de commissionner l'équipe (Ac
13:1-3; 15:40).

a) Un rapport peut être donné a l'église qui supporte la mission.

b) L'équipe peut réaffirmer leur dévouement à  la mission et à  l'un et
l'autre.

c) L'église envoyant l'équipe peut prier et poser les mains sur l'équipe.

Point à Discuter

Comment les activités décrites ci-haut relatent-elles à  votre culture et environnement?
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C. Activit é #3: Soyez accoutamé avec le peuple.

1. Introduction à  devenir accoutumé avec le peuple

a. Paul établisait des rapports avec les peuples. Par exemple, Paul observa le
peuple et leur environnement à  Athène. Puis il leur parla d'une façon relative à

leur environnement (voir Ac 17:16-34).

b. Dans cette activité:

1) Decidez qui évangliser d'abord.

2) Soyez accoutumé avec les gens.

2. Qui doit d'abord être évangélise?

a. Quelques églises croissent mieux lorsqu' elles sont formées selon le même
groupe éthnique et classe (ceci est appelé le principe de l'unité homogénique
de la croissance de l'église). Viser un groupe de gens bien défini.

b. Premièrement, utiliser n'importe quelle connection que tu peux avoir. Visiter les
membres de famille ou les amis de membres de l'équipe ou de l'église mère.

c. Evangéliser dans des situation naturelles au début. Visiter le voisinage. Parler
aux gens au marché au parking et sur les bus.

d. Participer à  des activités communautaires. Commencer la conversation avec
des gens qui peuvent conduire à  témoigner. L'évangile se propage
naturellement à  travers un web de rapports humains. Il peut même être
possible et bénéfique de joindre une organisation.

e. Qui sont les dirigeants communautaires? Qui sont les gens qui influencent les
autres? Il y a plusieurs stratégies bénéfiques pour évangéliser les dirigeants
d'abord. Ils peuvent pour  voir beaucoup plus des connections et peuvent
pourvoir un fondement naturel de leadership dans l'église.

f. En générale, soyez un observateur et un apprenti.

g. faite avec sensitivité,  un questionnaire peut être utilisé pour plus des contactes
et pour apprendre plus à  propros du peuple. Les membres de l'équipes
peuvent aller porte à  porte.
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3. Etre acoutumé avec le peuple.

a. C'est très important de connaî tre le peuple. Vous serez un meilleur évangeliste
si vous connaissez les croyances et besoins de gens.

b. Les questions suivantes doivent être considerées. Soyez tactique à  gagner
l'information nécessaire.

  1) Quelle est leur religion?

  2) Quelles coutumes religieuses pratiquent-ils?

  3) Pourquoi les pratiquent-ils?

  4) Que croient-ils à  propos de Dieu?

  5) Comment l'adorent-ils?

  6) Que savent-ils et croient-ils à  propos de Jésus?

  7) Que croient-ils à  propos du ciel et de l'enfers?

  8) Que croient-ils à  propos de l'éternité?

  9) Que croient-ils à  propos de la création?

10) Que croient-ils à  propos des esprits mauvais?

11) Que croient-ils les arrive après la mort.

12) Que croient-ils à  propos du péché et du salut.

13) Que savent-ils à  propos de l'église? Est ce positif? Que pensent-ils de
négatif propos de l'église?

14) Que croient-ils à  propos de la prière?

15) Quels sont les problèmes les plus courants de la population?

16) Quels sortes de travaux font-ils?

17) Quel est leur niveau économique?
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Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture?

D. Activit é #4: reclamer la victoire du Christ.

1. Introduction à  la reclamation de la victoire de Christ.

a. Prend du temps à étudier les écritures suivantes avec l'équipe.

1) La Bible raconte beaucoup des victoires après prière et jeûne.

2) Etudier et discuter Eph 6:10-20.  Viser surtout le versets. 12, 13.

3) Considérer l'étude et la discussion de 2 Cor 4:4; Rév 12:11; Col 2:15;
Heb 2:14,15; Rom 1:4; 2 Cor 10:3, 4; et Dan 9:1-3.

b. Cette activité devra être observée  à  travers toute la période de l'implantation
de l'église. Cépendant ici nous voulons concentrer sur l'intense combat spirituel
en préparation pour plus d'intense évangélisation.

2. Plannifiez et ayez des moments intenses de prière et jeûne.

a. Prier pour le discernement. Quels sont les forteresses qui doivent être brisées
dans le lieu?

b. Prier pour la puissance de Dieu de se manifester.

c. Prier pour le salut des âmes.

d. Proclamer l'autrorité et la victoire de Jésus Christ sur les puisances spirituelles
du lieu.

e. Continuer à  prier jusqu' à  ce que vous sentez que vous avez gagner la
victoire.
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Point à Discuter

Comment l'activité décrite ci haut rélate-t-elle à  votre culture et environment?

E. Activit é #5: Trouvez des gens receptifs.

1. Introduction à  trouver des gens receptifs.

a. A ce stade nous devons essayer de faire contact avec plus des gens possible
(Jn 1:41, 42).

1) Nous devons viser les chefs de famille.

2) Nous sommes comme les pêcheurs qui jettent leur fillets large afin
d'attrapper le maximum de poisson. Puis nous tirons les fillets et attrappent
ceux qui sont les plus interressés (Mt 4:19; Ac 17:34).

3) Nous sommes comme les fermiers qui sème la semance sur toute sorte de
terre mais qui concentre sur la terre qui a plus de potentiel (Mt
13:3-7,18-23).

4) Ne perder pas du temps avec ceux qui ne sont pas interessés ou qui
affichent une grande opposition (Mt 7:6).

5) Donner plus de priorité à  ceux qui sont plus receptifs. Paul, par exemple
alla aux paï ens parce qu'ils étaient plus receptifs que les Juifs.

b. Dans cette activité nous essayerons de faire contact avec les gens qui sont
receptif à  l'évangile.

2. Prier pour "le rendez-vous divin". Le Saint Esprit peut vous conduire à  des gens
receptifs (voir Mt 13:3-7, 18-23).  Fixer des objectifs. Combien des personnes
voulez-vous contacter? Combien contacterez-vous de plus?

3. Considerer et accorder vous sur les méthodes d'évanglisation les plus effectives.
Comment fairez vous les contactes? Faites un plan. Réviser l'information que vous
avez provenant de l'activité #3.  Ceci vous aidera à  décider sur les méthodes
sages.

4. Mettez le plan en action. Implantez-le!
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5. Evaluer votre travail.

a. Avez vous atteind votre objectif?

b. Quel est le plan qui réussi?

c. Quels sont les plans qui ont été changés?

d. Comment les gens ont-ils répondit  aux méthodes utilisées?

6. Utiliser la méthode de la multiplication afin de contacter plus des gens. Partez avec
ceux qui ont déjà montré l'interêt de visiter leurs familles et amis.

7. Utiliser "l'évangile sociale" (besoin miséricordieux) pour travailler ensemble avec"
l'évangile évangelique" (besoins spirituels).  Répondez aux besoins physiques et
ressentis.

a. Avertissement. Ne permetter pas l'oeuvre sociale d'affaiblir l'oeuvre
évangélique. Evangéliser ceux qui viennent pour être aidés.

b. Comme vous cherchez à  attirer des gens nouveaux, établissez seulement ces
projets ou ministères que la nouvelle église est en mesure de maintenir, surtout
s'ils addressent des besoins ressentis.

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et environnement?

F. Activit é #6: Enseigner l'Evangile.

1. Introduction à  l'enseignement de l'évangile.

a. Le pêcheur tire soigneusement les fillets. Il ne veut pas perdre les poissons
simplement à  cause de sa mauvaise méthode de tirer les fillets.

b. C'est la même chose pour l'évangile. Nous devons être certain de présenter
l'évangile clairement afin de ne pas perdre les poissons simplement à  cause
d'une méthode ineffective.

c. Nous devons défendre et enseigner l'évangile à  ceux qui sont intéressés (Ac
19:8).
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2. Prier pour la sagesse et la clarité dans l'enseignement de l'évangile aux contactes
interressés.

3. Organiser un programme.

a. Qui enseignerez-vous? Viser à  enseigner des groupes au lieu des individus
(familles, groupes des voisins et amis, etc.).

b. Qui les enseignera?

c. Quand et où les enseignerez-vous?

d. Que les enseignerez-vous (voir Lk 24:44-48)?  Considérer aussi la liste
suivante.

  1) Qui est Dieu?

  2) Que-ce qu'est le péché?

  3) que-ce qu'est la mort?

  4) que ce que le jugement?

  5) Qui est Jésus?

  6) Que-ce qu'est la vie eternelle?

  7) Que-ce qu'est la nouvelle naissance?

  8) Que-ce qu'est le don du Saint Esprit?

  9) Que-ce qu'est la répentance et la foi?

10) Que-ce qu'est le baptême?

11) Que-ce qu'est l'église?

e. Suggestions pour l'enseignement.

  1) Former des groupes dans des maisons les plus tôt possible.

  2) Essayer de rélater l'enseignement à  ce qu'ils connaissent déjà.
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  3) Utiliser la Bible. Donner une Bible à  chacun si possible. Encourager
chacun de lire une portion à étudier avant la réunion.

  4) Rencontrez-vous régulièrement.

  5) Expliquez les bénefices de suivre Christ. Expliquer aussi le prix.

  6) Encouragez les familes et amies de prendre la décision ensemble.

  7) Soyez très sensible à  l'existence des pratiques occultes dans la vie des
nouveaux convertis.

a) Un nouveau converti doit identifier, confesser et renoncer toute
pratique occulte

b) Les objets occultes doivent être detruits.

c) La puissance des objets doit être brisée dans la prière.

  8) Aidez les chefs de familles à  enseigner leur famille.

  9) Ayez le temps de socialiser et d'organiser ensemble des activités de
recréation.

10) Enseignez sur le bâpteme. Expliquer que c'est la voie par laquelle une
personne publiquement prend une décision pour Christ.

11) Prier pour les malades. Compter sur Dieu de les guerrir.

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et environnement?
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G. Activit é #7: Evaluer les résultats.

1. Introduction à  l'évaluation des résultats.

a. Faites votre travaille avec l'objectif en tête. Concentrer à  obtenir des résultats
(1 Cor 9:22).  Soyez toujours près à  s'évaluer. C'est l'unique façon de
commencer à  s'améliorer.

b. Dans cette activité:

1) Nous évangéliserons les amis et connaissances des gens les plus
répondants.

2) Nous évaluerons l'oeuvre déjà faite.

2. Considerer qui a été le plus actif. Demander le de faire une liste de touts les
membres familiaux et amis.

a. Faite un plan de quand, comment et qui visitera les gens sur la liste.

b. Demander à  la personne qui a fait la liste d'aller avec vous et de partager
pourquoi elle est interessée dans ce que vous avez à  dire.

3. Evaluez votre travail.

a. Avez-vous visé un groupe spécifique?

b. Christ est-il au centre de votre enseignement?

c. Les gens de la cellule de prière peuvent-ils expliquer les points de base de
l'évangile? Savent-ils comment prier? Ont-ils déjà mémorisé une partie
quelconque de l'Ecriture?

d. Avez vous concentrer sur l'encouragement de nouveaux convertis?

e. Evangélisez-vous encore régulièrement?

f. Avez-vous faites la promotion des liens entre les gens? Y-a-t-il une bonne
fondation pour le commencement d'une église?

g. Y-a-t-il généralement un manque de réponse de gens du lieu? Si ainsi il peut
être temps d'aller à  un autre lieu (Mt 10:14).
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h. Les membres de l'équipe completent-ils leur tâches? Y-a-t-il discipline dans le
maintien de l'horaire?

i. Les membres de l'équipe pensent-ils assez de temps avec leur propres
familles?

j. Y-a-t-il un sens fort d'unité au sein de l'équipe?

k. Y-a-t-il des conflits entre les membres de l'équipe qui doivent être resolus?

l. Où devons-nous aller prochainement? Devons nous revoir l'une des activités
précedentes?

Point à  discuter

Comment les activités ci haut rélatent-elles à  votre culture et environnement?

H. Activit #8: Bapt ême et reception des membres dans la nouvelle église.

1. Introduction à  la reception des nouveaux membres.

a. Notez que le baptême est une partie importante de la grande commission (Mt
28:19).

b. Notez aussi que dans la Bible le baptême n'était pas rétardé (Ac 16:31-33).

1) Dans le Nouveau Testament les gens ne levaient pas leurs mains ou ne
venaient pas à  l'appel. Ils étaient baptisés!

2) Le baptême n'était pas une recompense ou une cérémonie de graduation
celebrée après une longue classe de membres de l'église. Il était fait à  la
conversion et répresentait le commencement de la vie chrétienne.

c. Dans cette activité:

1) Nous baptiserons les nouveaux convertis et les recevrons comme
membres de la nouvelle église.

2) Nous célébrerons le répas du Seigneur comme la nouvelle église.
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2. A ce point, faite l'enseignement sur le baptême simple (voir Mt 28:19, 20; Ac
8:35-38; 10:47, 48; 2:41-47; 16:31-33).

a. Metter l'accent sur le point que le baptême est la façon biblique de déclarer
plubliquement sa foi en christ et de s'identifier avec son église.

b. Baptiser des familles entières si possible (Ac 16:15, 31-33).

3. Suggestions pour le service de baptême.

a. Permetter au converti de donner son temoignage, puis baptiser le.

b. Placer les mains sur lui afin qu'il soit rempli du Saint Esprit (Ac 8:17).

c. Celebrer le répas du Seigneur ensemble.

4. Suggestion pour la célébration du répas du Seigneur.

a. Essayer de faire la situation naturelle. Rassemblez-vous, si possible autour
d'une table.

b. Prenez du temps à  chanter des chants de louange.

c. Prenez du temps pour prier. Demander à  chaque personne de prier
silencieusement et de confesser ses péchés. Assurez les du pardon de Christ.

d. A ce point, n'osez pas expliquer des questions de doctrine concernant le
Repas. Soyer certain d'afficher un portrait de révérence au Seigneur.

5. Faites-le claire au nouveau groupe des convertis qu'ils sont maintenant l'église.

a. Révisez les enseignement de base concernant la définition et la vie de l'église.

b. Commencez à  promouvoir la vision d'avoi des dirigeants locaux.

c. Etablir une voie par laquelle les nouveaux membres peuvent établir une alliance
avec l'un et l'autre.

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et  environment?
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I. Activit é #9: Enseigner tous à obéir  Christ.

1. Introduction à  enseigner tous à  obéir Christ.

a. Partie de notre travail comme implanteurs d'église est d'enseigner les gens à

obéir les commendements du Christ (Mt 28:20).

1) Nous devons donner naissance à  des disciples qui sont prêts à  obéir les
commendement du Christ. Il n'ya vraiment pas d'autres types des vraies
disciples.

2) C'est naturel pour un chrétien de vouloir obéir les commendements du
Christ. Sans obéissance il ya une foi morte (Jc 2:14-17).

3) Nous ne sommes pas sauvés par les oeuvres (Eph 2:8-10).  Mais nous
sommes sauvés pour faire des bonnes oeuvres (Jc 2).

b. Dans cette activité nous enseignerons les nouveaux croyants à  obéir les
commandements de Christ.

2. La liste suivante de commandements importants doit être enseignée dans les
premières réunions de l'église.

a. Se repentir et croire (Mc 1:15; Jn 3:16).

b. Etre baptisé (Mc 16:16; Ac 2:38).

c. Aimez Dieu, votre voisin et vos frères en Christ (Mt 22:37-39; Jn 13:34).

d. Se réunir pour le répas du seigneur (Lc 22:17-20).

e. Prier et lie la Bible chaque jour (Mt 4:4; 6:5-13; Jn 14:15).

f. Donner sacrificiellement (Mt 6:19-21).

g. Evangéliser et enseigner les autres (Mt 28:18-20; Mk 16:15).
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3. Faites une liste de touts les nouveaux convertis. Ecrivez chacun de ces
commandements au dessus du papier. Garder le rapport de chacun motrant sa
progression dans l'obéissance de chaque commandement.

a. Les nouveau convertis donnent-ils à  ceux qui sont dans le besoin? Partagent-
ils et sont-ils des bons intendants?

b. Ont-ils un horaire quotidien?

4. Promouvoir la communion dans la nouvelle église. Organiser des temps de
recréation et de manger ensemble.

5. Enseigner sur la dî me et recevoir des offrandes. Ayez une réunion pour prier et
décider comment utiliser l'argent.

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci haut rélate-t-elle à  votre culture et environment?

J. Activit é #10: Tenir des rencontre de louange.

1. Introduction à  la tenue des réunions de louange.

a. Les nouveaux convertis doivent connaî tre qu'ils sont la nouvelle église (pas
l'équipe) et qu'ils doivent se réunir (Héb 10:25).

1) La nouvelle église doit avoir sa propre identité. Les rencontres ne doivent
pas simplement être tenues dans la façon dont les membres de l'équipe
sont accoutimés. L'équipe doit contextualiser le style d'adoration.

2) Ne diriger pas la réunion dans une façon que les nouveaux convertis
trouveront difficile à  imiter.

3) Faites la réunion simple et naturelle.

b. Dans cette activité nous commencerons à  avoir des réunions de louange qui
peuvent être facilement imitées par des dirigeants potentiels locaux dans le
future.

2. Considérez les voies dans lesquelles vous pouvez promouvoir un style approprié de
louange.
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a. Rappellez-vous que celle-ci n'est pas l'église de l'équipe. C'est l'église des
nouveaux croyants. Ils desirerons  adorer selon leur propre culture.

b. Considérer les questions suivantes.

1) Quels instruments jouent-ils?

2) Pouvons nous employer la musique du peuple pour créer des nouvelles
chansons de louange?

3) Comment touts les membres peuvent-ils participer dans le service de
louange?

4) Que serait la meilleur méthode d'enseignement?

a) Une brève étude biblique?

b) Une prédication formelle?

c) Dramatisation des histoires bibliques?

5) Quelle forme de prière peut être en harmonie avec la culture?

a) Silencieuse?

b) Prière en groupe?

c) S'agenouiller?

d) Débout?

e) Assis?

f) Avec mains levées?

6) Ou devez-vous vous rencontrer? Quand?

a) Il y a des avantages (surtout au début) de se réunir dans des
maisons.

(1) Clairement des avantages financières.

(2) Il ya plus de climat imformel pouvant favoriser des liens forts.
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(3) Il y a un environnement pour le ministère partique.

(4) Rappel: l'église du Nouveau Testament se réunissait dans des
maisons.

b) Il y a des avantages de se réunir dans le batiment de l'église.

(1) Il y a souvent plus d'espace.

(2) Ce n'est pas un fardeau pour l'une des familles.

(3) Il ya moins d'interruption.

c) La location de la réunion doit être un lieu:

(1) Tout près des maisons des gens.

(2) Disponible lorsque voulue.

(3) Payable facilement (s'il y a loyé etc.).

(4) Assez confortable que les gens se sentent libres d'adorer.

(5) Assez large d'accomoder chaque personne.

(6) Permanent le plus vite possible.

d) La période des réunions doit être déterminée ayant en vue:

(1) Le temps de travail et des répas.

(2) Les coutûmes.

(3) L'horaire de transport public.

(4) Les jours du marché.

c. Essayer d'organiser un service naturel (voir 1 Cor 14:26).

1) Il doit avoir un sens d'ordre et de spontanéité. Faites participer touts les
membres de l'église. Montrer les que c'est leur église. Promouvoir
l'initiative des dirigeants naturels.
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2) Suggestions pour un service dans la nouvelle église.

a) ayez un début et une fin claire.

b) Mettez l'accent sur Jésus.

c) Faites un plan pour faire participer touts les membres.

d) Promouvoir un climat où les gens sont libre de confesser les péchés
l'un à  l'autre (Jc 5:16).

e) Metter l'accent sur la disponibilité du pardon de Dieu.

f) Faite le répas du seigneur le centre de chaque service.

g) Prier pour les malades.

h) Donner des enseignements brefs et simples.

i) Donner la congrégation l'occasion de répondre au message dans une
certaine manière.

j) Promouvoir la communion avant et après le service. Soyez créatif de
la manire dont vous faites ceci.

k) Collecter l'offrande dans une façon culturellement appropriée.

l) Organiser quelque chose de spécial pour les enfants.

m) Permetter certains des membres doués de donner une chanson
spéciale.

d. Le service de louange ne doit pas être ouvert au "public" (le service devrait
être tenu comme un petiti groupe privé) jusqu' à  ce que les dirigeants locaux
sont capable de diriger les services.

Point à  discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et  environment?



IMPLANTATION D'EGLISEIMPLANTATION D'EGLISE
Remarques  -

242 LES MISSIONS

K. Activit é #11: Mobiliser les nouveaux convertis.

1. Introduction à  la mobilisation des nouveaux convertis.

a. Tous les chrétiens doivent être témoins de Christ. La nouvelle église croî tra
lorsque les nouveaux convertis commencerons à  témoigner.

1) Il doivent apprendre à  témoigner.

2) Il doivent être motivés et enseignés (see Mt 4:19).

b. Dans cette activité nous aiderons les nouveaux convertis évangeliser.

2. Commencer par concentrer votre enseignement sur l'évangélisation. Expliquer le but
et l'importance de l'évangélisation et des missions.

a. Demander à  chaque nouveau converti de faire une liste complète d'amis et
familiers. Ceux qui sont sur la liste vivant dans d'autres endroits peuvent servir
comme point de contact pour l'implantation d'autres nouvelles églises.

b. Instruiser le de prier pour la liste chaque jour.

1) Prier dans la foi que Dieu peut sauver les pires pécheurs.

2) Prier que Dieu préparera leur coeur pour recevoir la parole de Dieu et
être sauvé.

3. Chaque fois qu'un membre s'en va évangéliser, il devrait rapporter un nouveau
converti avec lui. Ils doivent aller chez les gens sur la liste du nouveau converti.

a. Le membre de l'équipe doit diriger la discussion jusqu' à  ce que le nouveau
converti devient sûre de lui-même pour diriger.

b. Encourager le nouveau converti à être créatif dans sa présentation de
l'évangile. Expliquez lui qu'il peut utiliser sa propre méthode qu'il pense être
effective. Cépendant, insister sur l'importance de la parole de Dieu et sa nature
salutaire.

c. Encourager les nouveaux convertis à  aller à  d'autres endroits et implanter des
nouvelles églises. N'attender pas! Multiplier la vision de l'implantation d'église
le plus tôt possible.
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4. A ce stade, les membres de l'équipe d'implantation doivent activement EQUIPE les
nouveaux convertis. Ils devront les enseigner comment enseigner, évangéliser
plannifier, conduire de réunions, baptiser les autres.

a. On doit commencer à  former les dirigeants locaux.

b. Pour faire ceci il  est très important de demander l'avis et conseil des dirigeants
potentiels. Ils doivent être inclus dans le travail et leur suggestions doivent être
suivies.

1) De cette façon ils seront impliqués.

2) Ils apprendrons aussi l'importance du travail en équipe.

Point à Discuter

Comment l'activité décrite ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et environment?

L. Activit é #12: Formation des dirigeants.

1. Introduction à  la formation des dirigeants.

a. Si la multiplication doit se produire il doit y avoir un processus claire de
réproduction. Les dirigeants doivent former d'autres dirigeants (Tit 1:5).

b. Dans cette activité nous formerons la classe dirigeante de la nouvelle église.

2. Les dirigeants locaux doivent être formés pour aider les nouveaux membres de
l'église à  croî tre développer divers ministères et à  implanter des nouvelles églises.

a. Jeûner et prier à  propos de qui doit être formé comme dirigeant (voir Ac
14:23; use 1 Tim 3:1-7 et Titus 1:5-9 comme guide).

b. Choisissez le materiel que vous utiliserez pour former les dirigeants (vous
pouvez utiliser ces cours MOTMOT).

c. Commencer avec les notions élementaires et concentrer sur la façon de faire
qulque chose.
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1) Evangelisation.

2) Formation de disciples.

3) Prière.

4) Principes de diriger.

5) Baptême.

6) Louange et adoration.

3. Faites un plan spécifique à  quand et comment vous quitterez.

a. A quelle date devriez vous les "recommandez au seigneur” (Ac 14:23).

1) Soyez certain qu'il y a une équipe des dirigeants capables.

2) N'attendez pas longtemps avant de quitter. N'attendez pas jusqu à  ce que
les nouveaux dirigeants et la nouvelle église soient "parfaits".   Soyez prêt
à  prendre des risques.

b. Où ira l'équipe maintenant? Comment maintiendront-ils contact avec la
nouvelle église? L'équipe restera-t-elle la même?

Point à  discuter

Comment l'activité décrité ci-haut rélate-t-elle à  votre culture et environnement?
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L'Implantation d' église: notes bibliographiques

1George Patterson, A Church Planting Guide. Grand Rapids: Baker Book House, 1989. La
majeu coulée de points du plan de cette partie du cours est adopté directement des enseignement
de  George Patterson.  Utilisé ici avec permission.

2Larry Tomczak, “Understanding the Ministry of Church Planting”  (Gaithersburg, MD:
People of Destiny International, 1987).  Quelques unes des ides dans les premiers quatres pages
de ce cours sont adoptes de l'article de Tomczak.

3Glen J. Yoder, Class notes in course called “Principles of Church Growth”, Regent Univer-
sity, 1987.  Les "six stades de l'implantation d'eglises" et le diagramme correspondant taient
adoptés de l'enseignement de Yoder.
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