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Notas - Missoes Mundiais III : Avaliacao
Perguntas possiveis de 20 pontos

1) Discuta o modelo equilibrado de identificacdo que ¢ visto na vida de Cristo (pag.
182).
2) Explica e descreva os quatro niveis de cultura (pag. 185).

3) Descreva as vantagens da liga¢do imediata para um novo missionario (pags. 191,
192).

4) Mostre como Jesus, Pedro e Paulo adaptavam as suas mensagens a diferentes
cosmovisoes (pag. 203).

5) Defina o “corresponder ao conceito”, dé um exemplo biblico e outro actual (pag.
203).

6) O que ¢ uma igreja indigena (pag. 209)?

Perguntas possiveis de 10 pontos

1) Defina o termo “cultura” (pag. 181).

2) Descreva “choque cultural” (pags. 187, 188).

3) Qual ¢ a diferenga entre “sincretismo” e “indigenizagdo” (pag. 189)?
4) Cite 3 dos papéis “mais eficazes” de um missionario (pag. 191).

5) Enumere os 4 passos praticos no processo de aprendizagem de uma lingua (pag.
193).

6) Defina cosmovisdo e contextualizacao (pag. 199, 200).

7) Enumere e defina dois tipos de estruturas sociais (pag. 206).

8) Em duas ou trés frases, descreva o problema das sociedades heterogéneas (pag. 208).
9) Quais sao os trés “auto” de uma igreja indigena (pag. 209)?

10) Refira uma passagem biblica que mostre como um povo pode rejeitar o evangelho
pelo facto de este ameagar a sua cultura (pag. 213).

11) Qual ¢ a diferenca entre uma “forma cultural neutral” e um “forma cultural
maléfica” (pags. 215, 216)?

12) Porque ¢ verdadeiro que, até certo ponto, a Igreja deve mudar a cultura (pag. 216)?
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L . .~ . . Notas
A série de cursos ‘Missoes Mundiais’:

A série ‘Missdes Mundiais’ ¢ composta por trés cursos, os quais sdo baseados e
adaptados da série editada por Jonathan Lewis. A série esta disponivel em lingua
espanhola e pode ser encomendada a editora ‘William Carey Library Publishers, P.O.
Box 40129, Pasadena, CA 91114 - Tel.: 818-798-0819, EUA’. Estes materiais sao
utilizados com a “devida autorizacao”.

Os trés cursos sobre Missoes Mundiais:

1. Missoes Mundiais I - Um fundamento biblico/historico.

2. Missdes Mundiais II - A dimensao estratégica.

3. Missoes Mundiais Il - A dimensao transcultural.

I. Missoes e Cultura.
A. Introducio ao curso.

1. Nos dois primeiros cursos desta série, enfatizdmos aspectos teoldgicos,
historicos e estratégicos das missdes. Neste curso, enfatizaremos os
aspectos transculturais das missdes. Antes de tudo, devemos perguntar: “O
que ¢ cultura?”

a. Talvez a definicdo mais bésica de “cultura” seja “a forma como um
determinado grupo de pessoas organiza o seu mundo”.

b. “Cultura” ¢ um termo genérico aplicado aqueles aspectos de uma
sociedade (crengas, valores, tradi¢cdes e instituigdes) que unem as

pessoas e lhes dao uma identidade comum.

2. Um missiondrio deve ser um estudioso de culturas. Ele deve compreender a
dindmica e a importancia da cultura e da comunicag¢do transcultural.

a. A identificagdo com o povo que se estd a tentar alcancar ¢ essencial.
b. Jesus ¢ o nosso modelo de identificagdo com as pessoas (Hb 2:17).
1) A identificacdo tem como resultado a compaixao ¢ a

compreensao relativamente as pessoas as quais se estd a
ministrar (ver Hb 4:15).
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B. Identificacio cultural.

1. Dois pontos de vista extremos.

a. Superioridade cultural (conhecida como “etnocentrismo”).

1)

2)

A minha cultura € superior a cultura destas pessoas. Tenho
de ensinar estas pessoas a viverem de acordo com a minha
cultura.

Os missionarios norte-americanos tém cometido este erro
durante séculos.

b. Rejei¢do cultural.

1)

2)

Tenho de rejeitar quem eu sou e tornar-me um deles. O meu
alvo € viver exactamente como estas pessoas em todas as
areas.

Este erro causara um conflito interior, porque nao podemos
negar quem somos vingindo ser outra coisa.

2. Um modelo equilibrado (Jesus).

a. Jesusrepresentava uma “identificacao” equilibrada.

1)

2)

Ele identificou-se plenamente com o homem. Ele tornou-Se
um de nos.

Todavia, isto ndo significa que Ele tenha rejeitado quem era.
Pelo contrario, Ele manteve a Sua divindade.

b. O alvo da identificagao.

1)

2)

Nao ¢ copiar passo a passo a vida, os habitos, as crengas,
etc. de uma outra cultura. Imitar certos aspectos da cultura
pode ser um método, mas nao ¢ o alvo.

O alvo ¢ ser eficaz na comunicagao com outra cultura. E
relacionar-se com outra cultura de modo a poder comunicar
com a mesma.

a) Isto implica adaptar-se a cultura do anfitrido.

b) Nao implica um rejei¢do de quem se € ou da realidade e
importancia da propria cultura na vida de alguém.
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3. Percepcdo pratica acerca da identificagdo.

a. Nao podemos negar quem somos, nem devemos querer fazé-lo.
Apesar de se ter identificado com a humanidade, tornando-Se como
nos, Jesus jamais tentou esconder quem de facto era. Ele mostrou de
muitas e diversas formas que era Deus. Na Sua identificacdo com
uma outra “cultura”, Ele nunca negou a Sua propria “cultura”.

b. Ao mesmo tempo, ndo devemos permitir que a nossa cultura nos
impeca de encontrar um ponto de contacto na cultura-alvo.

1)

2)

Nao deve ser uma pedra de tropeco para outros, impedindo-
-os de aceitar Jesus. Jesus deve ser a tnica pedra de tropeco.
A forma como apresentamos o evangelho ndo deve travar o

caminho do proprio evangelho.

Um missionario deve identificar-se com o povo porque um
missionario deve descobrir como apresentar o evangelho de
um modo culturalmente relevante.

c. A forca do habito dificultaria que alguém rejeitasse a sua cultura
original. A maioria das coisas que fazemos, fazémo-las
inconscientemente.

Um europeu ndo pode andar como um indio, cujo andar foi formado
durante muitos anos a transportar cargas pesadas as costas. Nao ¢&,
portanto, necessario que o europeu pense que deva andar como um indio.

Ilustracao do autor

Insira a sua ilustracao:

1))

2)

O problema de se tentar for¢ar uma perspectiva nao natural
de identificagdo esta em ndo ser realista nem coerente com
o evangelho. O evangelho ¢ o evangelho do realismo e da
verdade. Formas forgadas, extremas ¢ nao naturais de
identificacao sdo irrealistas e falsas.

Ha limites a identificagdo que ndo devem ser ignorados. Um
missiondrio age mal se divulga um evangelho que nega a
realidade destes limites.

Notas

Missoes
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3)

O segredo esta em nos relacionarmos com as pessoas
enquanto aceitamos que SOMOS diferentes e que isto ndo
ira mudar, e nem precisa mudar.

a) Isto ndo significa que ndo podemos morrer para nos
proprios em areas onde somos capazes de fazer as
coisas de modo diferente a fim de alcangcarmos as
pessoas com o evangelho. De facto, quer dizer que
estaremos dispostos a fazer as coisas de modo diferente
com o proposito de nos relacionarmos com as pessoas.
Esta disponibilidade pode dar-se em diversas areas
(alimentacao, vestuario, transportes, habitagao, etc.).

b) O alvo da identificagio ndo ¢ ser-se um grande actor. E
criar um clima propicio a comunicagdo € ao
relacionamento sendo quem somos € ndo negando
quem somos.

d. Paulo escreveu acerca da identificacao em 1Co 9:22, 23.

1)

2)

3)

4)

Paulo identificou-se com os outros por amor do evangelho.
Ele ndo permitiu que a sua cultura fosse uma pedra de
tropeco. Ele destruiu estes tipos de argumentos e obstaculos
(2Co 10:5) ao morrer para si proprio e ao identificar-se com
0S outros.

Isto ndo significa que Paulo era um grande actor. Isto ndo
quer dizer que ele se tinha transformado num “mestre dos
disfarces”. Paulo era sincero.

Ele aceitava o facto de que era Paulo a medida em que

aceitava o desafio de estar disponivel a abrir mao dos seus
“direitos” (1Co 9:4-6, 12, 18).

O desafio da identificacdo ndo se baseia na capacidade de
enganar os outros, mas na capacidade de morrer para si
proprio.
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C. Compreender a cultura. Notas
1. Niveis de cultura.

a. O mais 6bvio (e superficial) nivel de cultura ¢ 0o COMPORTA-
MENTO.

1) O que fazem as pessoas? Como agem?

2) Que padrdes podem ser observados com respeito a como
fazem as coisas?

b. O proximo nivel de cultura ¢ representado pelos VALORES das
pessoas.

1) O que julgam as pessoas ser bom ou benéfico?
2) O que julgam ser o melhor?
3) O que acham que deveria ser feito?

c. O nivel seguinte de cultura ¢ representado pelas CRENCAS das
pessoas. Elas perguntam: “O que ¢ verdadeiro?”

d. O mais profundo nivel de cultura é a COSMOVISAO das pessoas.
Elas perguntam: “O que ¢ real?”

Iustracao do autor

Uma pessoa cuja cosmovisao inclui a crenca de que nao ha vida apos a
morte acreditard que ndo havera julgamento divino apds a morte. Isto
pode levar a valores hedonistas (muito orientados para o prazer) que, por
sua vez, levara a acgdes hedonistas.

Insira a sua ilustracao:
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Ponto para discussdo

Com base no seguinte diagrama, procure explicar os diferentes niveis de cultura.
Considere como cada nivel afecta o anterior.

Forneca exemplos de como a COSMOVISAO de uma pessoa resultara em certas
crencas. As CRENCAS de uma pessoa conduzird a certos valores, e esses VALORES
formardo o COMPORTAMENTO ou as ac¢des de uma pessoa.

Como pode a compreensdo desta sequéncia ajudar um missionario a apresentar o
evangelho de forma mais eficaz?

O que esta feito?

O que ¢ bom ou o melhor?

O que ¢ verdadeiro?

O que ¢ real?
COSMOVISAO

Crengas

Valores

Comportamento
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2. Diferencas transculturais. Notas

a. Considere o seguinte exemplo comum de diferengas culturais.

Ilustragao do autor

E dito a um missionario norte-americano que o culto comegara as 9:00hs
da manha. Ele chega pontualmente as 9:00hs da manha.

Os lideres argentinos que organizaram o culto chegam as 10:00hs da
manha. Eles ndo pedem desculpas por estarem “atrasados”, porque, na
sua cultura, eles ndo estdo atrasados

Insira a sua ilustracao:

b. Como podem as diferengas culturais afectar o trabalho de um
missionario? Como podem os missiondrios adaptar-se as diferencas
culturais. Como se podem evitar mal-entendidos culturais?

3. Choque cultural (frustracao).

a. O choque cultural acontece quando uma pessoa se da conta de que a
sua origem cultural ndo ¢ relevante no novo ambiente em que esta
inserido. A pessoa comega a sentir-se como uma crianga que tem de
aprender as coisas mais basicas (lingua, regras de etiqueta adequadas,
habitos, etc.).

1) A tdnica diaria de se ser um estranho e a frustragao de que
tudo ¢ desconhecido afecta negativamente o missionario
apOs 0s primeiros meses numa nova terra.

2) Ele dé-se conta de que deve reaprender muitos aspectos do
seu estilo de vida e que tem de viver desta “forma diferente”
durante um longo periodo de tempo.
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4.

b.

1)

2)

Os turistas ndo sofrem choques culturais por duas razoes.

Hé entusiasmo e aventura em conhecer coisas, pessoas €
lugares novo. Inicialmente, as mudancas sdo encaradas
positivamente.

Hé sempre a ideia de que se est4 apenas a visitar. Eles ndo
precisam adaptar-se ao estilo de vida da cultura com que
estdo a ser confrontados. Neste sentido, os missionarios a
curto prazo devem ter cuidado, pois podem facilmente ter
uma nogao errada do que € ser-se um missionario.

c. A cura para o choque cultural.

)

2)

Evitar a cultura ndo ¢ a solu¢ao correcta.

a) Seriaerrado esconder-se e criar a sua propria cultura.

b) Apesar de ser benéfico, necessario e razoavel ter
sempre presente a sua propria cultura, o missionario

ndo deve evitar a cultura do anfitrido.

A solugdo ¢ aceitar o desafio de viver a nova cultura e
abraca-la.

a) O missionario deve ser flexivel.

b) Ele deve ser humilde o suficiente para aceitar e praticar
diferentes formas de fazer as coisas.

O evangelho ¢ a cultura.

a. No passado, cometeu-se o erro de tentar impor a cultura aos
“nativos”. Os missiondrios devem ter cuidado para pregarem o
evangelho da Biblia e ndo o da sua cultura.

1)

2)

Mais uma vez, a ideia de “pedra de tropego” (ndo deixar que
a sua cultura seja uma pedra de tropecgo) deve ser
considerada.

A rejeicao do cristianismo pode, de facto, ser a rejei¢dao da
cultura estrangeira se o evangelho ndo for contextualizado.
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b. O missiondrio deve compreender a diferenga entre sincretismo e
indigenizagao.

1) O sincretismo usa uma forma cultural de expressar o
cristianismo enquanto retém a respectiva crenga anterior.
Isto ndo ¢ aceitavel.

2) A indigenizacdo ¢ aceitavel. Os novos cristdos negam a sua
velha crenga enquanto continuam a usar a forma cultural.
Eles preenchem o antigo molde (ou forma) cultural com a
novas fé cristd em vez de usarem uma nova forma ou molde
cristdo retendo a sua antiga crenga.

c. O missionario deve ser sensivel aos resultados imprevistos da
conversao.

Iustracao do autor

O que podera fazer um missiondrio quando novos cristaos africanos nao
limpam a sua aldeia porque j& ndo tém a sua crenga original de que ¢
preciso deitar fora o lixo porque nele habitam maus espiritos?

O que poderd fazer um missiondrio num lugar onde a poligamia ¢
praticada? O que acontece as trés esposas que um novo cristdo ¢
obrigado a abandonar? Em muitas sociedades, elas tornar-se-ao escravas
ou prostitutas, podendo até mesmo ser mortas.

Insira a sua ilustracao:

Ponto para discussao

Muitas vezes, as respostas para estas situagdes encontram-se no principio da
substitui¢dao. Os substitutos culturais devem preencher o vazio deixado por praticas
culturais alteradas ou eliminadas.

Como pode aplicar este principio aos dois exemplos dados acima?

Notas
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D. Missionario: Agente de Mudanca.

1. A for¢a missiondria, como qualquer outra forca ideologica, produzird
mudanca numa cultura.

a. No passado, os missiondrios introduziram praticas educacionais e
médicas positivas e ainda novas tecnologias uteis.

b. Estas ajudaram a eliminar praticas negativas como o canibalismo, o
costume de se atirar a vitiva ao fogo, infanticidio, escravatura e
guerras tribais.

2. O cristianismo ¢ “supracultural” (vai além da cultura) na sua origem e
verdade. Ele transcende a cultura.

a. Todavia, a aplicagdo do cristianismo faz-se dentro da cultura.
b. Portanto, a mensagem do evangelho transformara sempre a cultura
porque transforma o homem que passa a viver o cristianismo dentro

da sua cultura.

c. A chave para o missionario € permitir que o evangelho modifique a
cultura e ndo impor a sua propria cultura as pessoas.

II. Tornar-se um “pertencente”.
A. O comunicador de Deus.
1. A nossa atitude relativamente ao dinheiro, aos bens e ao estilo de vida
afectara os nossos ministérios porque esta atitude ird transmitir aos outros

aquilo em que cremos.

a. Um missiondrio deve considerar o que um padrao de vida muito mais
elevado transmite ao povo a quem ele ministra.

b. De que maneira a questdao do “padrao de vida” afecta o conceito de
identificacao? E como afecta a apresentacao do evangelho?

2. O comunicador de Deus deve ser flexivel. Ele deve ser capaz de adaptar a
mensagem a diferentes situagdes.
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3. Os papéis na comunicagao.

a. Um missionario tipico poderia ser descrito, relativamente a sua
comunicagdo com 0s outros, como:

1) Um professor.
2) Um vendendor.
3) Um acusador.
b. E mais eficaz para um missionario assumir os seguintes papéis:
1) Aprendiz.
2) Comerciante.
3) Contador de historias.
B. Ligacao.
1. Estabelecer um sentido de pertenca.

a. Os primeiros meses no novo pais sao criticos.

Iustracao do autor
Um bébé ao nascer estd especialmente ciente do seu meio. Sera
influenciado pelas primeiras horas e dias de vida. Este ¢ um tempo-chave
de ligagdo entre o bebé e os seus pais.

O mesmo se aplica ao missiondrio. A situagdo com a qual o missionario
sera confrontado nas suas primeiras semanas em missao influenciara
toda a sua estada no pais. E um tempo-chave de ligagdo entre o
missiondrio € 0 povo a quem ird ministrar.

Infelizmente, tal como acontece quando nascem bebés nos hospitais
ocidentais, o recém- -chegado ¢ frequentemente separado da sua nova

familia.

No caso dos bebés, estes sdao colocados em bergarios.

No caso dos missionarios, estes sdo colocados em casa de outros
missionarios. Este tempo rico em importancia e influéncias ¢ perdido.

Notas
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b.

C.

Um novo missionario que ¢ introduzido de imediato na nova cultura
tem varias vantagens.

1)

2)

3)

4)

Assim que chegam, estdo inigualavelmente preparados para
imergir na nova cultura. A sua primeira experiéncia com a
nova cultura sera uma experiéncia positiva e influenciara a
sua atitude para com a cultura.

Ao chegarem, estdo especialmente prontos a aprender. Se
viverem com uma familia local, terdo imediatamente a
oportunidade de estudar, observar, aprender e praticar a
cultura. Isto influenciard a sua capacidade para se adaptar
rapida e eficazmente a nova cultura.

A ligagdo minimizard o choque cultural, porque o
missionario sentirda menos a separa¢ao entre si proprio e a
nova cultura.

A ligagdo resultara numa oportunidade imediata para
ministrar.

a) O missionario pode aprender e ministrar enquanto
estiver a aprender a lingua, em vez de fazer da
aprendizagem do idioma uma tarefa separada do resto.

b) Isto € coerente com o processo natural de aprendizagem
de uma lingua. E mais um processo social do que um
processo académico.

Viver com o povo € conhecer o povo. Conhecer o povo ¢ ser-se capaz
de melhor ministrar ao povo.

1)

2)

3)

Hé uma infinidade de desculpas e justificagdes para ndo se
viver com o0 povo.

Todavia, no fim os nossos métodos de ministério serdo
conhecidos pelos seus frutos. Um missionario que ndo esta
intimamente ligado ao povo ao qual esta a servir, ndo sera
capaz de servir a este mesmo povo. Ele serd excluido pelo
povo e o excluira.

Obviamente, o nosso exemplo neste tipo de missdes
encarnacionais € o proprio Senhor Jesus Cristo.

a) Jesus poderia ter levado qualquer estilo de vida que
desejasse, mas preferiu vir como um pobre e vulgar
filho de um carpinteiro. Ele viveu com os homens. Ele
nao Se separou dos homens.

b)) Medite sobre todas as impli(‘agﬁpq deJo 1:14
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C. Lingua Adquirida de Modo Pratico (LAMP).

Notas

1. Tom e Elizabeth Brewster (responsaveis pelo treinamento de
missiondrios) desenvolveram um método bem sucedido para aprender
linguas estrangeiras. O método LAMP afirma que qualquer pessoa pode
aprender uma lingua estrangeira se forem observadas as seguintes trés
regras:

a. Viver no pais onde a lingua ¢ falada.

b. Ter motivagdo para aprender a lingua.

c. Saber com aprender uma lingua, passo a passo e dia apds dia.

2. A aprendizagem de linguas ¢ muito natural. As criancas aprendem linguas
sem fazerem cursos!

a. Quanto mais natural for a aprendizagem de uma lingua, tanto mais
divertido sera.

b. Quanto mais dispostos estivermos a humilhar-nos para aprender
como as criangas, tanto mais naturalmente aprenderemos.

¢. Quando unimos as vantagens de sermos sistematicos como adultos as
vantagens de termos uma atitude de humildade e “fome” para
aprendermos como uma crianga, podemos utilizar o seguinte processo
para aprender uma lingua.

d. Aspessoas precisam de ajuda em muitas coisas, como tomar cuidar
de criangas, por exemplo. Com o método LAMP, a nossa fraqueza
podera ser a nossa forga. Poderemos aprender ao ajudarmos outras
pessoas nas coisas mais simples. E preciso ter um “auxiliar
linguistico”.

1) Prepare o que precisa para o dia (o que gostaria de saber,
etc.).
2) Pratique aquilo que preparar.
3) Comunique aquilo que ja sabe.
4) Avalie as suas necessidades e o seu progresso de modo a
saber o que preparar para o dia seguinte.
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Prepare.

Obtenha do seu auxiliar as expressoes que deseja praticar para aquele
dia.

b. Peca ao seu auxiliar que avalie a sua pronuncia.

c. Escreva a mensagem num caderno ou em cartdes.

d. Perceba o que esté a dizer.

Pratique.

a. Ouga atentamente o seu auxiliar linguistico enquanto este lhe ensina
aquilo que deseja aprender para aquele dia.

b. Imite o seu auxiliar. Deixe que ele corrija a sua pronincia. Imite,
imite, imite!

c. Decore e repita vocé€ mesmo a mensagem.

Comunique.

a. Procure pessoas e situagdes em que possa por em pratica o que
aprendeu.

b. Seja criativo. V4 ao mercado, ande pelas ruas, visite um vizinho seu.

c. Namaioria das vezes, as pessoas perceberdo aquilo que vocé esta a
fazer e estarao dispostas a ouvi-lo.

Avalie.

a. Tome nota dos problemas que tem.

b. Pense como podera tornar o processo mais empolgante, natural e

divertido.
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7.  Aquisi¢ao de linguas - Resumo.

Cada pessoa ¢ diferente. Existem muitas maneiras bem sucedidas de
se aprender uma lingua. As regras do método LAMP podem ser
combinadas com outros métodos caso seja necessario.

Um exemplo pessoal: Um certo missionario comegou a pregar € a
ensinar em Lingala (um lingua tribal africana) apds quatro meses de
estudo. Ele conseguiu o mesmo feito com espanhol. Segue-se uma
lista de passos que poderado ser dados:

1) Prepare.

a) Adquira um dicionario da lingua. Prepare uma lista das
1000 palavras mais usadas numa lingua.

b) Concentre-se nos verbos e conjuncdes (palavras que
unem frases, tais como portanto, €, mas, pois, porém,
também, etc.).

c) Procure alguém que o ajude a perceber as palavras no
dicionario. Mais importante ainda, peca a alguém que
verifique a sua lista para nao estar a aprender coisas
erradas.

Pequenos cartdes para apontamentos sao mais eficazes. Escreva a

Um simples exercicio de memoria:

palavra na nova lingua na parte superior do cartdo e a tradugdo na sua
lingua na parte inferior. Se usar cartdes podera leva-los consigo aonde
quer que for.

Olhe para a palavra nova escondendo a traducao. Repita a palavra e tente
lembrar-se do seu significado. A seguir, faga o contrario, ou seja, olhe
para o significado e tenta lembrar-se como se diz na lingua que esta a
aprender.

Estabeleca o alvo de aprender 100 palavras e expressoes usuais em
conversagOes a cada semana. Podem ser palavras e expressoes curtas.

Notas
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2) Pratique.

3)

a)

b)

d)

Estabeleca o alvo de memorizar e usar em conversacao
100 palavras ou expressoes semanalmente. Podem ser
palavras ou expressoes curtas.

Aprenda 20 palavras diariamente. Use os fins-de-
semana para fazer revisoes.

Tente conseguir um livro de gramatica e/ou ter aulas
com alguém que conhece ambas as linguas. Concentre-
se nas conjugacdes verbais e terminacoes de
substantivos. Utilize o vocabulario que ja aprendeu
para praticar a gramatica.

Nao se preocupe em encontrar um professor
“demasiadamente bom”. O alvo ndo ¢ a perfei¢ao, mas
a comunicagao. Ninguém espera que uma crianga seja
perfeita - ha todo um processo.

Comunique.

a)

b)

Contrate um habitante local para ser o seu parceiro
linguistico. Estabeleca um programa de dois meses em
os dois estejam juntos 4 a 6 horas por dia. Utilize o que
aprendeu para comunicar com o Seu parceiro.

O segredo ¢ a variedade. Peca a Deus que o ajude a
imaginar varios jogos, exercicios ou actividades em que
possa utilizar os seus conhecimentos. Se ndo utilizar
uma variedade de actividades, acabara por ficar
aborrecido ou frustrado. Segue-se uma lista com
algumas ideias.
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Sugestio do autor:

Véadiferentes lugares e descreva o que vé€. Deixe que o seu parceiro
explique o que vocé esté a ver.

Estudem a Biblia juntos.

Brinque “aos telefones” (finja que estd a falar com alguém ao
telefone).

Encene histodrias biblicas.

Faca entrevistas imaginarias com pessoas famosas.
Represente papéis de pessoas diferentes.

Faca brincadeiras de preenchimento de espacos em branco.

Faca brincadeiras do tipo “continue a historia”. Uma pessoa comega
a contar uma historia. A outra deve continuar de onde a primeira
parou.

Faca de conta que estd numa loja, num banco ou numa escola.
Faga jogos de adivinhar versiculos biblicos.
Faca pequenas pregacgdes sobre diferentes temas da Biblia.

Finja ser intérprete. Uma pessoa fala numa lingua e a outra traduz.
Mudem de posicao e de lingua (isto so € possivel se o seu parceiro
souber a sua lingua).

Faga jogos de contar ou preparagdo de listas.

Faca jogos de imitacdo.

Finja que esta a participar num concurso de televisdo.
Faga charadas.

Faga brincadeiras do tipo “apontar e descrever”.

Missoes

Insira a sua ilustracao:
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Notas -

4) Avalie.

a) De que maneira o seu tempo de pratica podera ser mais
eficaz?

b) Quais os exercicios de comunicagdo com 0 seu parceiro
que parecem ser mais eficazes? Quais sdo os mais
divertidos?

c) Aposdois meses com 0 seu parceiro, escreva uma
pregacao ou estudo basico e mostre-lho. Deixe que o
seu parceiro o ajude com palavras e expressoes dificeis.

Comentario do autor:

ApOs seguir os quatro passos de preparagdo, pratica, comunicacao e
avaliagdo, devera tentar dar um estudo ou fazer uma pregagao na lingua
local. Nos dois primeiros meses encontrara muitas dificuldades e sentir-
se-a frustrado. Sentir-se-a frustrado com as suas limitagoes de
comunicacao.

Enumere as areas de dificuldades:

O que nao sabia?

Que erros de gramatica foram mais frequentes?

Pratique com o seu parceiro nestas dreas onde hd problemas. Aumente
o seu vocabulério. Melhore os seus conhecimentos gramaticais. Apds

dois meses a dar estudos e fazer pregacdes na lingua local, vocé
comegara a sentir um a-vontade significativo.

O objectivo é comegar a pregar e ensinar apds quatro meses € a sentir um
a-vontade significativo apds seis meses.
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ITI. Chaves para a comunicacgio.

A. Comunicacio intercultural. O papel da cultura na comunicacio.

No mundo moderno, existem muito poucas barreiras fisicas para o
evangelho. Porém, ha muitas barreiras culturais.

O missiondrio ¢ uma fonte secundaria. Ele ndo pode proferir as palavras
do apostolo Jodo (1Jo 1:1, 2). Ele estd no meio. Ele deve pegar na
mensagem da Biblia que existe em varios contextos culturais e proclama-
la a uma outra cultura. Isto ¢ muito dificil.

O que torna isto ainda mais dificil € que nenhuma das duas culturas (a
cultura especifica da passagem biblica e a cultura com a qual o
missionario ¢ confrontado) ¢ a sua.

O missionario pode retirar a mensagem de uma cultura e proclama-la a
outra sem que a sua propria cultura distor¢a a mensagem. Ele trabalha no
meio de trés culturas.

a. Portanto, em primeiro lugar, o missionario deve ser um estudante da
Biblia. Ele deve ser um estudante da cultura biblica para poder
interpretar a Biblia correctamente.

b. O missionario deve ser um estudante da sua propria cultura. Ele deve
saber como transmitir a mensagem a outros.

c. O missionario deve ser um estudante de outras culturas. Ele deve
saber como transmitir a mensagem entre culturas. A chave para o
sucesso nesta terceira etapa ¢ conhecer a cultura. O missionario deve
conhecer intimamente o povo € a sua maneira de pensar.

B. Ver outros mundos.

1.

Cosmovisao e contextualizagao.

a. “Cosmovisao” ¢ a maneira como as pessoas percebem a realidade.
Contextualizacdo € o processo de transmitir ou manifestar uma
mensagem de uma maneira que seja coerente e, portanto, capaz de ser
compreendida por uma cultura em particular.

b. Havendo diversas cosmovisdes, ha também diversas maneiras de
contextualizar o evangelho. Por haver formas diferentes de as pessoas
entenderem as coisas, existem formas diferentes de ser apresentar a
verdade.

Notas

Missoes

Pagina 199




Notas - 2. Adaptar a mensagem a cosmovisao.

a. Jesus adaptou a Sua mensagem de modo a atender as necessidades e
abrir os ouvidos das pessoas de varias culturas.

1) No caso do jovem rico (Lc 18). Jesus comunicou com ele e
desafiou-o a um nivel que ele fosse capaz de compreender.
Jesus disse-lhe que vendesse os seus bens e O seguisse.

2) No caso da mulher samaritana (Jo 4) junto da fonte, Jesus
falou-lhe em termos da 4gua da vida.

3) No caso de Nicodemos (Jo 3), Jesus falou-lhe acerca do
novo nascimento.

b. Pedro e Paulo adaptaram a sua forma de apresentar o evangelho a
cosmovisao especifica daqueles a quem se dirigiam.

Ponto para discussdo

Compare as mensagens de Pedro em At 2:14-36 ¢ 10:34-43.
As formas de apresentar s3o as mesmas?
A que grupos de pessoas esta a ele a dirigir-se. De que maneira Pedro estava sensivel as
diferentes cosmovisdes dos respectivos grupos?
Compare as mensagens de Paulo em At 13:16-41 e 17:22-31. Aplique as mesmas
perguntas feitas no caso de Pedro ao caso de Paulo.

c. Como podem os missionarios comunicar de cosmovisao a outra?

1) Podem pedir aos incrédulos que adoptem a cosmovisao
cristd de maneira a tomarem uma decisdo relativamente a
mensagem cristd. Esta ndo ¢ uma op¢do muito realista.
Geralmente isto ndo acontece.

2) Podem pedir ao incrédulo que compartilhe a sua
cosmovisdo, apresentado também a sua propria.

a) Este tem sido um método popular; implica o estudo
comparativo das religioes e enfatiza os pontos comuns
que podem servir de ponte entre as duas cosmovisoes.
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3.

4.

b) Isto ¢ muitas vezes enganoso porque algo que parece
ser um ponto comum pode nao sé-lo quando
relacionado com outros aspectos da cosmovisao.

3) O missionario pode adoptar a cosmovisao do incrédulo para
entender a mentalidade deste. Através deste processo, 0
missionario serd capaz de apresentar a mensagem do
evangelho de forma inteligivel.

a) Isto € mais pratico e eficaz. O missionario comeca a
partir de onde as pessoas se encontram e nao de onde
ele deseja que elas estejam.

b) Sera que Deus trabalha assim com cada pessoa
individualmente?

O missionario como fonte da mensagem.

Como ja foi visto, a identificacdo ndo ¢ tanto pela imitacao fisica
como pelas experiéncias vividas no dia-a-dia. Nao se trata apenas de
parecer-se com as pessoas, mas de viver com elas e “penetrar” nas
suas vidas de forma a que se possa comunicar com eles de dentro e de
fora.

Nao basta que o missiondrio saiba O QUE acredita o seu interlocutor.
Ele tem de saber PORQUE o seu interlocutor acredita no que
acredita. Aqui somos confrontados com diferentes cosmovisoes.

Cosmovisdo e a substancia da mensagem missionaria.

E necessario saber e aceitar que os missionarios e pregadores do
Novo Testamento entregavam a mensagem do evangelho a diferentes
grupos de pessoas de diferentes maneiras. O estilo e 0 método do
evangelismo variava de acordo com a susbtancia da mensagem.

O conteudo basico do evangelho ndao muda (ver 1Co 2:2 e 15:1-8). A
forma como o evangelho ¢ apresentado dependera das necessidades e
da cosmovisdao dos ouvintes.

Notas
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Notas - c. Para uma pessoa, a mensagem do evangelho pode afectar a sua ideia
do sentido da vida. Para outra pessoa, afectard a sua ideia sobre o
conhecimento da verdade. Para uma outra pessoa, afectara a sua ideia
de relacionamento com Deus.

1) O evangelista bem instruido e dotado sera capaz de discernir
de que maneira o evangelho ira ao encontro das
necessidades do ouvinte.

2) O missionario bem instruido e dotado que contacta
frequentemente com outras culturas sera capaz de discernir
como apresentar o evangelho de modo inteligivel (levando
em consideracdo a cosmovisao do seu interlocutor).

a) Ele deve considerar definigdes de palavras e conceitos.

(1) A palavra “Deus” numa determinada cosmovisao
poderd nao significar a mesma coisa numa outra
COSMOVisao.

(2) Portanto, o missionario deve aprender a ndo confiar
tanto nas palavras para obter defini¢des. Ele deve
confiar mais em descri¢des, comparagdes € contrastes.

b) Ele deve levar em consideragdo a selec¢ao de partes da
mensagem evanggélica.

(1) A verdade transmite-se durante um periodo de tempo e
de acordo com uma hierarquia de prioridades. As
prioridades sdo estabelecidas segundo a adequagdo e
eficacia de uma determinada selec¢do relativamente a
capacidade de compreensao do interlocutor.

(2) Numa cultura pode ser mais eficaz enfatizar-se uma
1deia referente ao tornar-se uma “nova criatura”,
enquanto numa outra cultura podera ser mais
apropriado enfatizar o amor e a misericordia de Deus.

c) Ele deve adaptar a sua mensagem aos seus ouvintes.

(1) Inicialmente, ele deve buscar exemplos e analogias que
melhor se relacionem as pessoas em questdo. Ele deve
enfatizar as necessidades especificas sentidas pelos
seus ouvintes.

(2) Ele deve ser alguém que procura pontes através das
quais possa transmitir o evangelho.
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d)

(1)
2)

C. Encontrar a chave.

1.

Ele deve aplicar a mensagem as vidas das pessoas que o
ouvem.

O missiondrio deve tentar falar ao coracao da pessoa.
Ele deve tentar apresentar o evangelho de forma a que

o evangelho possa ser visto como algo capaz de
influenciar a vida de alguém.

Corresponder ao conceito.

a. Culturas diferentes tém conceitos diferentes que lhes sdo inerentes. O
“Corresponder ao conceito” dé-se quando um conceito ¢
completamente explicado ou realizado por uma parte do evangelho.

redencao.

Poderiamos ainda referir-nos a tais ocorréncias como analogias de

1) Na Biblia. Para os judeus, o facto de que Jesus era o
Cordeiro de Deus correspondia ao seu conceito de sacrificio
de animais.

2)

Um exemplo actual.

a)

b)

A tribo dos Karen, em Myanmar (ex-Birmania), teve
um espantoso crescimento na igreja. Tudo comegou
com o “corresponder ao conceito”.

A tribo tinha uma lenda segundo a qual um mestre da
verdade iria aparecer. Ainda de acordo com esta lenda,
o dito mestre da verdade transportaria um livro preto
debaixo do brago.

Quando o primeiro missionario chegou a tribo Karen,
ele trazia realmente uma Biblia de cor preta debaixo do
braco. Quando comecou a falar e a dizer que ensinava a
verdade, as pessoas ouviram-no ansiosamente.

Notas
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Pagina 203




Notas

2. Encontrar o “abre-olhos” (a ligagao de uma cultura a outra que produz a
compreensao).

Comentario do autor:

Utilize os seguintes exemplos para discutir a eficacia de se encontrar um

elo entre as culturas a fim de se criar uma ponte para compartilhar o
evangelho.

Exemplo n° 1

Examinar At 26:17, 18. Note-se que, para a alguém ver a diferenca entre as trevas ¢ a
luz, € necessario ter os olhos abertos.

Deus, que deu este conselho, deve fornecer o caminho através do qual abrir os olhos aos
outros.

Exemplo n° 2

O exemplo de Jesus. Examine o episodio passado entre Jesus e a mulher samaritana em
Jodo cap. 4. O que utilizou Jesus como “abre-olhos” (meio de ligacdo)?

Note-se que, antes de abordar o pecado da mulher (a sua situagdo marital), Ele primeiro
prende a sua atencao prometendo-lhe a d4gua viva. De que maneira Jesus utiliza a cultura
para prender a atencdo da mulher?

Repare que, antes de conduzir a mulher das trevas para a luz, Ele utiliza um aspecto da
sua cultura como um “abre-olhos”.

Exemplo n° 3

O exemplo de Paulo. Examine At 17:16-34.
O que usou Paulo como ““abre-olhos”?
De que maneira Paulo utilizou a cultura para fazer com que as pessoas passassem das
trevas para a luz?
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IV. Estrutura social e o evangelho. Notas
A. Status, papel e estrutura sociais.
1. Estrutura social e crescimento da igreja.

a. Estrutura social ¢ a maneira como as pessoas organizam oS Seus
relacionamentos uns com oS outros.

b. Tem-se verificado que as igrejas crescem mais naturalmente quando
organizadas de acordo com o mesmo nivel dentro da estrutura social.

2. Status e papel.
a. Status ¢ a posicdo que uma pessoa ocupa dentro da estrutura social.

b. Papel ¢ a parte ou funcdo especifica que uma pessoa desempenha
dentro da estrutura social.

3. Percepgoes de status e papel (um problema comum para os missionarios).

a. As percepcgdes do missionario e as percepgdes dos nacionais
relativamente ao missionario podem ser muito diferentes.

b. A percepcao dos nacionais pode, com frequéncia, impedir o
missiondrio de alguma vez transmitir eficazmente a mensagem as
pessoas.

c. Portanto, o missionario deve considerar cautelosamente o papel que
deseja desempenhar. Ele deve pensar sobre o seu papel para com os
descrentes, para com os cristdos € para com os lideres nacionais
desses mesmos cristaos.

Ponto para discussdao

Discuta os papéis possiveis que um missionario pode assumir.
Quais sdo as vantagens e desvantagens de cada papel?
Que papéis sao mais apropriados para com os lideres nacionais?
E para com os descrentes?
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Notas -

4. Tipos de estruturas sociais.
a. O homogéneo.

1) A maior parte ou todas as pessoas tém parte numa vida
comum. Fazem as coisas praticamente da mesma maneira.

2) E mais provével existir este tipo de estrutura numa
localidade rural.

b. O heterogéneo.

1) Dentro da estrutura existem muitas culturas diferentes e
modos de fazer as coisas.

2) E mais provavel existir este tipo de estrutura numa
localidade urbana.

5. Classes.
a. De um modo geral, podemos referir-nos as classe alta, média e baixa
(apesar de algumas sociedades terem muitas mais defini¢cdes de
classes).
b. Estas classes variam em tamanho e em caracteristicas.
B. Comunicacao e estrutura social.
1. Varias estratégias de comunicagdo numa sociedade.
a. A estratégia catolica-romana.

1) No inicio, o missiondrio tenta influenciar a classe alta.

2) Através da lideranca da sociedade, eles procuram
influenciar a classe baixa.

b. A estratégia comunista.

1) No inicio, o missiondrio procura influenciar os intelectuais
frustrados da classe média-baixa.

2) Eles apresentam-nos a pessoas capazes € motivadas
pertencentes a classe média-alta para comecarem uma
revolucao.
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2.

c. A estratégia protestante.

1))

2)

O alvo ¢ a generalidade da sociedade. As classes média- -
baixa e média-alta sdo geralmente visadas.

Quando os efeitos do cristianismo ¢ da “ética de trabalho
protestante” se materializam, o movimento torna-se “movel
para cima”. Em outras palavras, quando as pessoas se
dedicam ao trabalho com prudéncia e sem estarem a espera
de recompensas imediatas, os beneficios materiais sao
colhidos em forma de boa produg¢do ou colheita,
desenvolvimento na industria e riqueza.

A estrutura das sociedades “face a face”.

a. Sociedades populares e sociedades primitivas.

)]

2)

3)

A principal diferenca entre as duas ¢ que as sociedades
populares sdo dependentes dos centros urbanos e as
sociedades primitivas ndo o sdo.

a) Associedades populares fazem comércio e sdo
culturalmente influenciadas pelas cidades a sua volta.

b) As sociedades primitivas sdo completamente
independentes da civilizagdo exterior.

Nestas sociedades, a diferenca entre os que lideram e os que
sdo liderados ndo ¢ relevante. A ideia de diferentes classes
sociais ndo existe de facto.

A estrutura da sociedade ¢ formada por grupos familiares e
clas. A sociedade ¢ muito homogénea.

b. A comunicacdo nas sociedades “face-a-face”.

1))

2)

A comunicagio efectiva deve basear-se nos relacionamentos
pessoais.

Inicialmente, a comunicagdo deve ser feita com aqueles que
se encontram naturalmente em condi¢des de passar
informagdes (chefes, lideres do cla, chefes de familia).

Notas
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Notas -

3.

3) A comunicagdo deve ser vista como um processo. E preciso
dar tempo para que novas ideias sejam levadas em
consideragdo e aprovadas.

4) Ha que considerar ainda as implicac¢des das decisdes em
grupo. Devem ser langados desafios as mudancgas e tomadas
de decisdo a quem tem autoridade para tomar decisoes.

O problema das sociedades heterogéneas.

Sociedades urbanas que contém grupos de subcultura.

1) O missiondrio deve ter consciéncia da importancia e da
necessidade de usar métodos diferentes de comunicagao
com os diferentes grupos dentro da sociedade maior.

2) O grande efeito do status nestes tipos de sociedades deve ser
levado em consideracdo. As pessoas de um status mais
elevado exercem grande influéncia sobre a vida das pessoas
de um status inferior.

Deve considerar-se o principio de homogeneidade do crescimento da
igreja. As pessoas sao geralmente atraidas para o seu proprio povo.

Sumario da estrutura social.

A resposta ao evangelismo cristdo pode, por vezes, ser influenciada
mais por uma situagao social do que por uma convicgao religiosa.

A oposicao a mensagem crista pode ser influenciada mais por
factores sociais do que por factores religiosos.

As mudangas na estrutura social afectam o comportamento.

A comunicagdo eficaz acompanhard geralmente as regras socio-
-estruturais ja estabelecidas.

Um missionario sensivel e sensato considerara como comunicar de
acordo com as regras de uma estrutura social.
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C. Estrutura social e crescimento de igrejas nativas. Notas

1. A igreja nativa tem sido muitas vezes definida como uma igreja que ¢
totalmente:

a. Auto-governada.
b. Auto-sustentada.
c. Auto-propagada.
2. Estes pontos sdo essenciais, mas podem induzir em erro.

a. Uma igreja pode ser governada por nacionais sem ser, contudo, uma
igreja nativa.

1) Se os nacionais estdo simplesmente a copiar as férmulas e
métodos que aprenderam com os missiondrios, entdo nao se
trata de uma igreja nativa.

2) De certo modo, os nacionais devem ser encorajados a
estudar as Escrituras e concluir os seus proprios métodos de
organizacao e desenvolvimento.

b. Para que uma igreja seja nativa, nao € necessario que lhe seja
interdito receber fundos de fora. Os missiondrios podem ajudar (e
deverdo ajudar em certas areas), contanto que sejam respeitados trés
pontos:

1) Os missionarios devem resistir a tentacdo de confudir ajuda
com controlo. A ideia deve ser dar algo, mas sem controlar.

2) Os fundos devem ser dados com sabedoria.

a) Quando damos livremente, devemos fazé-lo a pessoas
que demonstrem fidelidade.

b) Se devemos verdadeiramente dar, entdo quem recebe
deve dar provas de um caracter justo e responsabilidade
em administrar o que lhe damos.

c) Todavia, isto deve ser feito com um senso de
responsabilidade e nao de controlo.
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Notas - 3) A ajuda financeira ndo deve ser para apoiar as necessidades
diarias normais da igreja. Os fundos devem ser destinados
preferivelmente a areas que ultrapassam o alcance das
igrejas nativas (por exemplo, publicagdo em massa de
literatura).

3. Implicagdes referentes ao desenvolvimento da igreja nativa.

a. Os missionarios podem nao estar a vontade com a maneira como a
igreja nativa funciona.

b. Deve parecer bem ao missionario, como parece ao Espirito Santo (ver
At 15:28 e examine o contexto), dar aos crentes locais liberdade para
fazer as suas proprias escolhas relativamente a questdes culturais.

c. Asigrejas nativas ndo podem, de facto, ser “fundadas”. Eles podem
apenas ser implantadas.

d. Muitas vezes, os verdadeiros movimentos nativos nao sao resultado
directo de missdes estrangeiras, mas da ac¢do de nacionais guiados

espontaneamente pelo Espirito.

V. O relatorio de Willowbank.

Comentario do autor:

O relatorio de Willowbank era o documento resumido criado apos o
historico encontro de lideres de igrejas em Willowbank, nas Bermudas,
em 1974.

A. A Biblia e a Cultura.
1. A base biblica da cultura.

a. Sendo o homem uma cria¢do de Deus, a sua cultura €, em parte, boa e
bela.

b. Por causa da queda do homem, toda a sua cultura estd afectada pelo
pecado e ¢, em parte, demoniaca.
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Ponto para discussdao

Examine Gn 1:26-28 e discuta o seguinte: De que forma as ordens nestes versiculos sdo

a origem da cultura humana?

Examine Gn 4:17-22 e discuta o seguinte: Que formas de cultura podemos encontrar

nesta passagem? Como estdo afectadas pela Queda?

O que ¢ cultura?

a.

De um modo geral, ¢ a maneira padronizada em que um povo
funciona em conjunto.

Talvez a lingua seja a forma mais completa de cultura, pois muitos
aspectos relativos a cultura podem ser encontrados na lingua.

A cultura representa uma necessidade basica de todos os homens. A
necessidade de um sentido de identidade e seguranca.

A cultura na revelagao biblica.

Devemos recordar-nos do importante principio hermenéutico de que a
Biblia ndo foi escrita no vacuo cultural.

O Espirito Santo nao evitou a cultura. Ele usou a cultura para
transmitir a verdade até mesmo do modo como fez Jesus Cristo, a
Palavra Viva de Deus.

Compreender a Palavra de Deus hoje.

a.

A estratégia contextual.

1) Este tipo de estudo biblico considera o contexto cultural e as
linguas originais. Enfatiza ainda a importancia de se aplicar
e obedecer a Palavra de Deus.

2) Considera o contexto cultural de quem esta a estudar a
Biblia e, a0 mesmo tempo, o contexto cultural e a lingua
originais.

Notas
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Notas -

A Biblia ndo inclui especificamente um ensino sobre todas as areas
da vida e da cultura.

1) Todavia, a Biblia € suficiente para qualquer topico de
discussao e decisao.

2) Sob a direccao do Espirito Santo, o leitor deve aplicar os
principios encontrados na Biblia a todas as areas da cultura,
ainda que uma determinada drea ndo seja mencionada
especificamente na Biblia.

B. Transmitir o evangelho.

1.

A Biblia e o evangelho.

Num certo sentido, o evangelho encontra-se em toda a Biblia (ver Jo
5:39, 40; 20:31; 2Tm 3:15).

E preciso compreender que a Biblia proclama o evangelho de muitas
formas. Diferentes aspectos do evangelho poderdo interessar a
diferentes culturas.

Considere os seguintes aspectos do evangelho:

Deus ¢ o Criador.

O pecado ¢ universal.

Jesus ¢ o Filho de Deus.

Jesus € o Senhor de tudo.

Jesus ¢ o Salvador através da sua morte e ressurrei¢do expiatdrias.
A conversdo ¢ necessaria.

A vinda do Espirito Santo e o Seu poder transformador.

A comunhdo e a missdo da Igreja crista.

A esperanga do retorno de Cristo.
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3. Barreiras culturais a transmissao do evangelho. Notas
a. Um dos principais problemas ¢ o facto inevitdvel de que as pessoas
poderdo rejeitar o evangelho por este representar uma ameaca a sua
cultura.

1) Veja como isto ocorre em At 21:28; 16:21; 17:7.

2) O senhorio de Jesus sempre destruira alguns aspectos da
cultura.

3) Todavia, h4d muitos aspectos da cultura que nao precisam de
ser destruidos, mas preservados e transformados ou
renovados.

b.  Outro dos principais problemas ¢ que o evangelho ¢ frequentemente
apresentado as pessoas através de formulas culturais estrangeiras.

1) Isto pode provocar ressentimento por parte de quem recebe
a mensagem, porque terd a sensacao de que se lhe esta a
impor uma outra cultura.

2) O evangelho esta associado a esta percep¢do negativa.

4. O caracter do missiondrio.
a. A humildade do missionario.

1) Ele deve ser humilde o suficiente para reconhecer os
problemas que a cultura pode causar.

2) Ele deve ser humilde o suficiente para aprender e apreciar a
cultura das pessoas com quem lida.

3) Ele deve ser humilde o suficiente para aceitar as pessoas no
lugar em que elas se encontram e comunicar com elas a
partir desse ponto.

4) Ele deve ser humilde o suficiente para admitir que um
ministro bem treinado ¢ capaz de fazer o trabalho melhor do
que ele.

5) Ele deve ser humilde o suficiente para confiar no Espirito
Santo.
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Notas -

b. A encarnacdo como modelo para o testemunho cristao.

1) Jesusdisse que a sua vinda deveria ser um modelo para o
nosso ir (sermos enviados) (Jo 20:21; 17:18).

2) O ministério encarnacional comega com as nossas atitudes e
maneira de vermos as coisas (ver Fp 2:1-8).

a) A nossa atitude deve fazer com que renunciemos ao
nosso status.

b) Deve também permitir que renunciemos a nossa
independéncia..

c) Deve ainda deixar que nos identifiquemos com as
pessoas e convivamos com elas.

Conversao e cultura.

a. A conversdo possui uma natureza radical definida em termos de nova
criacdo € novo nascimento. As mudancas sdo radicais.

b. A conversdo implica romper de forma clara com o passado.
Arrependimento ¢ seguir noutra direc¢do ou desviar-se de alguma
coisa. Sim, a conversao define-se em termos da morte para nos
proprios e para os caminhos do passado.

O senhorio de Jesus Cristo.

a. A cosmovisio do novo convertido deve harmonizar-se com o
senhorio de Jesus.

b. O novo convertido deve manifestar uma mudanga de comportamento
baseada no senhorio de Jesus.

c. Os relacionamentos do novo convertido mudam. Ele continuara no
mundo mas ja ndo sera do mundo.

d. Istondo significa que o novo convertido deva rejeitar a sua propria
cultura. Ele deve viver o seu cristianismo inserido no contexto da sua
cultura.
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C. Algreja na Cultura.

Notas

1. No passado, os missionarios cometeram o grave erro de tentar fazer das
igrejas nacionais copias das suas igrejas de origem.

a. Actualmente, hd uma visdo que promove as igrejas nativas. Todavia,
muitas das vezes tais igrejas ndo passam de meras réplicas das igrejas
ocidentais. Os lideres que recebem treinamento tornam-se marionetes
dos missionarios.

b. Aos lideres nacionais deve ser dada liberdade para desenvolverem as
suas igrejas dentro da sua propria cultura. Somente eles poderdo dar a
igreja uma forma genuinamente nativa.

c. Aigreja nacional deve ser permitido crescer naturalmente. O
missionario deve determinar o tempo apropriado para abandonar a
sua lideranga e ir-se embora. Se lhe for permitido, a igreja crescera de
forma natural. Paulo provou isto hd 2000 anos atras.

2. O “provincianismo” deve ser evitado. As igrejas nacionais ndo podem
isolar-se na sua propria cultura e separar-se do resto da Igreja, pois existe

o risco de passar a adorar a cultura em vez de adorar a Jesus.

a. Cada igreja ¢ parte da igreja universal, do Corpo de Cristo, em toda a
Terra e através dos tempos e da eternidade.

b. Cadaigreja adora o Deus Vivo de todas as culturas. Nao praticamos a
nossa cultura porque faz parte da agenda. Praticamo-la porque ela ¢é
natural e real. Quando o praticar da cultura se torna apenas um ponto
da agenda, teremos colocado a cultura numa posi¢ao e errada e nao
natural.

c. Cada igreja devera dar e receber. As igrejas devem estar em
comunhao e parceria entre si (ver Fp 4:15).

3. O perido do sincretismo.

a. Aigreja deve discemir entre formas culturais neutrais e formas
culturais maléficas.

b. A forma cultural deve ser preenchida novamente com significado
cristao se a forma maléfica for somente por associacao.
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Notas -

c. Se o mal for inerente a forma ou se a associagdo nao puder ser
evitada, entdo a forma deverd ser rejeitada. O Espirito Santo pode
prover a criatividade necessaria para se substituir a forma por outra
expressao cultural.

4. A influéncia da igreja sobre a cultura.

a. A lgreja influenciard necessariamente a cultura. Ela mudard a cultura.
Ela tem de mudar a cultura.

b. A lgreja é ordenado tomar uma posicio contra a injustica e a
imoralidade.

5. A processo da mudanca cultural.

a. Em primeiro lugar, o processo nao ser for¢ado. As pessoas mudam
quando quiserem mudar.

b. Segundo, os missionarios devem respeitar os mecanismos existentes a
serem usados para iniciar a mudanca social.

c. Terceiro, o principio da substituicdo deve ser considerado
cuidadosamente.

1) Se ocorrer uma mudanca, ndo devera ser apenas em forma
de abolicdo, mas em forma de substituicao.

2) Um costume deve substituir e preencher o vazio deixado por
outro costume que foi rejeitado, pois todos os costumes tém
uma funcao (até mesmo os maus).

d. Por fim, ¢ preciso compreender que algumas praticas culturais se
baseiam na teologia e s6 mudardo se a teologia for mudada. Neste
caso, a doutrina cristd deve apresentar uma alternativa mais desejada.

Conclusao:

Concluimos aqui a série de cursos sobre as missdes. Esta série
forneceu um estudo aprofundado da historia das missodes (curso n°
1), da estratégia missiondria (curso n° 2) e a comunicacao
missionaria transcultural (curso n° 3).
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World Missions III: Endnotes Notas

" Jonathan Lewis, ed. World Mission - Part III (Pasadena, CA: William Carey
Library, 1987). The flow of the major points of the outline of this course are adapted

directly from World Mission - Part III. Used by permission.
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