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El establecimiento de iglesias: examen

20 puntos posibles

1) Explique como el principio de multiplicación comenzó Génesis y cómo este se
relaciona al proceso de establecer iglesias (pp.196,198)

2) Enumere y describa las seis etapas en este proceso según Yodir (pp.200,202)
3) ¿Qué es un equipo apostólico y cuál es la filosofía del  id/dad/salid? ¿Por qué ambos

conceptos son tan importantes en el proceso del establecer iglesias? (pp.204,209)
4) Describa la actividad del conocer a la gente en el proceso de establecer de iglesias.

(p.215)
5) Describa algunos de los principios del ministerio utilizando la actividad de bautizar

y recibir miembros en la nueva iglesia. (pp.223,224)
6) ¿Cómo puede el equipo que establece iglesias movilizar a los nuevos creyentes?

(pp.230,231)

10 Puntos posibles

1) Utilice 1 Corintios 3:10-15 para demostrar que Dios le da importancia al proceso
de establecer iglesias. (p.198)

2) Enumere tres razones por las cuales falla este proceso. (p.199)
3) ¿Cómo se puede aplicar Proverbios 24:10 a este proceso? (p.200)
4) Enumere tres métodos para traer gente nueva a la Iglesia. (p.203)
5) Nombre los cinco ministerios que se encuentran en Efesios 4:11 y el énfasis que

hace sobre este proceso. (p.204)
6) Enumere dos razones por la cual los misioneros se quedan en su base. (p.207)
7) ¿Por qué se dice que la etapa del partir en este proceso es la más importante?

(p.208)
8) ¿Por qué debe partir el equipo apostólico lo más pronto posible? De dos razones.

(p.208)
9) ¿Qué es una cita Divina? (p.218)

10) Enumere tres temas básicos que se deben enseñar a los nuevos creyentes. (p.220)
11) Enumere tres mandamientos importantes que se deben enseñar en los primeros

servicios de la iglesia. (p.225)
12) Enumere tres puntos que se deben tener en cuenta cuando se está decidiendo el

estilo adecuado de adoración para la nueva iglesia. (p.227)
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Notas   -I. Introducción

A. La importancia del proceso de establecer iglesias

1. La meta del evangelismo es hacer que la Iglesia crezca. Nuestras metas deben hacer
énfasis “en mejorar la apariencia de la novia” (Efesios 5:27). (La Iglesia es la Novia).

2. La Iglesia es la unidad fundamental del cristianismo, porque es el cuerpo de su fundador
y líder.

a. Por consiguiente, el establecer una iglesia es establecer el cristianismo.

b. El establecer una iglesia es establecer una expresión de Cristo.

B. El proposito de este curso

1. El proposito es adquirir una comprensión básica del proceso de establecer iglesias.

2. El curso da al estudiante una visión, ideas y herramientas para utilizarlas en este proceso.

3. La primera parte del curso cubrirá varios temas sobre este proceso.

4. La segunda parte del curso nos enseñará de la experiencia de George Patterson, quien
ha establecido muchas iglesias en Honduras.

a. Este curso nos dará un resumen del libro “A Church Planting Guide”.

b. Este resumen explica las doce actividades en el proceso de establecer iglesias.

5. También estudiaremos algunas de las enseñanzas basadas en la experiencia de Larry
Tomczak, quien ha tenido mucho éxito en este proceso.
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Notas   - II. El proceso de establecer iglesias y la Biblia

A. ¿Qué dice la Biblia sobre este proceso?

1. Debemos utilizar el método de establecer iglesias según el Nuevo Testamento (Hechos
2:41), si deseamos ver iglesias de acuerdo a este modelo.

2. Aunque hay muchos métodos para evangelizar, el que más se utilizó en el Nuevo
Testamento fue el de establecer iglesias.

3. Es necesario establecer iglesias para cumplir la Gran Comisión, lo que requiere el
hacer discípulos y no sólo el “traer” personas a Cristo.

4. Debemos hacer énfasis en la “multiplicación” espiritual.

a. La producción de “alta calidad”  resultará eventualmente en la producción de “gran
cantidad”.

b. El propósito de la filosofía de la “multiplicación” es evangelizar y discipular a grupos
pequeños para obtener mayores alcances (vea Hechos 19:1-10).

5. El principio de “multiplicación” comenzó en Génesis con Adán y Eva.

a. Dios les ordenó que se multiplicaran (Génesis 1:28).

b. Ellos se reprodujeron y poblaron la tierra.

c. Sus hijos continuaron el proceso de poblar la tierra.
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Notas   -Punto de discusión

Estudie y discuta el siguiente diagrama sobre la “multiplicación” desde Adán y Eva.

No fue el resultado de una suma

Adán Eva

Fue el resultado de una multiplicación

Adán Eva

Caín     Abel      Set otros

J

J J

JJJJJJJJJJJJ

J

J J J JJJ

JJJ JJJ  JJJJ

JJJ JJJJ JJJJJ
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Notas   -
6. La aplicación espiritual del principio de multiplicación es esencial en el proceso de

establecer iglesias. No se debe crear dependencia entre iglesias sino que deben
reproducir iglesias que a su vez se reproduzcan (multiplicación) (2 de Timoteo 2:2).

7. Es necesario establecer iglesias locales que den testimonio de la Iglesia del Nuevo
Testamento.

a. El mensaje debe ser fuerte y directo, con un desafío CLARO a arrepentirse y a creer
(Hechos 2:36-39).

b. La perpectiva del proceso de establecer iglesias.

1) El mundo no es simplemente una distracción pasiva, sino que está abiertamente
en contra del cristianismo (Hechos 2:40).

2) Debemos estar separados del mundo aunque no aislados de el.

c. El método de organización

1) Cada cristiano debe ser una parte vital de la iglesia local porque cada miembro
del Cuerpo tiene su función.

2) El cristianismo no debe consistir solamente en servicios, sino que es el convivir
dentro de una comunidad de fe.

3) La estructura y la organización de la iglesia debe tener sus bases en las relaciones
y no en los servicios y programas.

4) Dios no se interesa en la rapidez con la que construya una iglesia, sino en la
calidad de la obra (1 Corintios 3:10-15).

8. Las iglesias deben ser establecidas por equipos apostólicos (Efesios 4:11; 1 Corintios
12:28) siguiendo el ejemplo de Pablo (Hechos 13:2,5,13; Hechos 20:34; Hechos 22:6).
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Notas   -Punto de discusión

Utilice el siguiente diagrama para resumir el punto de vista apropiada sobre la Iglesia.

Tema Como no debe ser Como debe ser

El cristianismo Un simple servicio El convivir

La estructura Basadas en servicios Basadas en relaciones
de la iglesia       y programas         genuinas

El interés de Dios La rapidez de su La calidad de la obra
  construcción

La Iglesia Un negocio o una El Cuerpo
   organización

III.  Varias razones por las cuales falla el proceso de establecer iglesias

1.  Falta de dirección clara y la sabiduria de Dios en la etapa de planeación.

2.  Falta de los dones adecuados para ministrar dentro del equipo.

3.  Falta de oración, que es aún más esencial en una obra pionera.

4.  Falta de recursos humanos y financieros.

5.  Falta de carácter y madurez de los líderes.

6.  Falta de entrenamiento.

7.  Falta de estrategia y administración en la visión y el planeamiento.

8.  Falta de unidad entre los miembros del equipo.

9.  Falta de comprensión de la cultura que se va a evangelizar.

10.  Falta de voluntad para adaptarse a la nueva cultura; falta de contextualización que es
 el proceso de hacer los ajustes necesarios para que el Evangelio sobreviva en las
 diferentes culturas.
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Notas   - Punto de discusión

Discuta su experiencia personal en algún proceso de establecer iglesias. Se confrontaron
algunos de los problemas mencionados anteriormente durante ese proceso?

IV. El fundamento bíblico y los conceptos para el establecimiento de iglesias

A. Referencias bíblicas sobre el proceso de establecer iglesias

1. Proverbios 24:10

2. Zacarías 4:10

3. Gálatas 6:9

B. Los conceptos que afectan el proceso de establecer iglesias

1. Orar como si todo dependiera de Dios y trabajar como si todo dependiera del equipo
apostólico.

2. Es necesario recordar a lo largo del proceso, las victorias obtenidas en Cristo, ya que
esto ayudará a aumentar la fe para esperar más victorias en el futuro.

V. Seis etapas para el establecimiento de iglesias, según Glen Yoder

Etapa #1: la “concepción” del proceso

1. Esta es la primera etapa del proceso y se debe dar en el sitio de orígen del misionero.

2. Esta es la etapa donde se “concibe” la visión y la estrategia.

3. Los miembros del equipo establecen fuertes relaciones, permaneciendo mucho tiempo
juntos en oración.

Etapa #2: el “estado prenatal”

1. Esta etapa tiene lugar antes de que la iglesia se abra al público.

2. El equipo hace contactos en la comunidad, haciendo evangelismo personal y público.

3. Los primeros discípulos  forman células que se reunen en diferentes casas.

4. Se establecen los fundamentos para ministrar y se enseña la doctrina básica.
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Etapa #3: el nacimiento

1. La iglesia abre sus puertas al público. Es importante tener sabiduría y coraje en algunas
culturas restrictivas.

2. Se implementa un método de adoración.

3. Se invita al público a asistir a los servicios dominicales.

Etapa #4: la infancia

1. Los conversos con el compromiso más fuerte con Jesús comienzan a tomar más y más
responsabilidad de las decisiones y actividades de la nueva iglesia.

2. Se comienza a delegar autoridad. También es el comienzo de la “reproducción” de
líderes y dones.

Etapa #5: la adolescencia y la edad adulta

1. Se comienza a desarrollar un sentimiento de permanencia y madurez.

2. Se hace énfasis en el entrenamiento de líderes.

3. Comienza el proceso de “multiplicación” del liderazgo y del ministerio.

4. Se hace evidente la organización y estructura de la nueva iglesia.

Etapa #6: la “reproducción”

1. La iglesia se comienza a “reproducir” estableciendo otras iglesias y ministrando a la
comunidad local.

2. La iglesia comienza a hacer énfasis en el evangelismo y en el trabajo misionero.

3. La iglesia envia misioneros a establecer nuevas iglesias.
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Punto de discusión

Estudie y discuta el siguiente diagrama de las seis etapas del establecimiento de
iglesias, según Yoder.

-  ¿Cuales son las seis etapas en el proceso de establecer iglesias?

-  ¿Qué debe hacerse en cada etapa para establecer una iglesia?

-  ¿Qué clase de entrenamiento es necesario en cada etapa?

-  Explique y de ejemplos prácticos de cada etapa.

Comenzar el establecimiento de iglesias Entrenamiento de los misioneros
Hacer énfasis en el trabajo misionero Entrenamiento de los administradores

         La reproducción
Formar nuevos ministerios
Multiplicación de líderes           La adolescencia Delegación de autoridad
Buscar un lugar permanente            la edad adulta Delegación de responsabilidad

Los miembros hacen un pacto Entrenamiento de células
Entrenar líderes de Células Entrenamiento en evangelismo
Hacer énfasis en el evangelismo La infancia

Ministerio para niños Alabanza y adoración
El nacimiento

Comenzar los servicios al público Bautizo/la Cena del Señor.

Fundamentos del ministerio   El estado Utilizando los principios del
Organizar células   prenatal    crecimiento de la Iglesia
Ingresar a la comunidad        Entrenamiento en las células
Planear  las estrategias Servicio a comunidad (salud, alimento)
Entrenamiento en las células

Desarrollar la visión           La concepción Entrenamiento/práctica de
evangelismo.
Entrenamiento de líderes en el
uso del tiempo.
Formar la relaciones entre los
miembros.

Formar un equipo Obteniendo dirección de Dios
por medio de la oración.
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Notas   -Comentario del autor

La siguiente es una lista de métodos para atraer más gente a la iglesia. Esta
lista sólo hace recomendaciones y no es exhaustiva. Elabore su propia lista,
según su experiencia.

1. “Rogar al Señor de las mieses” (Mateo 9:38).

2. Practicar la hospitalidad, por ejemplo invitando personas a nuestra casa o haciendo
un picnic con los vecinos.

3. Ofrecer estudios bíblicos con temas de interés (matrimonio, crianza de niños, éxito
financiero, etc) especialmente para ciertos grupos.

4. Organizar eventos especiales para niños.

5. Hacer publicaciones en radio, televisión, afiches, hojas volantes, etc.

6. Hacer invitaciones a los servicio dominical y especiales de la iglesia.

7. Hacer evangelismo personal y testificar ante todos.

8. Hacer evangelismo puerta a puerta.

9. Hacer evangelismo en las calles (parques, esquinas, etc).

10. Hacer seguimiento enviando cartas y visitando a quienes asisten a la iglesia por
primera vez.
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VI. Los grupos apostólicos y la filosofía del “id/dad/salid”

A. Los equipos apostólicos

1. Un grupo apostólico se forma basado en los cinco ministerios, según Efesios 4:11.

a. Los apóstoles: aquellos quienes son enviados a organizar nuevas obras (no se deben
confundir con los 12 Apóstoles en el Nuevo Testamento).

b. Los profetas: aquellos cuyos mensajes hacen un llamado al pueblo de Dios a vivir
según los principios que ellos proclaman.

c. Los evangelistas: aquellos cuyo llamado especial es establecer y fortalecer  la Iglesia.

d. Los pastores: aquellos cuya habilidad especial es hacer discípulos en todos los
aspectos de la vida cristiana y de la iglesia.

e. Los maestros: aquellos con la habilidad de fortificar a los creyentes con el ejemplo
de vida cristiana práctica.

2. Cada uno de estos ministerios debe hacer su parte para establecer la iglesia.

a. Los apóstoles y los profetas hacen énfasis en el establecimiento y fundamento y dan
dirección.

b. Los evangelistas hacen énfasis en el Evangelio.

c. Los pastores hacen énfasis en los ministerios pastorales.

d. Los maestros hacen énfasis en la enseñanza.

3. Esto no quiere decir que los maestros no puedan evangelizar o que los pastores no
puedan enseñar, sino que cada cual tiene un énfasis.

4. En algunos casos el crecimiento de la iglesia resultará en prestar especial atención a
ciertos ministerios específicos.
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Estudie y discuta el siguiente diagrama relacionados a las diferentes clases de crecimiento
en la Iglesia.

Clase de crecimiento Los especialistas

Crecimiento inicial Los apóstoles, los profetas, los evangelistas

Crecimiento de calidad (interno) El pastor, el maestro

Crecimiento de cantidad (externo) El evangelista

Crecimiento de extensión El evangelista, el maestro, el apóstol
(La formación de iglesias hermanas)

El crecimiento por medio de El apóstol, el profeta
misiones (puentes)

Crecimiento integral (de la visión) El profeta

5. Después de que se ha establecido la iglesia, cada uno de los ministerios debe comenzar
el entrenamiento y la “reproducción”. Así:

a. Los evangelistas preparan a otros para que ministren el Evangelio.

b. Los pastores preparan a otros para la labor pastoral, etc.

1) La idea es “reproducir” los dones.
2) La meta es preparar a otros para que continuen el ministerio.

6. Después de que haya evidencia de que se han “reproducido” los dones, el equipo parte
a hacer lo mismo, en otra área sin evangelizar.

7. Es importante enseñar a las iglesias que se establecen, que deben enviar a su “equipo
apostólico” a otro lugar sin evangelizar.

a. El mismo proceso de la reproducción de los dones debe ocurrir dentro de la iglesia.

b. El resultado debe ser el enviar a algunos “equipos apostólicos”, a los lugares sin
evangelizar.

c. Este es el comienzo de la multiplicación NATURAL de las iglesias.
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Punto de discusión

¿Por qué son estos equipos apostólicos diferentes de los equipos tradicionales que
establecen iglesias?

¿Por qué los equipos apóstolicos tienen más éxito?

B. La filosofía del “id/dad/salid”

1. Es importante que todo equipo apostólico tenga una filosofía la cual llamaremos la
filososfía del “id/dad/salid”.

a. El “ID” (vea Mateo 28:19; Génesis 12:1):

1) Los misioneros deben IR obedeciendo el mandamiento de Cristo.

2) Los misioneros deben salir de su tierra e IR a todas las naciones.

b. El “DAD” (vea Mateo 28:19,20; Génesis 12:2,3; Mateo 10:8; 2 Timoteo 2:2).

1) Los misioneros deben DAR libremente lo que así mismo han recibido.

2) La historia de la misión más grande está en Juan 3:16: Dios nos DIO a su hijo
Jesús en la cruz y El FUE.

c. El “salid” (vea Juan 16:7; 2 Timoteo 2:2; Hechos 14:23; Filipenses 1:6; Hechos
20:32; Hecho 20:29,30).

1) Los misioneros también deben partir. Jesús partió con el fin de que el Espíritu
Santo completara su obra. Pablo siguió este ejemplo. La madurez de la iglesia es
un proceso natural que el Espíritu Santo completara. El salir es esencial en la
“reproducción” de la iglesia (vea 2 Timoteo 2:2).

2) Esta partida tiene riesgo pero es esencial para aumentar nuestra fe, ya que cuando
le damos algo a Dios El traerá bendición (habrá crecimiento de la iglesia).
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2. El salid, es frecuentamente la parte más dificil de esta filosofía y también la que
menos se cumple. Muchos misioneros nunca PARTEN del lugar que van a
evangelizar. ¿Por qué?

a. Porque tratan de construir sus “propios reinos”.

b. Porque tienen prejuicios acerca de las habilidades de los locales; piensan que
estos no pueden hacer la obra correctamente.

c. Porque creen que sus habilidades son mejores y que nadie puede hacer la obra
como ellos.

d. Porque ponen su fe en sí mismos estableciendo un sistema de control para
sentirse seguros (tienen poca fe).

e. Porque son perezosos y se sienten cómodos en su estilo de vida.

f. Porque no mantienen los verdaderos objetivos del trabajo misionero (Mateo
24:14; Romanos 15:20-21).

g. Porque los misioneros tratan de establecer instituciones y programas, proyectos
que no tienen valores eternos, en vez del Reino de Dios.

h. Porque piensan que el “trabajar lentamente” significa “produccir frutos de más
alta calidad”. Se cree que es de mucho valor “sacrificarse” estando en un mismo
lugar 20 años. Pablo no hubiera estado de acuerdo, al contrario él no dice que
la “intensidad” significa la calidad (vea Hechos 8:20-31).

i. Porque no comprenden los principios del crecimiento natural de las iglesias,
las cuales no crecen naturalmente cuando están controladas. Las iglesias que
dependen de los misioneros no son “saludables”.

j. Porque enseñan a otros a evangelizar para ellos y no para Cristo.
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Punto de discusión

Discuta qué experiencias ha tenido con la filosofía del “id/dad/salid”.

3. El SALID es la parte más difícil del trabajo misionero porque los misioneros deben
renunciar a lo que han trabajado tan duramente. En este sentido el SALID es en realidad
la segunda parte del DAD, porque los misioneros deben DAR para RENUNCIAR.

4. El SALID es la parte mas importante del trabajo misionero porque permite a la nueva
iglesia crecer de manera natural. El ID y el DAD permiten a la iglesia nacer de una
manera natural.

5. Observemos como Pablo y su equipo FUE con el fin de PARTIR. Ellos no lo hicieron
para quedarse. Multiplicaron el Reino de Dios al multiplicar su ministerio. Así comenzó
el ministerio. Tan pronto le fue posible entregaron el ministerio a los líderes locales,
quienes conocían mejor a su pueblo y a su cultura.

a. El grupo apostólico debe partir tan pronto como los fundamentos de la iglesia esten
establecidos, por dos razones:

1) Para permitir que la Iglesia crezca naturalmente bajo el liderazgo local. Esto
hará que la iglesia sea autóctona.

2) Para continuar la obra apostólica, estableciendo iglesias en otros lugares aun sin
evangelizar.

b. Pablo siguió esta filosofía porque él confiaba en el Espíritu Santo, poniendo su fe en
Dios para completar la obra.
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El siguiente diagrama explica lo que es el ministerio del “equipo apostólico” y lo que
es la filosofía del ministerio el “id/dad/salid”. La clave es la REPRODUCCION.

Discuta estos conceptos:

Equipo apostolico original
EQUIPO A

GRUPO SIN EVANGELIZAR #1
Presencia, Proclamación, Persuación,

Poder, Propagación: cinco “pes”.

 EQUIPO “B” apostólico
 (continuación de la IGLESIA
 ESTABLECIDA #1)

GRUPOS SIN
EVANGELIZAR
#3 (cinco “pes”)

IGLESIA
ESTABLECIDA
#3  (con los 5
ministerios)

IGLESIA
ESTABLECIDA

#1 (Con los 5
ministerios

de Efesios 4:11)

EQUIPO “A”  apostólico.
(El equipo original parte

a otro lugar)

IGLESIA
HERMANA

GRUPOS SIN
EVANGELIZAR
#2 (cinco “pes”)

EQUIPO “C”
(Enviado por
IGLESIA #2)

IGLESIA
ESTABLECIDA

#2 (Con los 5
ministerio).

EQUIPO “C”
(Enviado por
IGLESIA #2)

IGLESIA
HERMANA

IGLESIA
HERMANA

IGLESIA
HERMANA

IGLESIA
HERMANA

 ↓

 ↓  ↓

 ↓

 ↓ ↓

 ↓

 ↓  ↓

 ↓

←

← ← →→

→
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Notas   - VII. Las 12 actividades en el proceso de establecer iglesias

Comentarios del autor

Las siguientes actividades son recomendadas por George Patterson en su libro
A Church Plantieng Guide.   (Con permiso).

Actividad #1: la búsqueda de la dirección del Señor

1. Etapa preliminar

a. La oración es la actividad más importante en este proceso (vea Proverbios 3:5,6).

1) Jesús oraba antes de ir a un nuevo lugar (Marcos 1:35-39).

2) Pedro estaba orando cuando Sus planes (Hechos 10:9).

b. En esta actividad:

1) Se orará para decidir donde establecer una nueva iglesia.

2) Se hará planes para estimular a la multiplicación de las iglesias.

2. Dónde se establece una iglesia.

a. Debemos orar y pedir a Dios que nos de una visión por un lugar específico.

b. Debemos reunirnos con otros líderes que estén interesados en el establecimiento de
iglesias. Debemos pedir a Dios que nos ayude a formar un equipo.

1) Debemos orar juntos frecuentemente.

2) Debemos aceptar los consejos (críticas) de los demás.

3) Estimular la unidad en el grupo porque esto nos traerá bendiciones (Salmos
133:1-3).

4) Debemos visitar el área donde se piensa establecer la iglesia.

1
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Notas   -c. Preguntas para discutir:

1) ¿Qué tan lejos es el lugar?

2) ¿Ha sido evangelizado?

3) ¿Cuántos cristianos hay?

4) ¿Cuán receptivos al Evangelio son los habitantes del lugar?

5) ¿Están las iglesias en ese lugar evangelizando y testificando?

6) ¿Viven allí familiares y amigos de otros cristianos? ¿Nos acompañarán a visitar
el lugar?

7) ¿Hay nuevas familias mudándose a ese lugar?

8) ¿Qué clase de trabajos hacen sus habitantes?

9) ¿Qué clase de problemas tienen?

10) ¿Cómo es su situación económica? ¿Son pobres?

11) ¿Que actividad realizan para divertirse?

12) ¿Hay diferentes culturas en la misma área?

3. ¿Cómo se planea el proceso de multiplicación de las iglesias.

a. Dibujar un mapa del área escogida.

b. Escoger un lugar estratégico para establecer la primera iglesia.

c. Escoger otros lugares estratégicos donde se puedan establecer iglesias.

d. Estudiar cómo la primera iglesia puede dar comienzo a una cadena de iglesias.

1) Es necesario comprometerse a utilizar la filosofía de preparar líderes locales
para continuar el ministerio.

2) Haga planes para preparar a líderes locales quienes establecerán iglesias en otras
áreas.
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Notas   - 3) Es necesario tener en cuenta la geografia, la cultural y la receptividad del
lugar. Haga planes para establecer iglesias en áreas que están geografica y
culturalmente mas cercanas.

4) Conteste las siguientes preguntas sobre la información que nos provee el diagrama:

a) Donde se establecera la primera iglesia (cada letra representa un lugar que
necesita una iglesia.

b) A que área se enviaran trabajadores preparados por la iglesia original.

c) Como se planea evangelizar estas áreas.

Geografía, cultura y receptividad

Iglesia
original

A, B, C son similares culturalmente.
D, E, F son similares culturalmente.
F, G, son similares culturalmente.
G, H, I son similares culturalmente.
A, D son similares culturalmente.
A, B son las áreas más receptivas.
Hay una montaña entre A-F y G-I.

e. El equipo debe hacer un pacto comprometiéndose con Dios y los unos con los
otros.

f. Es importante orar y ayunar (Hechos 13:1-3).

g. Es importante buscar apoyo de oración para el equipo (2 Tesalonisense 3:1).

I

G      H
E
   F

D

A
     Bp

C
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Notas   -Punto de discusión

Como se relaciona la Actividad # 1 con su cultura.

Actividad #2: la organización del equipo

1. Introducción

a. El patrón del Nuevo Testamento para establecer iglesias es hacerlo en equipo.

1) Pedro fue en equipo a evangelizar en Cesarea (Hechos 10:23)

2) Pablo y Bernabé, lo mismo que Marcos, Lucas y otros, formaron un equipo
(Hechos 13:2).

b. En esta actividad:

1) Formaremos un equipo.

2) Nos reuniremos para hacer planes.

2. La formación del equipo.

a. Es importante orar por la formación del equipo que irá a establecer iglesias. Jesús
oró toda la noche antes de escoger su equipo (Lucas 6:12,13).

b. Es importante establecer una estratégia para asegurar un compromiso fuerte con la
obra.

1) La mejor manera de hacerlo es promoviendo un compromiso fuerte con Jesús y
con los demás miembros del equipo.

2) Esto se logra estrechando las relaciones personales.
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Notas   - 3. La planeación

a. Hay que tener en cuenta lo siguiente:

1) ¿Quién será responsable por el equipo y cómo se hará esta responsabilidad
práctica?

2) ¿Cómo se financiará el equipo y cómo se obtendrá el dinero para hacerlo?

3) ¿Cómo se formaró el liderazgo de la iglesia establecida?

b. Tareas a realizar:

1) Orar

2) Escoger y repasar la filosofía y la estrategia que se utilizará para establecer
iglesias.

3) Hacer y estudiar ilustraciones sobre la estrategia.

4) Buscar recursos para obtener literatura en el idioma de la cultura a evangelizar.

5) Diseñar planes para provee al equipo de vivienda, alimentación, vestidos, etc.

6) Tener en cuenta los dones espirituales de cada miembro del equipo y asignar las
responsabilidades de acuerdo a esto.

7) La última reunión debe ser un servicio para enviar al equipo al campo misionero
(Hechos 13:1-3; 15:40).

a) Es importante dar un intenso reporte a los patrocinadores del trabajo misionero.

b) Los miembros del equipo deben reafirmar su compromiso con el trabajo
misionero y entre ellos.

c) La iglesia que envía al equipo, debe orar por ellos.

Punto de discusión

Cómo se relaciona la Actividad #2 con su cultura.
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Notas   -Actividad #3: el conocer al pueblo que se va a evangelizar

1. Introducción

a. Pablo trataba de conocer el comportamiento y la cultura de la gente, antes de
presentarles el Evangelio. Pablo hizo esto en Atenas, como se narra en Hechos
17:16-34.

b. En esta actividad:

1) Decidiremos a que pueblo evangelizar primero.

2) Aprenderemos de la cultura del pueblo que se va a evangelizar.

2. ¿A quién evangelizaremos primero?

a. Las nuevas iglesias tendrán más posibilidades de sobrevivir si son establecidas dentro
de una unidad homogénea (un mismo grupo étnico y una misma clase).

b. Es importante establecer amistad con los familiares y amigos de los miembros del
equipo que la iglesia enviará.

c. Se debe comenzar la evangelización en situaciones cotidiana (supermercados, en
los parques, en los buses, en el vecindario).

d. Se debe participar en actividades de la comunidad estableciendo amistades que
puedan llevarnos a oportunidades para testificar. Si es posible hágase miembros de
organizaciones.

e. Se debe conocer a los líderes de la comunidad, los que tienen influencia. Es estratégico
evangelizar a los líderes primero, ya que ellos tienen muchas conexiones e influencia
sobre la comunidad. Ellos podrían formar el liderazgo de la nueva iglesia.

f. Es importante estar dispuestos a observar y aprender continuamente.

g. Se puede utilizar un cuestionario para hacer contacto y aprender sobre la cultura.
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Notas   -
3. Cómo aprender de la cultura que se va a evangelizar.

a. Este paso es muy importante, ya que se puede ser un mejor evangelista cuando se
conoce las necesidades y creencias de la cultura que se va a evangelizar.

b. Para obtener esta información, se puede utilizar el siguiente cuestionario:

1) ¿Cuál es su religión?

2) ¿Qué costumbres religiosas tienen?

3) ¿Por qué razón las practican?

4) ¿Cuáles son su creencias sobre Dios?

5) ¿Cómo adoran a Dios?

6) ¿Qué saben y creen acerca de Jesús?

7) ¿Cuáles son sus creencias sobre el cielo y el infierno?

8) ¿Cuáles son sus creencias sobre la eternidad?

9) ¿Cuáles son sus creencias sobre la creación?

10) ¿Cuales son sus creencias sobre los malos espíritus?

11) ¿Qué creencias tienen sobre lo que ocurre después de la muerte?

12) ¿Qué creen sobre el pecado y la salvación?

13) ¿Qué saben y conocen sobre la Iglesia? ¿Es este conocimiento positivo? ¿Qué
creen, que es negativo sobre La Iglesia?

14) ¿Qué creen acerca de la oración?

15) ¿Cuáles son sus problemas y necesidades más comunes?

16) ¿Qué clase de trabajo realizan?

17) ¿Cuál es su nivel económico?

Punto de discusion

Como se relaciona la Actividad #3 con su cultura?
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Notas   -Actividad #4: reclamando la victoria de Jesucristo

1. Introducción

a. La Biblia relata muchas victoria como resultado de oración y ayuno.

1) Por ejemplo, las siguientes Escrituras que deben ser estudiadas con el equipo:

2) Gálatas Efesios 6:10-20, haciendo énfasis en los versos 12, 13.

3) 2 Corintios 4:4; Apocalipsis 12:11;  Colosenses 2:15;  Hebreos 2:14, 15;  Romanos
1:4; 2 Corintios 10:3, 4; Daniel 9:1-3.

b. Aunque esta actividad se debe realizar durante todo el proceso del establecimiento
de la iglesia, es necesario hacer un énfasis en hacer una guerra espiritual intensa
para prepararse para un evangelismo más intenso.

2. Planifique para tener tiempo de oración y ayuno.

a. Durante este tiempo es importante pedir discernimiento para saber cuáles son las
“ataduras” espirituales del lugar a evangelizar.

b. Es necesario pedir que se manifieste el poder de Dios.

c. Es importante pedir por la salvacion de almas.

d. Proclame la autoridad y la victoria de Jesucristo sobre los poderes espirituales en
ese lugar.

e. Se debe orar sin cesar hasta obtener la victoria.

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la Actividad #4 con su cultura?
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Notas   - Actividad #5: la búsqueda de una cultura receptiva

1. Introducción

a. En esta etapa debemos tratar de contactar tantas personas como sea posible (Juan
1:41, 42).

1) Se debe hacer énfasis en los padres de familia.

2) Como los pescadores, debemos lanzar la red con el fin de escoger el mayor
número de pescados, y luego de los escogidos, sacar los que más nos interesan
(Mateo 4:19; Hechos 17: 34).

3) Como los granjeros, debemos dispersar la semilla en todos los terrenos, pero
concentrándose en el terreno más fértil (Mateo 13:3-7, 18-23).

4) No se debe perder tiempo con los que no están interesados o los que se oponen
rotundamente (Mateo 7:6).

5) Se debe dar prioridad a los más receptivos. Por ejemplo, Pablo fue a los gentiles
porque ellos eran más receptivos que los judíos.

b. En esta actividad se tratará de hacer contacto con los más receptivos al Evangelio.

2. Es necesario orar por “citas providenciales”. El Espíritu Santo nos puede guiar a
personas receptivas (vea Mateo 13:3-7, 18-23). Establezca una meta. ¿A cuantas per-
sonas desea conocer y con cuantas desea tener contacto más profundo?

3. Es importante estudiar métodos eficaces y eficientes para evangelizar. Se debe hacer
un plan para establecer como se van a hacer estos contactos. La Actividad #3 enseña
cómo hacer estos contactos.

4. Este es el momento para poner el plan en marcha!
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Notas   -5. Es esencial evaluar la obra haciendo las siguientes preguntas:

a. ¿Se lograron los objetivos?

b. ¿Qué planes funcionaron?

c. ¿Qué planes se cambiaron?

d. ¿Cómo respondieron las personas a los métodos utilizados?

6. Se debe utilizar el principio de “multiplicación” para contactar un mayor número de
personas. Acompañe a aquellos que desean visitar a sus familiares y amigos.

7 Se debe utilizar el “Evangelio social” (que alivia necesidades físicas) junto con el
“Evangelio espiritual” (que alivia necesidades espirituales).

a. Advertencia: no se debe permitir que la obra evangelista se debilite por el trabajo
social. Se debe evangelizar a aquellos que buscan ayuda física.

b. Se debe establecer sólo los proyectos o ministerios que la nueva iglesia pueda sostener,
especialmente si estos están orientados hacia el alivio de las necesidades físicas.

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la Actividad #5 con su cultura?

Actividad #6: la enseñanza del Evangelio

1. Introducción

a. El pescador recoge su red muy cuidadosamente para no perder el pescado.

b. Ocurre lo mismo con el Evangelismo. Se debe presentar el Evangelio de una manera
clara para no perder “el pescado” por culpa de un método ineficaz.

c. Se debe enseñar el Evangelio a aquellos que están interesado (Hechos 19:8).

2. Es necesario orar por sabiduría para la enseñanza del Evangelio.
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Notas   -
3. Se debe organizar un programa.

a. ¿Quienes recibirán la enseñanza del Evangelio? Es importante hacer énfasis en la
enseñanza de grupos y no de individuos (familias, grupos de vecinos y amigos, etc).

b. ¿Quienes serán los maestros?

c. ¿Cuando y dónde se dará la enseñanza?

d. ¿Cuál será el contenido de la enseñanza? (vea Lucas 24:44-48). Además estudie la
siguiente lista.

1) ¿Quién es Dios?

2) ¿Qué es el pecado?

3) ¿Qué es la muerte?

4) ¿Qué es juicio?

5) ¿Quién es Jesús?

6) ¿Qué es la vida eterna?

7) ¿Qué es nacer de nuevo?

8) ¿Qué es el don del Espíritu Santo?

9) ¿Qué es el arrepentimiento y la fe?

10) ¿Qué es el bautizo?

11) ¿Qué es la Iglesia?

e. Recomendaciones para enseñar.

1) Organizar celulas tan pronto sea posible.

2) Tratar de relacionar la enseñanza con lo ya conocido.

3) Regalar una Biblia a cada persona y estimularlos a que lean secciones que puedan
aplicar antes del culto.
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Notas   -4) Reunirse regularmente.

5) Explicar los beneficios y también los riegos del seguir a Jesucristo.

6) Estimular a las familias y amigos a hacer juntos la decisión por Jesucristo.

7) Sea conciente de la posible existencia de practicas del ocultismo por parte de los
nuevos conversos.

a) Es necesario que el nuevo converso identifique, confiese y renuncie al ocultismo.

b) Se deben destruir los objetos que se utilicen en esta práctica.

c) Se debe romper el poder de estos objetos con oración.

8) Se deben ayudar a los padres de familia para que enseñen a los suyos.

9) Se debe socializar y tener actividades recreativas con los miembros de la nueva
cultura.

10) Se debe enseñar sobre el bautizo, explicando que esta es la única manera como
una persona puede públicamente hacer la decisión por Cristo.

11) Se debe orar por los enfermos pidiendo a Dios por su sanación.

Punto de discusión

Cómo se relaciona la Actividad #6 con su cultura.

Actividad #7: evaluación de los resultados

1. Introducción

a. Es importante hacer la obra teniendo presenta la meta, pero al mismo tiempo estar
dispuesto a autoevaluarse. Así se verán mejores resultados.

b. En esta actividad:

1) Evangelizaremos a los amigos y familiares de los más receptivos.

2) Se evaluará la obra.
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Notas   - 2. Pedir a los más receptivos que haga una lista de sus amigos y de los miembros de su
familia.

a. Planear cuándo, cómo y quién los visitará.
b. Pedir la compañía de aquellos que hicieron la lista y su explicación del por qué están

interesados en el Evangelio.

3. La evaluación de la obra

a. ¿Se ha concentrado en un grupo especifico de personas?

b. ¿Es Jesucristo el centro de la enseñanza?

c. ¿Pueden las personas que conforman las células explicar los puntos básicos del
Evangelio? ¿Saben ellos orar? ¿Han memorizado cita bíblicas?

d. ¿Se les ha enseñado a los nuevos conversos sobre la importancia de dar estímulos?

e. ¿Todavía se está evangelizando regularmente?

f. ¿Se han promovido las amistades entre los nuevos conversos? ¿Existe un buen
fundamento para el comienzo de una iglesia?

g. ¿Existe desinterés entre los habitantes del lugar que se está evangelizando? ¿Si es
así puede ser el tiempo de mudarse a otro lugar (Mateo 10:14).

h. ¿Están los miembros del equipo cumpliendo con sus responsabilidades? ¿Se
mantienen los horarios con disciplina?

i. ¿Están los miembros del equipo permaneciendo suficiente tiempo con sus familias?

j. ¿Existe una unidad fuerte entre los miembros del equipo?

k. ¿Existe algún conflicto entre los miembros del equipo?

l. ¿Se sabe cuál es el próximo paso a dar? ¿Es necesario repasar algunas de las actividades
anteriores?

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la Actividad # 7 con su cultura?
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Notas   -Actividad #8: el bautizo y el recibimiento de miembros de la nueva iglesia

1. Introducción

a. El bautizo es una parte importante de la Gran Comisión (Mateo 28:19).

b. Observar que en la Biblia, el bautizo era el paso siguiente a la conversión.

1) En el Nuevo Testamento, los nuevos creyentes eran bautizados inmediatamente.

2) El bautizo no era una recompensa o una ceremonia que tenía lugar después de
una clase preparatoria. Se hacia en el momento de la conversión y representaba
el comienzo de la vida cristiana.

c. En esta actividad:

1) Bautizaremos a los nuevos conversos y los recibiremos como miembros de la
nueva iglesia.

2) Celebraremos juntos la cena del Señor.

2. Es importante hacer simple la enseñanza sobre el bautizo (vea Mateo 28:19,20; Hechos
8:35-38; 10:47,48; 2:41-47; 16:31-33).

a. Se debe hacer énfasis en que el bautizo es la manera bíblica de declarar públicamente
la fe en Jesucristo y de identificarse con Su Iglesia.

b. Si es posible es preferible bautizar a familias completas (Hechos 16:15,31-33).

3. Recomendaciones para la ceremonia del bautizo.

a. Se debe permitir que el nuevo converso de su testimonio antes de bautizarlo.

b. Se debe orar por él para que sea lleno del Espíritu Santo.

c. Se debe celebrar la cena del Señor.
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Notas   - 4. Recomendaciones para la celebración de la Cena del Señor.

a. Sentarse alrededor de una mesa.

b. Alabar a Dios con cánticos.

c. Orar y pedir que cada persona lo haga de manera silenciosa y confiese sus pecados.
Asegurarles que Cristo, ya ha concedido el perdón.

d. Sin explicar temas doctrinales sobre la Cena, demuestre una actitud de reverencia al
Señor.

5. Explicar a los nuevos conversos que ellos constituyen ahora una nueva iglesia.

a. Repasar las enseñanzas básicas sobre la definición y la vida de la Iglesia.

b. Promover la visión de la importancia de tener líderes locales.

c. Establecer una manera para que los nuevos miembros hagan un pacto entre ellos.

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la actividad #8 con su cultura?

Actividad #9: la enseñanza de obedecer a Jesucristo

1. Introducción

a. Parte del trabajo del equipo que establece Iglesia es enseñar las obediencia a los
mandamientos de Cristo (Mateo 28:20).

1) Debemos hacer discípulos que estén dispuesto a obedecer estos mandamientos.

2) Debe ser natural para un cristiano el desear obedecer estos mandamientos. Sin la
obediencia, la fe esta muerta (Santiago 2:14-17).

3) No somos salvos por nuestras obras, sino que somos salvos para hacer buenas
obras (Efesios 2:8-10; Santiago 2).

b. En esta actividad enseñaremos a los nuevos creyentes a obedecer los mandamientos
de Cristo.
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Notas   -2. Debemos enseñar las siguiente lista de mandamientos importantes, en los primeros

servicios de la nueva iglesia.

a. “Arrepentíos y creed en el Evangelio” (Marcos 1:15: Juan 3:16).

b. “Sed bautizados” (Marcos 16:16; Hechos 2:38).

c. “Amaras al Señor tu Dios.....y a tu prójimo...” (Mateo 22:37-39; Juan 13:34).

d. Celebrar juntos la Cena del Señor (Lucas 22:17-20).

e. Orar y leer la Biblia, todos los días (Mateo 4:4; 6:5-13; Juan 14:15).

f. Dar sin egoísmo (Mateo 6:19-21).

g. Evangelizar y enseñar a otros (Mateo 28:18-20; Marcos 16:15).

3. Hacer una lista de los nuevos creyentes y escribir los mandamaientos anteriores en la
parte superior de la lista. Hacer un seguimiento del progreso de cada uno, en la
obediencia de estos mandamientos.

a. ¿Están los nuevos creyentes dando a los necesitamos? ¿Están compartiendo y siendo
buenos adminsitradores?

b. Tienen un devocional diario.

4. Promover el compañerísmo entre los miembros de la nueva iglesia, organizando algunas
actividades, como por ejemplo picnic, juegos, etc.

5. Enseñar sobre el diezmo y las ofrendas. Es importante orar antes de decidir como usar
el dinero.

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la actividad # 9 con su cultura?



Establecimiento de IglesiasEstablecimiento de Iglesias

226 Las Misiones

Notas   - Actividad #10: los servicios de alabanza

1. Introducción

a. Los nuevos creyentes deben saber que ellos constituyen la nueva iglesia (no el
equipo que la estableció) y que deben congregarse (Hebreos 10:25).

1) La nueva iglesia debe tener su propia identidad y contextualizar su estilo de
alabanza.

2) No se deben tener servicios, que los nuevos creyentes encuentren difícil de
copiar.

3) Los servicios deben ser simples y naturales.

b. En esta actividad, comenzaremos a tener servicios de alabanza con estilos simples
para que sean imitados facilmente por los futuros líderes locales.

2. Estudie maneras con las cuales promover un estilo de alabanza apropiado.

a. Se debe recordar que ésta no es la iglesia del equipo, sino de los nuevos creyentes
y que deben alabar según su propia cultura.

b. Estudie lo siguiente:

1) ¿Qué instrumentos musicales saben tocar?

2)¿Se puede utilizar la música de la cultura de los neuvos creyentes para crear
cánticos de alabanza?

3) ¿Cómo pueden todos los miembros participar en el servicio de alabanza?

4) ¿Cuál puede ser el mejor método de enseñanza?

a) ¿El método de estudio bíblico breve?

b) ¿El de la predica formal?

c) ¿La dramatización de historias bíblicas?
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Notas   -5) ¿Qué forma de oración debe ser consistente con la cultura de los nuevos

creyentes?

a) ¿Silenciosa?

b) ¿Oración en grupo?

c) ¿De rodillas?

d) ¿De pie?

e) ¿Sentados?

f) ¿Con las manos levantadas?

6. En que lugar se debe tener el servicio y cuándo?

a) En el comienzo es ventajoso reunirse en las casas.

(1) Hay ventajas financieras.

(2) El ambiente informal puede dar lugar a amistades más fuertes.

(3) Es el sitio más apropiado para el ministerio práctico.

(4) Sigue el modelo de la Iglesia del Nuevo Testamento.

b) Los servicios en las iglesias también tienen sus ventajas.

(1) El lugar es más espacioso.

(2) No es una carga sobre las familias.

(3) Hay menos interrupciones.

c)  El sitio de la iglesia debe estar:

(1) Cerca a las casas de los nuevos creyentes.

(2) Disponible cuando se necesite.

(3)  Dentro del presupuesto de la nueva iglesia.
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Notas   -
(4) Debe ser lo suficientemente cómodo para que los que asistan alaben

libremente.

(5) Debe ser espaciosa.

(6) Debe ser un lugar permanente lo más pronto posible.

d) La hora del servicio se debe establecer según:

(1) El horario de trabajo y de comidas.

(2) Las costumbres.

(3) Los horarios de transporte público.

(4) Los días de mercado.

c. Es importante que los servicios sean “naturales” (vea 1 Corintios 14:26).

1) Debe haber orden pero al mismo tiempo expontaneidad. Es importante que los
miembros de la iglesia participen, para que sientan que es su iglesia. Se debe
aceptar la iniciativa de los lderes naturales.

2)  Recomendaciones:

a) La hora del comienzo y del final del servicio debe estar establecida claramente.

b) Se debe hacer un énfasis en Jesucristo.

c) Se debe planificar la forma de involucrar a todos los miembros.

d) Se debe propiciar un ambiente en el que los miembros de la iglesia, se sientan
libres de sus pecados el uno al otro (Santiago 5:16).

e) Se debe hacer énfasis en el perdón de Dios.

f) Se debe hacer la Cena del Señor, el centro del cada servicio.

g) Se debe orar por los enfermos.

h) Se deben dar enseñanzas breves y simples.

i) Se debe dar en la congregación la oportunidad de responder publicamente al
mensaje.
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Notas   -j) Se debe promover el compañerismo antes y después del servicio usando

maneras creativas.

k) Se debe tomar las ofrendas de maneras, culturalmente apropiadas.

l) Se deben organizar eventos especiales para los niños.

m) Se debe permitir que haya ministerio musical por parte de los nuevos miembros.

d. El servicio de alabanza no debe estar abierto al público, hasta el momento en
que los líderes locales estén en capacidad de dirigir estos servicios.

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la actividad #10 con su cultura?

Actividad # 11: la movilización de los nuevos creyentes

1. Introducción

a. Todos los cristianos deben ser testigos de Jesucristo. La nueva iglesia crecerá cuando
los nuevos creyentes comiencen a testificar.

1) Los nuevos creyentes deben aprender a testificar.

2) Es necesario motivarlos y enseñarlos (vea Mateo 4:19).

b. En esta actividad ayudaremos a los nuevos creyentes a evangelizar.

2. Es importante hacer énfasis sobre el evangelismo, en la enseñanza, explicando el
propósito y la importancia del evangelismo y del trabajo misionero.

a. Pedir a los nuevos creyentes que escriban direcciones de familiares y amigos que
viven en otras regiones, quienes servirán de contactos para establecer otras iglesias.

b. Se les debe estimular a que oren por su lista todos los días.

1) Orar en fe. Dios puede salvar hasta al peor de los pecadores.

2) Pedirle a Dios que prepare sus corazones para que reciban la palabra de Dios y
sean salvos.
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Notas   -
3. Cada vez que un miembro del equipo sale a evangelizar, debe traer un nuevo conversó.

a. El miembros del equipo debe dirigir la discusión hasta que el nuevo creyente se
sienta lo suficientemente seguro para dirigirla.

b. Estimular al nuevo creyente a ser creativo en su manera de presentar el Evangelio,
utilizando los métodos que el crea que son eficaces, pero haciendo énfasis en la
importancia de la Palabra de Dios y su naturaleza salvadora.

c. Estimular al nuevo creyente a ir a otros lugares y establecer nuevas iglesias, utilizando
el principio de “multiplicación”.

4. En esta etapa, los miembros del equipo que establecen iglesias, deben estar
“EQUIPANDO” activamente a los nuevos creyentes. Deben estar guiandolos como
enseñar, evangelizar, planificar, dirigir servicios, bautizar, etc.

a. La formación del liderazgo local comienza aquí.

b. Para lograr esto es importante pedir el consejo de los líderes potenciales, quienes
deben involucrarse en la obra y cuyas recomendaciones se deben seguir.

1) Así ellos se incolucrarán. También aprenderán la importancia del trabajo en
equipo.

Punto de discusión

¿Como se relaciona la actividad #11 a su cultura?

Actividad #12: la preparacion de líderes

1. Introducción

a. Debe haber un proceso claro de “reproducción” para que haya multiplicación. Los
líderes deben identificar y preparar a otros líderes (Tito 1:5).

b. En esta actividad formaremos el liderazgo de la nueva iglesia.
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Notas   -2. Los líderes locales deben ser preparados para ayudar a los miembros de la nueva

iglesia a crecer, desarrollar los ministerios y a establecer nuevas iglesias.

a. Es importante orar y ayunar antes de escoger a los líderes que serán preparados
(vea Hechos 14:23; 1 Timoteo 3:1-7; Tito 1:5-9).

b. Escoja el material para la preparación de estos lideres (se pueden utilizar los cursos
en MOTMOT).

c. Se debe comenzar con los fundamentos

1) El evangelismo

2) El discipulado

3) La oración

4) Los principios de liderazgo

5) El bautizo

6) La alabanza y la oración

3. Planifique cuándo y cómo partirá el misionero.

a. Para que fecha se planee: “encomendarlos al Señor” (Hechos 14:23).

1) Hay que asegurarse que exista un equipo de líderes seguros y capaces.

2) No se debe esperar demasiado tiempo para partir. No se debe esperar que los
nuevos líderes y la nueva iglesia sean perfectos.

b. ¿Hacia donde partirá el equipo ahora? Cómo se mantendrá contacto con la nueva
iglesia? ¿Se mantendrá unido?

Punto de discusión

¿Cómo se relaciona la actividad #12 con su cultura?
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Notas   - Establecimiento de iglesias: notas finales.

¹ George Patterson, A Church Planting Guide. Gran Rapids: Book House, 1989. La
secuencia de la mayoría de los puntos del perfil de este curso se ha adaptado directamente
de las enseñanza de George Patterson. Este material se usa con permiso.

² Larry Tomczak, :Understanding The Ministry of Church Planting: (Gaithersburg,  MD:
People of Destiny International, 1987). Algunas de las ideas en las primera cuatro pagina
de este curso se han adaptado de este artículo.

³ Glen. J. Yoder, Class Notes in course called "Principles of Church Growth", Regente
University, 1987. Las "seis etapas del proceso de establecer iglesias" y los correspondientes
diagramas se han adaptado de las enseñanzas de Yoder.


