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El caracter del cristiano: programa -
Notas

Clase #1

[. Introduccién
[l. La servidumbre

Clase #2

[ll. La humildad (Estudio de la vida de Moisés)

Clase # 3

IV. El liderazgo (Estudio de la vida de Nehemias)

Clase # 4
IV. Liderazgo (continuacion)

Otros rasgos del caracter del lider en el profeta Nehemias
V. Elrasgo de caracter de la sumision (La vida de Francisco de Asis)

Clase # 5
VI. La disciplina (La vida de John Wesley)

EXAMEN
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Notas - El caracter del cristiano: examen

20 puntos posibles

1) Describa la diferencia entre ser un siervo y simplemente servir. (p.5-7)

2) Explique dos principios importantes de la humildad. (p.9-11)

3) Expligue la humildad en términos de cémo Moisés la busco desde si mismo.(p.16-1

4) Explique tres maneras en que Nehemias, como lider, motivé a su pueblo. (p.24-26)

5) Explique como Nehemias, el lider, maneja y responde a la oposicion. (p.26-27)

6) Explique como la libertad y la dicha fueron los resultados de la vida de entrega d
Francisco de Asis. (p.30-31)

10 puntos posibles

1) Haga una breve descripciéon de la tradicion de "lavatorio de los pies". (p.3)
2) Muestre coémo el rehusar hacer ciertas clases de servicios humildes, es idolatria. (p.4
3) ¢ Qué es la falsa humildad? (p.9-10)
4) ¢ Cudl es la relacion entre la oracion y la humildad? (p.12)
5) Describa brevemente el contexto historico del libro de Nehemias. (p.19)
6) Muestre como Nehemias tenia una plena confianza en Dios. (p.19-20)
7) Expligue como Nehemias evit6 el problema del desequilibrio entre la autoridad y I
responsabilidad. (p.24)
8) Explique el proceso que Nehemias usaba para motivar a otros. (p.24)
9) Explique como Nehemias dirigié a través del autosacrificio. (p.28)
10)Nombre uno de los rasgos de caracter de Nehemias (mirar otros rasgos) y de referenc
biblicas. (p.29).
11) Defina la idea de la sumisién. (p.30)
12) Haga una breve explicacion de la diferencia entre disciplina y legalismo.(p.33)
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l. Introduccion _
Notas

A. El carécter: la realidad de quién eres y lo que haces

1. Caracter es una palabra que significa mas alla de las palabras personalidad y apgriencia.

Caracter es lo que tu eres. Es lo que hay detras de la apariencia y lo que ¢sta por
encima de la personalidad.

2. Se ha dicho:
Tu ideal es lo que deseas ser.

Tu reputacién es lo que la gente dice que tu eres.
Tu caracter es lo que en realidad tu eres.

3. Nuestro caracter dirige nuestras vidas. Se ha dicho ademas:
Si sembramos un pensamiento, cosechamos un acto.
Si sembramos un acto, cosechamos un habito.
Si sembramos un habito, cosechamos un caracter.
Si sembramos un caracter, cosechamos un destino.

B. Los contenidos de este curso

1. Este curso estudia algunos de los aspectos més importantes del caracter del dristiano.
A través de este estudio, veremos mas claramente, qué es y qué hace un cristiano.

2. Se estudiaran los siguientes rasgos de caracter:

a. La servidumbre (a través del estudio de Jesus y sus discipulos)
b. La humildad (a través del estudio de Moisés)

c. El liderazgo (a través del estudio de Nehemias)

d. La sumision (a través del estudio de Francisco de Asis)

e. La disciplina (a través del estudio de John Wesley)

Il. La servidumbre

A. Jesus establece los parametros de servidumbre del cristiano, lavando los pigs
de sus discipulos, en el capitulo 13 del Evangelio de Juan.

1. Tradicion y cultura en Juan 13: el lavado de pies era una practica comun en |p edad
media, desde los tiempos de Abraham. (Génesisl8: 4; 19:2).

a. El clima seco de esa region hacia que las calles fueran polvorientas. La gente
calzaba sandalias para viajar. El lavado de pies, entonces, era un servicio pfactico.
b. El lavado de pies era ademas el servicio mas bajo dentro de la cultura hebrea.
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1) Los hebreos, incluso, no les permitian a sus trabajadores hebreos presta
este servicio. Ellos hacian que sus esclavos gentiles mas bajos lavaran los
pies a sus huéspedes.

2) La Unica excepcidn a esto era cuando un discipulo lavaba los pies a su
maestro en sefial de lealtad.

¢, Como, Jesus establece los nuevos parametros para la servidumbre del cristian

a. En Juan 13 Jesus, quien era el maestro, lavo los pies a Sus discipulos. E
mensaje es claro.

1) T4 me sirves por mi posicion como lider. (Versol3)

2) En vez de eso, yo te sirvo. (verso 14-a)

3) Por consiguiente deben, por lo menos, estar dispuestos a servirse el uno a
otro. (versos 14-b, 15)

a) Debemos estar dispuestos a servir a los demas porque El, que es ma
grande que nosotros, estuvo dispuesto a poner su vida entera al servicic
de nosotros.

b) Especificamente, cuando nos comparamos con Jesus y nos damos
cuenta de nuestro estado con relacién al de El, no podemos decir que
tenemos ciertos derechos y que prestamos ciertos tipos de servicio.

(1) Cuando negamos un servicio porque es muy "bajo" estamos
poniéndonos por encima de Jesus, quien hizo el mas "bajo" acto
de servicio de su época: cometemos idolatria si hacemos esto.

(2) Al hacer simbdlicamente el acto mas "bajo" de servicio, Jesus
establecid unos pardmetros tan bajos que nuestro orgullo no puede
impedirnos prestar cualquier servicio que ayude a alguien, no
importa que tan "bajo" pueda parecer.

Ilustraciéon del autor

Los pastores no deben decir que ellos no tienen que hacer tareg
bajas en la iglesia, s6lo porque ellos tienen entrenamiento biblico
Del mismo modo los profesionales cristianos no pueden rehusars
a limpiar los bafios de la iglesia, simplemente porque sienten qus
es un acto de servicio "muy bajo"

[72)
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Punto de discusior

Ahora use el siguiente diagrama para discutir y aplicar este concepto:

Yo nivel "1" —————— Un nivel de servicio que yo
percibo muy "bajo" para yo
hacerlo. Yo estoy por encima de
eso.

Idolatria
El parametro que fue puesto
por Jesus cuando hizo el mas

Jesus Nivel "0——— bajo acto de servicio en Su épqca

Recuerde que cuando siento que un acto de servicio esta por debajo de mi, entpnces
estoy poniendo a Jesus por debajo de mi; porque asi estoy diciendo que no tengp que
hacer lo que El hizo. Esto me pone por encima de El, lo cual es idolatria.

B. Hay una diferencia entre el que sirve y el que es un siervo
1. La servidumbre real y el amor real

a. Después de dar un mensaje muy claro a sus discipulos acerca de servir (explicado
arriba), Jesus les dijo que "serian enviados a través del mundo por El. (Juan
13:16).

1) Nosotros hemos sidos enviados para ser discipulos de Jesus. Debgmos
compartir su espiritu de servicio y aceptar un estilo de vida como la que El
escogio.

2) Debemos recordar que Jesus no sélo prestd el maximo servicio sino qlie se
convirtié en el Sumo Siervo.

3) Asi que, sblo debemos servir. Debemos ser siervos.

b. Podemos ver que el servicio verdadero es el resultado del amor verdadero.

1) Alguien que sirve debe hacerlo por intereses ocultos. Aquel que eg un
siervo, sirve por motivos puros.

La Vida Cristiana 5
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En el curso deIOTMOT , en el capitulo sobre el matrimonio, se comparan
dos tipos de amor.

a) Al amor "mundano” se le llama amor "50/50". Esto quiere decir que
cada uno da la mitad de su ser o hace el 50% de su esfuerzo en el
matrimonio. Cada uno da, esperando que la otra persona le de una
porcion igual.

b) El amor "sincero"”, es un amor incondicional o amor "100/100", o sea
gue cada uno se da por completo o hace el 100% de sus esfuerzos en el
matrimonio. Cada uno desea ayudar al otro sin esperar nada a cambio.
Incluso cuando el dar le sea costoso.

c) Similar a esto hay el servicio "50/50" y el servicio "100/100".

(1) El servicio "50/50" es egoista y falso (fingido).

(2) El servicio "100/100" es sumiso, es real, se da incondicionalmente.

Punto de discusion

Use el siguiente diagrama para discutir el concepto anterior:

Tipo de servicio Lo que dice Comentarios

Servicio condicional Te serviré si ti me sirves. En esta filosofia no hay verdaderp
50 50 Yoharé la mitad. (Serviré servicio. Su enfoque esta en la
Porcentaje de entrega si recibo algo a cambio) otra persona. Usted sirve, s6lo

cuando le hayan servido. La otra
persona esta esperandolo que le

sirva.
Servicio incondicional Te serviré sin que me importe En ésta filosofia hay servicio
100 100 lo que hagas. Lo haré todo si verdadero y constante. Su enfogye
Porcentaje de entrega es necesario. es su propia responsabilidad. I
Su servicio no depende de la otr

persona.

c. Para ser siervo hay que olvidarse de los propios deseos y tener presente el

de

1)

2)

seo de los demas.

También debe recordar sus propias responsabilidades y olvidarse de las
responsabilidades de los otros.

En otras palabras, debe morir al egoismo y vivir para Dios y el préjimo.

La Vida Cristiana
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2. Escogiendo el servir o el ser un siervo

a. Cuando escogemos el servir, debemos pensar en el quién, cuando, por qué|, donde
y cdmo serviremos. Esto, necesariamente limita el servicio y ademas hace ppsible
el sentirnos manipulado y usados por otros.

b. Cuando escogemos el ser siervos, renunciamos al "derecho” de pensar en a]quellos
factores. No hay limite de nuestro servicio en Cristo y no podemos sentjrnos
manipulados o usados porque ya hemos renunciado a nuestros derechos.

1) La actitud de ser un siervo nace de motivos puros y resulta en seryicio
incondicional en Jesucristo.

2) Pablo se presenta como un siervo de Cristo. (Romanos 1:1; Filipensep 1:1;
etc.). Jesus dijo que el mas grande serd el esclavo. (Mateo 20:27)

a) Este tipo de siervo puro, renuncia a todos sus derechos como lo hgce un
esclavo.

b) La diferencia entre el que sirve y el que es un siervo, es que el priero
mantiene sus derechos y el otro renuncia a los mismos.

Punto de discusion

Use Filipenses 2:6,7 para discurtir este concepto.

c. Jesus uso la parabola del siervo, quien vino de servir en el campo para continuar
sirviendo en la casa, como un ejemplo de estos principios (leer Lucas 17:7+10).

1) En la paréabola, un esclavo no tiene derechos. El no gana derechos o grédito
cuando hace su trabajo porque solo hace lo que se espera de él. Jes(is dice
gue debemos tener la misma actitud.

Punto de discusion

Use el siguiente diagrama para ampliar el concepto anterior.

La Vida Cristiana 7
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Actitud de servicio mundana

Actitud de servicio del Reino de Dios

Hiriendo a otros  No sirves/

No hieres

Posicion
negativa
(Castigo)

Posicién
neutral

Posicion
positiva

no castigo)

Sirviendo a ofros

(No recompensa/ (Recompensg)

No sirves/
No hieres

Sirviendo a otros

Posicion
negativa
(Castigo)

Posiciéon
neutral

(No recompensa/
no castigo)

Posicion
positiva
(Recompefisa)

La gracia d¢ Dios

Dios.

Punto de discusioén

2) El mundo nos ensefia que el no servir es una posicion neutral. En el reino d
Dios, el no servir resulta en castigo (pecado de negligencia). Ademas, en e
reino de Dios, el servir es so6lo ser neutral. Esta es una obligacién asumida
No gana ninguna recompensa. La recompensa es el resultado de la gracia c

Use el siguiente diagrama para ampliar la ensefianza anterior, concerniente
a la diferencia entre aquellos que escogen el servir y los que escogen el ser siervos.

Un servidor

Un siervo

A quién servir —
Qué hacer —
Doénde servir —
Por qué servir —
Cuando servir —
Como servir —

Condicional
Condicional
Condicional
Condicional
Condicional
Condicional

Si estas condiciones son violadas el servicig
termina.

Un servidor sirve en el momento indicado.
Es lo que el hace. Lo que se hace tiene fin.

A quién —
Qué — (Lo que Dios mande)
Donde —
Por qué —
Cuéndo —
Cbémo

(Por lo que Dios mande)
(Cuando Dios mande)
— (Como Dios mande)

No hay condiciones que puedan ser vio

yque puedan terminar el servicio.

El sierve hace actos de servicio porque ¢

siervo. Es algo que él es. Lo que usted
tiene final.

(Quien quiera que Dios mande)

(Donde quiera que Dios mande)

adas

ES un
eS NO

[1l. La humildad

A. Introduccioén a la humildad

1. El primer sermon publico de Jesus (llamado el Sermén del Monte) enfatizo las muche
cualidades importantes del caracter de la gente en el reino. No es una casualidad g
la primera cualidad sea la humildad (Mateo 5:3).
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a. De muchas maneras, la habilidad de hacer el resto de lo que Jesus enfatiza en
aquel primer sermon, depende del grado en el cual ésta primera cualida¢l es

una realidad en nuestro caracter.

b. La humildad es el rasgo del caracter del cristiano que abre la puerta a mugd
otros. Es un prerrequisito para construir un caracter virtuoso.

2. Para estudiar la humildad tendremos que centrarnos en la vida y caractef de

Moisés. La Biblia dice que él fue el hombre méas humilde sobre la tierra. (NUme
12:3). Por eso, el estudio de su vida nos da un buen perfil para ayudarndg
entender la "humildad”.
3. El perfil incluye tres puntos principales:
a. La naturaleza de la humildad
b. El camino hacia la humildad
c. La sefales de la humildad

B. La naturaleza de la humildad

1. Veamos primero, lo que la humildad no es (falsa humildad).

a. Uno podria pensar a primera vista que Numeros 12:3 es una descripgi

exagerada de la reaccién de Moisés a su repentina fama e importancia.

1) Algunos autores describen la humildad de Moisés, como algo que él tr

de transmitir a otros para protegerse a si mismo de volverse orgullosg.

2) Ellos describen su humildad como una reaccion al hombre, en vez de
respuesta a Dios. Fue algo que él trat6 de lograr.

b. Esta es una descripcion de la falsa humildad y no tiene nada que ver co
humildad en la vida de Moisés.

1) Estudie Colosenses 2:18-23
2) La falsa humildad se contrasta con aquella que "tiene un crecimiento ¢

es de Dios (verso 19-b)". Esta resulta al no tener "mayor valor contra |
apetitos de la carne 23-b)".

(O
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2. Veamos ahora la naturaleza de la verdadera humildad

a. La humildad consiste en tres principios claves:

1) El humilde no busca la grandeza, busca a Dios.

a) Otra forma de decir esto es, que el humilde no trata de ser el lider, sino

gue busca ser guiado por Dios.
b) La vida de Moisés fue una vida llena del hacer lo que Dios le decia que

hiciera. Vivié para ser guiado.

(1) Vemos que él aun fue guiado hasta su muerte. (Dt. 32:48-52).
(2) Lea Dt. 34 para que vea cOmo Moisés siguio estas instrucciones.
2) La humildad lleva a la persona fuera de si mismo en medio de la grandeza.

a) Muchas veces al compartir sobre nuestros triunfos y victorias nos
enfocamos en nosotros mismos, pero la humildad se enfoca en Dios.
b) Moisés, como muchos otros hombres humildes de Dios, recurrié a El en

medio de su grandeza.

(1) Considere las palabras de José en Génesis 41:16 y las de Daniel, el
Daniel 2:27-30.

(2) Moisés evito la tentacion de darse crédito asi mismo por el éxito.
Mire como en Exodo 18:8, Moisés se enfoco en el Sefior, tanto que

él habla a Jethro acerca del éxodo.

c) Este principio, ademas, incluye la idea de que la humildad no toma ventaja
del éxito con egoismo.

(1) Por ejemplo, en medio del éxito a Moisés le fue ofrecida la oportunidad
de volver a tener una nacion grande y poderosa, sin embargo, le
importé més la reputacion de Dios entre "las naciones que habian
oido de su fama". (Ver Numero 14:12-17).

(2) Ademas, considere como Daniel no tratd de tomar ventaja de su
fama. (Daniel 5:17).

d) La naturaleza de la humildad guia a la gente a mirar hacia la fama, honor,
reputacién y Gloria de Dios, en lugar de mirar hacia su propio interés.

10
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3) La verdadera humildad resulta ser casi inconciente de su importancia. Notas =

a) Como Juan, el bautista (Juan 1:21) y Pablo (1 de Timoteo 1:15), Mojisés
fue inconciente de su propia grandeza. Note como Moisés ignorabalque
su cara se iluminaba después de estar ante la presencia de Dios (Exodo
34:29).

b) Debemos enfatizar que la humildad no es falta de estima o de confignza.
La humildad guia a una alta "estima y confianza en Dios" en lugar de [una
"alta autoestima y autoconfianza".

(1) Este tipo de confianza viene de la confianza y dependencia en Qios.
La estima viene de la obediencia a El y del entendimiento de quiép es
El.

(2) Recuerde que como la baja estima, la falsa humildad es en realidad
una manifestacion de orgullo. Esta aparece a veces como humilfad,
pero es en realidad el orgullo, ya que se enfoca en si mismo. La paja
estima que dice: "no puedo hacerlo”, es a menudo el resultadqg del
orgullo centrado en si mismo en vez de en Dios.

(a) Parece ser que aun el hombre mas humilde de la tierra, tuvo|que
superar esta clase de falsa humildad. La baja estima de Mojsés
mostro su orgullo, al centrarse en sus propias habilidades en lyigar
de en las habilidades de Dios.

(b) Vea Exodo 4:10-14 y note que "la ira del Sefior se encendi6 coptra
Moisés" por ésta razon.

b. La naturaleza de la humildad también incluye la fe y la oracion.
1) Lafe

a) Moisés era un hombre de fe porque entendi6 su debilidad e insignificgncia
sin Dios.
b) La fe comienza con la aceptacion de la verdad basada en Juan 15]5. La
humildad es lo que nos permite aceptar esta verdad.
c¢) Por consecuencia, la fe y la humildad estan naturalmente conectadals una
a la otra.

(1) Lo opuesto a la humildad (el orgullo) es el rechazo de la fe. Al entefrar
la fe en uno mismo (el orgullo), se reemplaza con la fe en Dios y se
comienza a "caminar humildemente con nuestro Dios" (Miqueas 6}8).

La Vida Cristiana 11
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(2) Para ser un gran hombre de fe es necesario ser un hombre de gran
Notas ~ humildad. Moisés fue un hombre de gran fe, por causa de su gran

humildad.

2) La oracion:

a) El orar es humillarse ante Dios. Es "adecuado” decir a Dios, "yo no

puedo, pero tu si puedes"”. La oracion nos dirige a renunciar a nosotros
mismo y a tener confianza soélo en Dios.

b) Es asi que, no es una sorpresa que el hombre mas humilde sobre la tierra

fuera una gran guerrero y hombre de oracién. El habl6 al Sefior por su
dependencia, vacio y humildad.

C. El desarrollo de la humildad en la vida de Moisés
1. Eventos y situaciones especificas

a. 40 afnos en el exilio

1) El desarrollo inicial de Moisés como un hombre humilde comienza con una
situacion que resalté su orgullo.

a) En Exodo 2:11-14, vemos a un hombre que se le adelant6 a Dios y tomé
los asuntos en sus propias manos. La falta de humildad de Moisés resultd
en su intento de liberar a Israel matando a un egipcio que supervisaba a

los esclavos hebreos. Haciendo ésto, él negé la soberaniay el tiempo de
Dios.

b) Dios, irbnicamente, usé ésta demostracion de orgullo para forzar a Moisés
a entrar en una situacion que le ensefiaria humildad.

2) Durante los siguientes 40 afios Moisés, el hombre grande de Egipto, se
volvié un humilde pastor del rebafio de Jethro en el desierto. Indudablemente,

Dios us6 un segundo periodo de 40 afios en la vida de Moisés para ensefiarle
humildad.

b. El lamado de Dios en la vida de Moisés

1) En el llamado de Dios a Moisés en Exodo 3 y 4, vemos el fruto de esos 40
aflos de entrenamiento en humildad. Moisés dejo de ser el hijo especial
adoptado por la corte del Faradn, quien seria capaz de liberar a Israel de sus

enemigos. En vez de eso llego a ser el que dijo: "¢ quién soy yo?", cuando
Dios lo comisiond para liberar a Israel. (Exodo 3:10,11).

12
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a) Moisés también se di6 cuenta de su imperfeccion

b) Estudien a otros que han recibido grandes llamados (Jeremias 1:6;
Samuel 9:21; Jueces 6:15). Moisés comprendio y sintié la debilig
existente entre sus habilidades y su mision.

2) Tenemos que recordar que en este punto de su vida, la humildad de M
todavia necesitaba madurar. (Ver en los comentarios anteriores concerni
a la baja estima).

a) No es suficiente que el humilde diga: "no puedo hacerlo”. La humilg
tiene que completar aquella confesion con las palabras: "Dios pu
hacerlo".

b) La humildad de Moisés no habia llegado a un punto tal de madurez
le permitiera luchar contra su debilidad e imperfeccion, por lo cual s
actuaba de acuerdo al poder y la perfeccion de Dios. Fue por eso q
Sefior se enojo con él. (Exodo 4:14)

NOTA: La humildad de Moisés si llegd a madurar. El si aprendié a mirar la
perfeccion de Dios. Entonces, en vez del Sefior mirar a Moisés con ira, lo mird

con aprobacion. (Exodo 33:12-17)
c. Una leccién de humildad para Moisés en Refidim

1) La madurez de la humildad de Moisés fue una necesidad inmediata. Des
de los grandes milagros en Egipto y el cruce del mar Rojo, Moisés se va
vulnerable al orgullo y a la autosuficiencia.

2) De esta manera Dios puso a Moisés en una situacion dificil en Refidin (E»
17:1), que obviamente lo forzé a recordar su propia imperfeccion.

a) Por cierto, en la humillacion de casi ser muerto a pedradas (Exodo 1
Moisés recordé su total dependencia de Dios. Mientras mas creci
necesidad de Dios mas crecia su humildad.

b) F.B. Meyers escribe: "cuando alcanzamos el final de nosotros misn

llegamos al comienzo con Dios".

2. Proceso general de la humillacion

a. Todo Israel sufrié un proceso de humillaciéon. Moisés no fue la excepcion.

1) Dios humillé a los israelitas (Dt. 8:3) y los probé (Dt. 8:16).

i

Notas

1de
ad

isés
ntes

ad

lede

que

Dlo
e el

pués
Ivio

odo

7:4),
A Su

N0S,

La Vida Cristiana

13




=]
L.

C:

ATAGEET ¢l GTISTANo

Notas

2) En general, el proceso completo de errar en el desierto y llegara a un punto
de completa vulnerabilidad, debio haber producido humildad en los israelitas.

a) Aquellos que experimentaron afios de errar en el desierto, estaban muy
familiarizados con el sufrimiento.

b) Muchos eruditos definen la palabra hebrea que se traduce como el
"humilde", el estar directamente asociado con el sufrimiento. (NUmero
12:3). La idea es que el sufrimiento produce humildad.

b. Como se puede ver en los ultimos 40 afios de vida de Moisés, él se vuelve cada
vez mas desinteresado en si mismo y en sus propios deseos. El se fue interesandk
mMAas y mas, solamente, por los deseos de Dios y en servir al pueblo de Israel.
Ese fue el mismo proceso que Moisés sufrio para aprender la humildad.

D. Sefiales de humildad

1. Introduccidn

a. En esta seccion tendremos en cuenta, algunas de las actitudes y acciones qu
denotan la humildad.

b. Esta seccion presenta tres aspectos principales de la humildad.
1) Moisés dejo de mirarse a si mismo
2) Moisés penso en su préjimo

3) Moisés respeto a su préjimo

2. Moisés dejé de pensar en si mismo
a. La falta de humildad hace que usted se jacte de si mismo.
1) La gente se jacta de lo que es y lo que ha hecho.

2) La gente también se jacta de lo que no es y lo que no han hecho. (Falsa
percepcion de ellos mismos)

3) Moisés no cay0 en esa tentacion. Su humildad le impidi6 robarle la gloria
so6lo le pertenece a Dios.

14
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a) Por ejemplo, después de cruzar el mar Rojo, Moisés cantd una herr
cancion de victoria. Podriamos preguntarnos, ¢donde esta el nombie denotas
Moisés en ésta cancidn? La respuesta es, que su nombre no aps

(Ver Exodo 15).

(1) En la cancion de Moisés hay 46 referencias a Dios y ninguna

mismo.

(2) Moisés tenia una perspectiva correcta de si mismo (humilde).
habia aprendido que el hombre es un instrumento en las mano

Dios, que sélo puede funcionar con Su permiso y Su asistencia. §

principio se explica en 1 de Corintios 4:7.

b) Durante el tiempo en que Moisés pudo pensar en si mismo, no lo h

solo se dirigio a Dios.

b. La falta de humildad tiene como resultado aceptar la gloria para si mismo.

1) En Exodo 34:34,35, vemos como Moisés pudo haberse vanagloriado des

de haber estado ante la presencia de Dios, pero en lugar de eso él se
el rostro cuando necesité hablarle a su pueblo.

a) La humildad lo motivé a no aceptar la gloria.
b) La humildad lo motivo a ser sensible con los demés.

2) De nuevo Moisés deja la preocupacion por si mismo.

c. La falta de humildad trata de tomar ventaja de cualquier oportunidad f
beneficiarse a si mismo.

1) Moisés tuvo muchas oportunidades de tomar ventaja de su populari

nosa

rece.

El
5 de
Fste

izo,

pués
cubrio

ara

Had,

influenciay fama. El pudo, haber intentado tomar control del pais de Egipto.

(vea Exodo 11:3).

2) Nada fuera de la verdadera humildad, pudo haberle instigado a tomar ve
de la situacion. Moisés, sin embargo, obedecié las instrucciones de Di
no cayo en esa tentacion.

d. La falta de humildad resulta en ser facilmente ofendido por los demas.
1) Moisés vivié en medio de constantes acusaciones injustas. El no las igr

pero su humildad le impidio sentirse ofendido y tomar venganza sobre
acusadores.

Ntaja
DS Y

oro,
Sus
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Notas

a)EstudiaremosExodo14:11,13;16:2,8;Numeros12:1,5.

b) Moisés, asi como Jesucristo, dejé cualquier revindicacion a Dios. El fue
ultrajado, pero bendijo a quienes lo ultrajaron. (Vea 1 de Corintios 4:12).

2) Aquellos gue son humildes no juzgan a su préjimo sino que confian en que
Dios juzgara correctamente el caso.

a) Asi pués, la humildad esta estrechamente relacionada con el concepto
del "descanso" y la paz. La humildad permite a la persona darle todo a
Dios (incluyendo su amargura).

b) Quizéa con este pensamiento podamos entender mejor la relacion entre la
humildad y "dejar toda tu ansiedad en EI". (1 de Pedro 5:5,7)

3. Moisés se preocupd mas por su préjimo que por si mismo.

a. La falta de humildad escoge aceptar la gloria y el honor, sin dar consideracion a
los demas.

1) En Exodo 32:10-12, Moisés ruega a Dios por la gente de Israel a expensas
de recibir gloria para si mismo. La humildad de Moisés le permitié negar su
propia satisfaccion y desear la satisfaccién de su préjimo.

2) También estudiemos una situacion similar en Numeros 14:12-19.

b. La falta de humildad no desea compartir bendiciones ni reconocimientos. Ellos
no comparten.

1) Lea Numeros 11:29 y Numeros 12:1, 2.

a) La humildad produce el deseo sincero de compartir las bendiciones y es
lo que hace que deseemos el éxito del préximo.

Punto de discusioén

Estudiemos el punto anterior en el contexto de Filipenses 2:3-4.

b) El orgullo produce un deseo secreto de ver caer a los demas; lo cual lleva
a los celos y la amargura por sus habilidades y talentos.

| Punto de discusién|

Discuta como el tema anterior se relaciona con Romanos 12:3-6.

16
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c. La falta de humildad no produce ni multiplica el ministerio.

1) La humildad de Moisés le permitié entregar su ministerio con gozo, sin tr

de retenerlo. Observemos como lo entregd a Josué, sin quejas ni conf
en Dt. 31:7 y NUmeros 27:16-23.

2) Para multiplicar el ministerio se debe querer estar dispuesto a perderlo. M
lo estuvo. Se necesita mas de este tipo de humildad en la iglesia de ho

4. Moisés respetaba a los demas:
a. La falta de humildad resulta en la falta de respeto a los demas.
1) La humildad de Moisés le permitio respetar a otros.
2) Observemos la interaccion de Moisés con su suegro (Jethro).

a) En Exodo 4:18, vemos que Moisés habia recibido direccion de Dios

embargo, no se consideraba a si mismo como un ser especial que ng

que mostrar respeto a sus ancianos. Moisés y Jethro tenian un ac

Notas

atar
ictos

pisés
Y.

Sin
tenia
lerdo

(Exodo 2:21) y Moisés era suficientemente humilde para respetarlo,

cuando pudo haberlo ignorarlo facilmente.

b) En Exodo 17-27, vemos que Moisés fue el lider del milagroso éxodq.

El

fue famoso a través de la tierra. Sin embargo, recibié consejos de quien

en ese momento parecia no tener algo que ver con la solucion del prob

c) La humildad permiti6 a Moisés respetar a Jethro, recibiendd
beneficiandose de su consejo.

b. La falta de humildad, a menudo, lleva a una vida de descontento.

1) Moisés no fue una persona que se quejo, aunque tuvo muchas oportuni
por las cuales hacerlo. Su humildad no le permitié quejarse.

a) La humildad acepta el hecho de que no tenemos derechos a que aten
y que no "merecemos nada". Dios da y toma como EIl quiere, porqu
es Dios. El tiene todo el derecho a hacer lo que El quiera. Un hon
humilde lo acepta y por consiguiente no se queja.

b) La humildad tiende a reducir las expectativas personales de los "dereg
El orgullo tiende a incrementar las expectativas personales de lo que
mereces. Esto a la larga conduce al descontento.

ema.

D Y

Hades

ernos,
e El
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hos".
sela
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Notas

2) Moisés ni siquiera se quejé cuando no pudo entrar a la "tierra prometida”.

a) Si alguien tuvo "derecho" a reclamar algo ante Dios ese fue Moisés. El
dio su vida entera por guiar a los israelitas hacia la "tierra prometida".
Sin embargo Dios no le permitio a él entrar alli.

b) Moisés no se quejo. Su humildad le permitio aceptar el juicio sin cuestionar
a Dios. Ni siquiera se revelo ni tratd de reclamar sus "derechos”. En
lugar de eso lo alabd. (ver Dt. 32:48-52: Dt. 33).

E. Conclusiéon

1. La humildad es una parte esencial del caracter del cristiano. La vida de Moisés nos

da un excelente ejemplo de como Dios puede formar esa parte del caracter de s
pueblo.

2. Podriamos recomendar que cada cristiano ore regularmente para lograr en su vid
la humildad de Moisés.

a. Esta oracién debe incluir una peticién para que Dios nos haga ver el orgullo de
nuestros pensamientos, palabras, actitudes y acciones.

b. Si lo deseamos y lo pedimos, el Espiritu Santo podra entonces, comenzar &
trabajar en nuestras vidas. El nos hara ver lo malo del orgullo y por su poder, lo
reemplazara por la humildad.

IV. El liderazgo
A. Introduccién

1. En Dt. 28:13, Dios hizo una promesa importante a su pueblo. Les dijo que si le
obedecian, los haria "la cabeza y no la cola".

a. A pesar de que los cristianos viven en un mundo afectado por el pecado de Adat
deben ser "la sal y la luz del mundo"” (Mateo 5:13,14), y deben ser lideres para
dirigir a los "cautivos" hacia la libertad.

b. Cuando los cristianos no son los lideres, el mundo sufre por el tragico resultado
que trae "el ciego guiando al ciego (Mateo 15:14)".

2. En este curso deéhracter del Cristiano, es esencial estudiar los diferentes aspectos
del caracter de un lider. La mejor manera de hacerlo es a través del estudio de
caracter de Nehemias.

18
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a. Los sucesos del libro de Nehemias giran alrededor de la construccién de¢ und¥otas — ~
nacion.

1) En el 587 A.C.; los babilonios enviaron a Juda al exilio. Después Babilopia
cayo antes los Persas, y Ciro da marcha atras al programa babil6nico ante-
rior permitiendo a los judios regresar a Jerusalén en el 538 A.C.. Los
primeros judios que regresaron a Jerusalén contruyeron un altgr y
reconstruyeron el templo (Esdras 1:6) pero aun asi la ciudad permangcia
desprotegida porque no tenia muros.

2) En el afio 445 A.C., Nehemias vino a Jerusalén a reconstruir los murog de
la ciudad. Este gigantesco proyecto se completé en 52 dias. (Nehemias
6:15). Dios us6 a Nehemias para que dirigiera al pueblo de Israel a completar
ésta gran labor.

b. En los primeros seis capitulos, especialmente, podemos ver las habilidades de
liderazgo de Nehemias; mas importante aun, podemos estudiar estos capjtulos
para comenzar a construir un perfil del caracter del lider.

3. El siguiente estudio incluye tres puntos principales:

a. El caracter del lider con relacion a Dios

b. El caracter del lider con relacion a otros

c. El caracter del lider con relacion a él mismo

Nota: Todas las referencias biblicas son del libro de Nehemias a menos que se indiqye otra
cosa.

B. El caracter del lider con relacion a Dios
1. El lider tiene una natural dependencia de Dios

a. La primera e inmediata respuesta de Nehemias ante la existencia de un proplema
fue buscar a Dios. (1:5).

b. Nehemias enseguida pensoé en Dios cuando fue necesario tomar una degision.
(2:4).

2. El lider es un hombre de oraciéon

a. Como aprendimos de la vida de Moisés, el caracter de un lider incluye el deseo
de ser guiado por Dios. Una persona guiada por Dios puede esperar en Dios.

La Vida Cristiana 19
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1) Nehemias espero y or6 por cuatro meses, antes de actuar (del mes de Chisle
(1:1) al mes de Nisan (2:1) o sea: del mes de diciembre al mes de abril).

2) El caracter del lider le permite perseverar. El, muchas veces debe esperar,
porque Dios no siempre actia tan rapidamente como nosotros!

b. Un lider debe buscar el plan de Dios en lugar de tratar de implementar el suyo
propio. Es asi que su oracion no es la que él determina en su propia mente y
voluntad. Antes de orar por algo especifico, €l primero oragxbér direccion
de Dios con respecto a lo que pide y cree.

1) Podemos decir que el lider ora buscando la voluntad de Dios antes de hacel
la oracion de fe (entonces, su fe tiene donde sostenerse).

2) Nehemias gasto cuatro meses orando en la busqueda de la voluntad de Dio:
antes de hacer la oracion de fe en 1:11.

c. Enla oracién, un lider no guia a Dios hacia la gente sino que guia a la gente hacie
Dios; no le dice a Dios qué hacer, sino que presenta a otros ante El, intercediendc

por ellos y pidiendo que los ayude y los guie. El se dirige a Dios en beneficio de
Su pueblo.

1) Aqui debemos mencionar la importancia de la identificacién del lider con sus

seguidores. Es muy dificil pedir a Dios en beneficio de un pueblo si no se
esta identificado con el mismo.

2) La identificacion incluye un sentido de "responsabilidad compartida”. Un
lider debe identificarse con el pecado y la culpabilidad de su gente. El Nuevo
Testamento nos muestra que debemos sufrir juntos (1 de Corintios 12:26),

soportar las cargas unos a los otros (Galatas 6:2) y llorar por los pecados de
un hermano (1 de Corintios 5:2).

a) Estudiemos en 1:6,7, como Nehemias suplicaba ante Dios como un
abogado lo hace por su gente.

b) Otros grandes lider tales como Abraham, Moisés, Jeremias y Daniel
hicieron este tipo de suplica a Dios.

(1) Todos ellos guardaban celosamente la reputacion de Dios (el lider
en relacion con Dios).

(2) Todos ellos tenian un profundo y sincero amor por su projimo. (El
lider con relacién con los otros).

(3) Ellos no se preocuparon por sus propias vidas, fueron sumisos (el
lider en relacion a si mismo).

20
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3. El lider es un hombre de fe

a. En 1.5, vemos que Nehemias era un pensador positivo, un hombre de fe. ¢ B
se basaba su pensamiento positivo y su fe? Se basaba en tres cosas:

1) En su firme creencia de que Dios era capaz de suplir sus necesidades.
comienza en saber quién es Dios. Su oracién comenzaba con la declar
de quién es Dios, lo cual se centraba en Su poder. "Oh Sefior Dios del G
el grande y reverendo Dios".

2) En su firme creencia de que Dios era fiel y complaciente para responder
oraciones. La fe continuaba con la creencia de que Dios esta con uno
contra uno. Su oracion después nos recuerda que Dios es de justiciay §
"quien guarda el pacto y la bondad".

3) En la seguridad que estaba en el lugar correcto. La fe incluye el entendim

Notas
En qué
La fe

Acion
ielo,

A Sus
y NO
AMor:

ento

de quién es uno. La oracion de Nehemias terminaba con una descripcidn del

pueblo a quien Dios estaba dispuesto a ayudar. Ellos fueron los Unicos
tuvieron una relacién con Dios y quienes Lo obedecieron. "Para aque
gue lo aman y guardan sus mandamientos".

que
llos

b. La definicion del "pensamiento positivo" es un poco diferente a la ensefianza

popular y moderna sobre este tema. La definicién biblica se centra en las pron
de Dios y lo que El a dicho. La ensefianza moderna se centra en los dese
hombre y lo que él dice.

c. Recuerde que, la fe puede esperar en Dios. La ensefianza moderna sob
enfatiza la idea de la inmediata gratificacion. También nos ensefia que simplen
podemos mencionar la necesidad y reclamar la promesa de Dios.

1) La Biblia nos ensefianza que la fe es un proceso que requiere de la f§
esperar (y hasta el sufrir). (lea Hebreos 11). En cuanto a una promesa,
nos ensefa que debemos "recibirla y creerla”.

2) Mientras esperamos por la fe podemos ver hacia adelante sin tener que
la realidad del presente (esto contradice lo que ensefia la teologia de la
confesién positiva").

4. El lider conoce a Dios

a. Nehemias conoci6 a Dios y Sus promesas (vea 1:8,9). Nuestro conocimier
Dios, que es el verdadero lider, determinara lo bien que podamos guiar a ¢

hesas
bs del

e la fe
hente

2y el
Dios

negar

fe "la

to de
tros.
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Notas = llustracién del autor

Un efectivo defensa en un campo de fatbol sabe lo que su
entrenador esta pensando en la linea lateral.

Practicamente es la defensa que los otros jugadores del
equipo buscaran para que los dirija mejor que cualquier
otro jugador, pues sabe y entiende las sefiales del entrenador
en la linea lateral.

Ponga aqui su ilustracion

b. De la misma forma, un lider recto conoce la voz de Dios y sus caminos.
5. El lider teme a Dios

a. Nehemias estuvo dispuesto a rechazar las tradiciones de los lideres de su tiempg
(ver 5:15).

1) A veces este rechazo ocurre por una rebelién contra la autoridad, por
amargura o por un deseo de ganar seguidores.

2) Sin embargo, sus razones eran puras. Su rechazo se debié a su temor ;
Dios.

a) Su unico deseo era complacer a Dios, no a si mismo, ni a los demas.
b) Por consiguiente su accion "radical" se convirtié en accién normal de
acuerdo con el deseo de Dios. (Romanos 12:2)

b. Un lider virtuoso debe estar cerca de Dios

1) Su devocion y entusiasmo por el Sefior debe motivar e influenciar a otros a
acercarse mas a El.

2) Esto obviamente pasé en el liderazgo de Nehemias, ya que él inspird y forzé
a la gente a intentar y terminar una tarea imposible.
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C. El caréacter del lider en relacion a otros Notas -
1. Un lider eficaz entiende la administracién y la organizacion.
a. La administracion, principio basico de Dios, es determinar la necesidad antes de
hacer un plan.
1) Nehemias sigui6 este principio haciendo importantes preguntas enfocadas
en su gente. (1:2).
2) Un lider eficaz primero evalla la necesidad y luego prepara la estrategia.
llustracion del autor
Un entrenador no prepara una estrategia sin considerar
primero la fortaleza o debilidad de sus jugadores. El primero
evalla las habilidades de sus jugadores y luego prepara la
estrategia.
Ponga aqui su ilustracion
b. Un principio basico para la organizacion es agrupar a la gente de acuerdo|a las
redes o estructuras sociales ya existentes.
1) Nehemias sigui6 este principio y organiz6 a sus trabajadores de acuerdo a
unidades familiares (3:1,3), pueblos (3:2,13), oficios (3:8), lamados (3:1,28),
tribus (3:17) y posiciones oficiales (3:9,12, 15-17).
2) Nehemias era un habilidoso organizador. Por lo menos 39 grupos difergntes
de trabajadores participaron en su programa de construccion.
c. Una parte critica de una buena administracion es el delegar autoridad. Un|lider
gue no delega, no es un lider. A la larga destruird a aquellos que esta dirigiendo
y por lo tanto su propio liderazgo.
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1) Los lideres eficaces delegan autoridad y responsabilidad porque estan
dispuestos a confiar en otros. Se sienten seguros en sus posiciones, poder
y autoridad. Recuerde el principio biblico en Mateo 16:25: si tratas de
retener algo, lo perderas.

2) Algunas sefales del liderazgo genuino son evidentes en la seleccion,
entrenamiento y promocion de otros. La lista de edificadores en el capitulo
lIl revela la disponibilidad de Nehemias de delegar responsabilidad y
autoridad.

d. Un administrador eficaz no permitira el desequilibrio entre autoridad y
responsabilidad.

1) Un trabajador al que se le ha dado méas autoridad que responsabilidad
puede sentirse frustrado y aburrido.

2) Un trabajador al que se le ha dado mas responsabilidad que autoridad
puede sentirse abrumado e inefectivo.

a) Nehemias no permitio este desequilibrio. A cada persona le asigno un
area especifica del muro para contruirlo. Se le dio autoridad sobre el
trabajo en esa area (vea 4:15).

b) El resultado fue que los trabajadores estaban mas motivados y eficaces,
porque sabian exactamente qué se esperaba de ellos.

2. Un lider eficaz es capaz de motivar a otros
a. La falta de motivacion puede ser el peor enemigo del lider. Si el quita la
motivacion para conseguir una meta, es Como manejar un carro o empujar

un vagon con una llanta desinflada.

1) En el caso de Nehemias los trabajadores perdieron su fuerza, vision,
confianza y seguridad, lo que result6 en falta de motivacion. (4:10,11).

2) ¢ Como respondié Nehemias a la falta de motivacion?
a) Unifico los esfuerzos de sus trabajadores hacia una meta comun (4:13).
b) Dirigio6 la atencién de ellos a Dios (4:14).

¢) Mantuvo el balance entre pensamiento y accion (4:15,16).

24
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d) Determiné y definié un punto para reunir a todo el mundo a su alrede
(4:20).

e) Reanim0 y organiz0 estrategias para que la gente pudiera ayud
entre si (4:21,22).

b. Un lider eficaz motiva a otros dando un buen ejemplo.

1) Los buenos lideres no "empujan”. Ellos "arrastran” dando un buen ejem
para que los sigan (5:14-19).

a) Nehemias dio ejemplo de compasion y de abandono de sus dere
(5:14,15).

b) De sacrificio (5:16)

c) De trabajo fuerte (4:23)

Notas
for

Arse

plo

chos

2) Cuando no se sigue este ejemplo, el lider debe estar listo y en capacidad de

imponer la disciplina eficaz.

3) Nehemias se probé a si mismo que era capaz en el area de la administr
cuando el caso de los nobles avaros (5:1-13).

c. Un lider eficaz motiva a través de la edificacion de relaciones personales fue
1) El conocimiento de Nehemias de los nombres de sus lideres y la repeti
de la frase "otra seccion reparada” (3:11, 19-21, 24-27, 30), revela

personal conciencia de los esfuerzos de sus trabajadores.

2) El reconocimiento del lider crea un sentimiento de pertenecer y de segur
entre sus seguidores.

3) La alabanzay el reconocimiento, son elementos necesarios de motivac
d. Un lider eficaz aprende a motivar con estimulos internos.
1) La estimulo externo (dinero, vacaciones) s6lo motiva temporalmente.

2) El interno (satisfaccion en el trabajo, sentir que hay un propésito) mot
continuamente.

Acion

Ites.

cion

Su

dad

on.

va
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a) En verdad, muchos estudios sobre administracion de negocios han
demostrado el gran valor de la motivacién interna y el valor limitado de
la motivacion externa.

b) Nehemias usé motivacion interna en 2:17 cuando apel6 al orgullo nacional
del trabajador.

e. El proceso de motivacion

1) Un lider eficaz presenta de forma realista la tarea que se debe lograr. Despué
promueve la accion y finalmente debe proveer el sentimiento de ayuda. Este
proceso se mueve de la realidad a la accion y de la accion a la fe.

2) Use el siguiente diagrama para mostrar como Nehemias uso este proceso d
motivacién (2:16,17)

EL PROCESO DE MOTIVACION

Preesentar la tarea Promover la accion Proveer la aylyida
LA REALIDAD LA ACCION LA FE
"Contemplar” "Contruir” "Creer"

3. Un lider eficaz sabe como manejar apropiadamente la oposicion.

a. Siun lider nunca critica, probablemente no esta haciendo su trabajo correctament
(Lucas 6:26).

b. Muchas veces la oposicion acompafa al éxito. Entre mas grande el éxito, ma:s
grande la oposicién. Los lideres deben responder con sabiduria a la oposicion.

c. Nehemias respondié eficazmente a su oposicion en 6:1-8
1) El encontré la fuente de su oposicion en 6:12
2) El motivo de la oposicién en 6:13
3) No dejo que las acciones de la oposicion lo distrajeran a €l o a sus trabajadores

Se adelanté con los 0jos puestos en sus metas y no en la oposicion.
Permanecieron centrados en la mision.
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4) El uso la oracion (4:4,5,9) y la persistencia ((4:6) para luchar contrga la Notgs =
oposicion, ademas, también usé el sentido comun (4:9).

llustracion del autor
Si usted piensa que alguien puede romper su carro, uste
oray confia en que Dios lo proteja, pero también, ademas
cierra las puertas con seguro (sentido comun).

Ponga aqui su ilustracion

a) Nehemias no se enalteci6 por su fe. Era un hombre de oracion y adcion.
Observe como en 4:9 dijo: "oramos y pusimos guardia”.

b) La accion no niega la fe. Ella es en realidad parte de la fe.
D. El caracter del lider con referencia a si mismo
1. El'lider cristiano persigue la sumision

a. Un lider cristiano se motiva por otros y no por él mismo. Un lider debe centijarse
en los logros de los demés y no en los propios.

1) Nehemias, en su lista de trabajadores y sus habilidades, no se centrq en si
mismo. El se intereso en los logros de los otros.

2) Un lider cristiano estéa dispuesto a acepta mas de la culpa y menos del cyédito
gue merece.

b. Un lider cristiano debe quitarse la preocupacion por si mismo y ponerla ep los
demas. Si él estd muy preocupado de si mismo y de sus propios problemas,
entonces no esta capacitado para ayudar a otros. Debe estar libre (de si njismo)
para servir: libre para sentir compasién por otros.

1) Jesus pudo sentir compasion por las multitudes al mirar mas alla de si njismo
y de sus propias necesidades (Marcos 6:31-39).

2) Nehemias también se olvidd de él mismo y sinti6 compasion por aqu¢llos
que él dirigio. (1:4).
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2. Un lider cristiano demuestra sacrificio

a. Un lider cristiano debe sacrificarse por su gente. Debe "darse" por aquellos
que él dirige.

1) De acuerdo con la Biblia, el esposo es la cabeza (el lider) de la esposa

(Efesios 5:23). Su responsabilidad como cabeza (lider) esta resumida en
Efesios 5:25. El esta para "darse por ella”.

2) Siun lider no es sincero, no puede guiar a su gente de manera eficaz. Si no
esta dispuesto a dar su vida por aquellos que dirige, a la larga perdera la
motivacion al perder el sentido del propdsito.

a) Sin un proposito bien definido, es dificil ser un lider. Ese propoésito
necesita centrarse en bendecir a aquellos que estan siendo guiados.
b) A los lideres no les esta permitido ser disturbados por un conflicto de

intereses. Ellos no pueden permitirse que sus intereses y necesidades
estén por encima de los de su gente.

b. Los lideres cristianos deben estar listos a sacrificarse con respecto a como
ellos viven.

1) Deben rechazar vivir en el lujo cuando los que ellos guian viven en la
pobreza.

2) Este punto es importante, quiza mas que cualquier otro, ya que prueba la
sinceridad del lider (5:14,17,18)

Punto de discusion

Discutamos como las acciones de Nehemias demostraron su sinceridad e integridad.

3. Los lideres cristianos demuestran la humildad

a. Ellos se deben ver a si mismos humildemente. No deben tener un actitud altiva

y arrogante. La humildad debe resultar en la habilidad de trabajar hombro a
hombro con su gente.

1) En 2:17, Nehemias se mete entre su gente.

a) El no dijo: "Este es su problema. Esto es lo que ustedes deben hacer".

b) Dijo: "Este es nuestro problema. Esto es lo que vamos a hacer".
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E. Otros rasgos del caracter de lider de Nehemias

2) En 4:23, Nehemias puso estas palabras en practica

a) El trabaj6é con su gente. El estuvo a su lado e incluso se ensuci6
manos.

b) No era tan orgulloso como para no trabajar duro. Fue lo suficienteme
humilde para tomar parte en el trabajo comun y guiar a la gente comu

b. Los lideres cristianos estan hechos en la Cruz

1) Un lider cristiano debe identificarse con Jesus, quien Se identifica con
Cruz. Solo asi la victoria de la resurreccion viene a la vida y al ministeri
de un lider.

2) Este aspecto del liderazgo mas que en ninguna otra forma se logra a trg
de una fuerte e intima relacion con Dios.

3) Podemos decir que un lider funciona bien, aunque sea el centro de atenc
Los grandes lideres se forman a través del tiempo que permanecen ¢
Dios.

. Lafe (4:14, 15, 20; 6:16)
. La oracién (1:4-11; 2:4; 4:4, 5, 9; 5:19; 6:9, 14)
. La sensibilidad (2:12)
. El temor a Dios (5:9,15)
. La dependencia de Dios (2:8,18)
. El conocimiento (1:2; 2:8,12-15)
. El discernimiento (6:12)
. La accion dirigida (2:17)
. Lo practico (3:21-23, 28-30)
. La perseverancia (4:21)
. La discrecion (2:12-16)
.La integridad (5:9-12,14-19)
. La preparacion (2:6-8,11-16)
. El' valor (6:11)
. El tacto (2:5-8)
. Laira virtuosa (5:6)
. La proteccion de vulnerabilidades (4:13)
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Notas

V. El rasgo de caracter de la sumision
A. Introduccién

1. Quiza la definicion mas cercana para el caracter del cristiano en una sola palabra e
ser "sumiso".

a. La sumision es aquella parte del caracter de la persona que es capaz de olvidar
de sus deseos y necesidades personales para recordar las necesidades y des
de su préjimo.

b. La sumision es la cualidad que nos permite que Cristo viva en nosotros. "Por esc
ya yo no vivo (sumision) sino Cristo vive en mi (Galatas 2:20)".

2. Brevemente estudiaremos algunos aspectos de la vida de Francisco de Asis, ur
figura de la historia de la iglesia, quien vivio en el 1200 después de Cristo, para
entender mas claramente la idea de sumision en el caracter de un cristiano. Claro qt
también se pudieron haber estudiado otros ejemplos de lideres de la historia de |
iglesia (como Martin Luther, etc).

Punto de discusioén

Francisco de Asis llevé una vida de sumisién. Su mas grande deseo fue ser libre de si
mismo a través de la imitacion de la vida de Cristo. Su vida fue reanimada porque abraz6
el espiritu que llevo a Cristo a la Cruz (Mateo 16:25); el espiritu de sumision. ¢En qué
forma puede usted lograr la sumision?

B. La libertad y la sumisién

1. Lalibertad es a la sumisién como la esclavitud es al egoismo. El egoismo nos hac
esclavos de nosotros mismos. La sumision nos hace libres de nosotros mismos pa
servir a Dios y al préjimo.

2. Francisco de Asis gand la libertad a través de la sumisién

a) Una vez, él estuvo pensando en la libertad de un p4jaro. Lo sigui6 hasta
el techo de la casa, caminé cuidadosamente por el borde donde el pajarc
estaba parado; entonces el p4jaro volo: jestaba libre!

b) Francisco quiso volar también: quiso ser libre. El entendio que para volar
tenia que ser liviano, liberarse de su pesada carga. Tenia que morir a s
mismo.

c) Tengamos en cuenta el significado de Mateo 11:28-30 con respecto a la
descripcion de la libertad.
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3. Lalibertad envi6 a cristo a la Cruz. Hay libertad en la sumision y "donde el Espifitu notas =
del Sefior esta, hay libertad (2 de Corintios 3:17)".

Punto de discusion

Discutir el significado de Gélatas 5:13 y 1 de Pedro 2:16 en cuanto
se refiere a la libertad y la sumision.

C. El gozo y la sumision

1. El gozo es el resultado de la sumision. La depresién es el resultado del egoismo.

a. Francisco de Asis dijo a sus seguidores que era su propia responsabilidad|estar
lleno de gozo y de levantar el espiritu del projimo.

b. Francisco fue un hombre de gozo porque su sumision fue real. El no se forzé a
morir en si mismo. El murié voluntariamente porque queria ser como Cristo.
Asi que, su sufrimiento y su disciplina fueron con gozo.

2. La sumision sincera se prueba con un espiritu gozoso

a. El ayunar no era un tormento para Francisco. No lo gozaba porque fiera
masoquista (el que goza castigandose), lo gozaba porque sus razones para ayunar

eran sinceras.
b. Un espiritu religioso o egoista lleva a la depresion. Un espiritu sincero o sumiso

lleva al gozo.

Punto de discusion

Discuta como esto es verdad en los siguientes pasajes:
Mateo 13:44; 2 de Cotrintios 8:2; Filipenses 2:17, 18.

Nota: Las siguientes son citas atribuidas a Francisco relacionadas con la sumision.

D. Citas de Francisco de Asis

1. "Por encima de todas las gracias y dones del Espiritu Santo, que Cristo diola la
iglesia, esta vencerse a uno mismo y soportar voluntariamente por el amor de Ciisto,
dolores e insultos verguenzas y pobrezas (carencia) (Ver Lucas 6:22, 23)".

2. Refiriéndose a las virtudes de la sabiduria, la sencillez, la pobreza, la humildaf, el
amor y la obediencia, Francisco dice que: "la mayoria de las virtudes santas progeden
del Sefior y ninguna se puede vivir sin hacer morir el propio®go".

La Vida Cristiana 31



FAGRT cl2l GrisA;

f_‘)
=)
<)

Notas

VI. La disciplina
A. Introduccién

1. Para estudiar el caracter del cristiano, debemos ademas reflexionar sobre la

disciplina. Una vida cristiana debe ser disciplinada. Esta disciplina se debe demostrar
con el amor a Cristo.

2. La palabra discipulo se deriva de la misma raiz que dio origen a la palabra disciplina.

Un discipulo cristiano es quien sigue a Jesucristo y disciplina su vida dentro de las
pautas dadas por él.

3. John Wesley, el fundador del "Movimiento Metodista", fue un hombre de disciplina

y muy metddico (por el cual viene el nombre de "Metodistas™) en su caminar con
Dios.

a. Sin embargo, no fue legalista. Su cristianismo no fue algo que él se forzara en
hacer.

b. El era un cristiano sincero y devoto. Su cristianismo (y su disciplina) era algo
gue hacia liboremente y con gozo.

c. Su disciplina era mas que cualquier otra cosa, una manera de controlar la
energia que le superfluia, el compromiso y el deseo que tenia por Cristo.

4. Usaremos la vida de Wesley para estudiar brevemente coémo la disciplina es un

aspecto importante del caracter del cristiano. Se pudieron haber estudiado muchos
otros ejemplos de lideres de la historia de la iglesia (como John Calvin).

B. El Club de la Santidad

1. Siendo joven Wesley organizé un grupo llamado el "Club de la santidad". Los

miembros de éste club practicaban algunas disciplinas.

a. Ayunaban dos veces por semana.

b. Tenian un tiempo de oracion, alabanza y estudio biblico, desde las 5 hasta las 9
de la mafana, todos los dias.

c. Oraban por los pobres desde las 6 hasta las 7 de la tarde, cada dia.

d. Leian libros devocionales y teolégicos desde las 7 hasta las 9 de la noche,
cinco veces por semana.

2. Los miembros del Club de la santidad eran muy disciplinados pero no lo eran

simplemente por serlo. Su disciplina se basaba en su amor a Dios y su ardiente
deseo de conocerlo.
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C. Lalibertad no el legalismo

Notas =

1. La disciplina del metodismo en sus comienzos puede parecer que bordea el

legalismo.

a. Sin embargo, el movimiento metodista no se baso en la disciplinada del hombre
sino en la inspiracion del Espiritu Santo y el deseo de tener una cercania con

Dios.

1) La disciplina se practicaba porque se deseaba la santidad. No era ¢

| fin.

Era un paso para llegar al fin, el cual era conocer a Dios profundamente.

2) El interés de esta disciplina no era forzar a la gente a hacer algo. E
invitacion a tener una relacion con Dios mas consistente y fructifera.

ra la

b. La disciplina obligada puede llevar al legalismo. Mas, la disciplina que e el
resultado de la inspiracion del Espiritu Santo y la decision voluntaria (el

individuo, lo llevara a la libertad y a la vida.
2. La disciplina no es la causa para la salvacién: es un efecto.

a. Si, es la respuesta a Dios que dice: "quiero darte mi vida entera porque
diste la tuya". La disciplina es una herramienta que puede y debe ser (
para "lograr la salvacion” (Filipenses 2:12).

b. Asi que, la disciplina se identifica mas con la santificacion que con la salvag
A medida que nos sometemos a la obra del Espiritu Santo, en el proce
santificacion, nos volvemos mas y mas disciplinados en todas las areas.

c. El interés de la disciplina en el caracter del cristiano debe ser la santidag
relacion con Dios.

1) El cristiano debe ser disciplinado para poder controlar su carne (1

Corintios 6:12-20).

2) Esta disciplina debe ser mas que "disciplina corporal”. Debe ser dada
contexto de la virtud. (1 de Timoteo 4:7,8).

3) Mas que nada, la disciplina debe tener el propdsito de permanecer

U me
sada

ion.
50 de

ly la

de

en el

mas

tiempo con Dios. Debemos disciplinar la mente para estar constantemiente

ante Su presenciay para planear vivir de acuerdo con un horario que
prioridad a ElI.

ede
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Notas = Punto de discusion

Discuta como los primeros cristianos manifestaron disciplina en su caracter.
Discuta las implicaciones y retos de Hechos 2:42.
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El caracter del cristiano: notas finales

Notas ~
'F. B. MeyerMoses (Fort Washington, PA: Christian Literature Crusade, 1978), p. 101.

> D.K. Chesterton$t. Francis of Assisi (Garden City, N.Y.: Image Books, 1957).

* Ibid.
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